MUNICIPIO DE SENGES

CNPJ/MF 76.911.676/0001-07
TRAVESSA SENADOR SOUZA NAVES N. 95 - SENGES — PARANA

GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE SENGES
CONCURSO PUBLICO N@ 001/2023 - EDITAL DE ABERTURA

O MUNICIPIO DE SENGES, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscri¢bes
destinadas ao Concurso Publico n2 001/2023, para provimento de vagas no cargo de Guarda Civil
Municipal, do Municipio de Sengés, Estado do Parana, em conformidade as Leis Municipais n2 572/2022
(Criagdo da Guarda Civil Municipal), Lei n? 603/2023, Lei Organica do Municipio de Sengés, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, lei n2 595/2022 e suas alterages.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, observada a legislacdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina— FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR,
endereco eletronico www.fauel.org.br e correio eletrénico concursosenges@fauel.org.br

1.2 A selegdo dos candidatos inscritos para o concurso publico de que trata o presente Edital consistira de
duas fases, de carater eliminatorio e classificatorio, a saber:

a) 12 Fase, compreendendo as seguintes etapas:

Etapa 01 - prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos— eliminatério e classificatério, sob
responsabilidade da FAUEL;

Etapa 02 —teste de aptidao fisica — eliminatdrio e classificatério, sob responsabilidade da FAUEL;

Etapa 03 — exame de saude (médico e toxicoldgico) e antropométrico — eliminatdrio, sob responsabilidade
da FAUEL;

Etapa 04 —investigacdo social e comportamental — eliminatdrio, sob responsabilidade da FAUEL,;

Etapa 05 - avaliacdo psicolégica e/ou adequagdo ao perfil profissional da vaga— eliminatério, sob
responsabilidade da FAUEL.

Etapa 06 — teste de diregdo veicular — eliminatério, sob responsabilidade da FAUEL

b) 22 Fase: Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal-eliminatério, sob a responsabilidade do
Municipio de Sengés, que organizara o Curso.

1.3 A inscricdo no concurso publico implicarad na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizacdo do concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-se
os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverao, caso aprovados, entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo no prazo estabelecido no Edital de
convocacao.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
concurso publico por meio dos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e bem como manter atualizado o
endereco informado no ato de inscrigdo para fins de contato com o candidato, caso a Comissdo Examinadora
Julgadora do Concurso Publico julgue necessario.

1.5 Serd admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais alteragGes, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicagdo, a qual devera ser
enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP
86.060-410, Londrina, Estado do Parand, ou protocolada presencialmente no Protocolo Geral da Prefeitura
de Sengés, situada na Travessa Senador Souza Naves, n? 95 — Centro — Sengés/Pr, horario de
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funcionamento: 8h as 11h30 e das 13h as 17h30, aos cuidados da Comissdo Examinadora Julgadora do
Concurso Publico.

1.5.1 A peticao de impugnagao devera ser enderecada ao Presidente da Comissao Examinadora Julgadora
do Concurso Publico, devendo o impugnante, necessariamente, indicar o(s) subitem(ns) que sera(do)
objeto(s) de sua impugnacao.

1.5.2 Da decisdo sobre a impugnacdo nao cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnacdes serao disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletronico
www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacgdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagGes, excluindo-se o dia
da publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento.

1.7 Este concurso publico dar-se-da em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Leis
Municipais n2 572/2022 (Criagdo da Guarda Civil Municipal), Lei n2 603/2023, Lei Orgédnica do Municipio de
Sengés, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, lei n2 595/2022 e suas alteragBes, disponiveis no
endereco eletronico www.senges.pr.gov.br

1.8 O prazo de validade do concurso publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final pelo Prefeito Municipal de Sengés, prorrogavel por uma vez, por igual
periodo, a critério da Administragdo Municipal.

1.9 O concurso publico serd acompanhado pela Comissdao Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
nomeada pela Portaria n? 2.656/2023, composta pelos membros a seguir: Simone Moura Lody, como
presidente da Comissdo e demais membros os servidores: Graciele Oliveira Danielewski Pereira, Joquebedh
Mahyara da Silva Ribeiro, Fabricio Aparecido Gongalves e Wagner da Silva Santos.

1.10 Fica vedada a participa¢do na Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico, na Comissdo
Organizadora da FAUEL e nas Bancas Examinadoras de pessoas que tenham entre os candidatos cuja
inscricdo haja sido deferida, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive; que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum candidato ou com os
respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; ou ainda, de candidatos
funcionalmente vinculados as Comissdes/Banca Examinadora.

1.11 Os motivos de suspeicao e de impedimento deverdao ser comunicados a Presidente da Comissao
Examinadora Julgadora do Concurso Publico, por escrito, até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo da
homologacdo preliminar das inscricbes, contendo a relacdo dos candidatos inscritos, disponiveis em
www.fauel.org.br.

1.12 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execug¢do do concurso publico cujo conjuge ou
parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no concurso, deverdo ser oficialmente
afastados de suas fungdes no processo, até a homologacdo do resultado final.

1.13 O candidato que nao tiver acesso a internet podera utilizar, durante o periodo de realizacdo do
concurso, um terminal disponibilizado no Prédio da Agéncia do Trabalhador, situado na Rua Sao Sebastiao,
88, centro, Sengés, horario de funcionamento das 08h00min as 11h00min e das 13h00 as 17h00min.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERACAO
EATRIBUICOES.

2.1 Os cargos publicos, os requisitos de admissado, a remuneracdo, a jornada de trabalho semanal, as vagas
para a ampla concorréncia (Vagas AC), as vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), as vagas destinadas aos
afrodescendentes (Vagas AFRO), os tipos de provas a serem aplicadas bem como seu periodo de realizagdo
sao os estabelecidos a seguir:
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CARGO Guarda Civil Municipal (Masculino)
Requisitos Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na categoria
Minimos “B”.
C.H. Semanal | 40h
Vencimento
base (RS) Vencimento Base 1.750,00
RETP — 50% 875,00
Periculosidade — 30% 525,00
Vale alimentacdo 350,00
TOTAL 3.500,00
Vagas AC 11+ Cadastro Reserva
Vagas PcD 01
Vagas Afro 01
Provas/Etapas | Prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos; Teste de aptiddo fisica;
Exame antropométrico; Investigacdo social e comportamental; Avaliacdo psicoldgica
e/ou adequacdo ao perfil profissional da vaga; Exame médico — odontoldgico,
médico e toxicoldgico; Teste de direcdo veicular e Curso de Formacao de Guarda Civil
Municipal
Taxa RS 100,00
Periodo de MATUTINO

aplicacdo da
prova

CARGO Guarda Civil Municipal (Feminino)
Requisitos Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo no minimo na categoria
Minimos “B”.
C.H. Semanal | 40h
Vencimento
base (RS) Vencimento Base 1.750,00
RETP —50% 875,00
Periculosidade — 30% 525,00
Vale alimentagado 350,00
TOTAL 3.500,00
Vagas AC 03 + Cadastro Reserva
Vagas PcD *
Vagas Afro ok
Provas/Etapas | Prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos; Teste de aptidao fisica;
Exame antropométrico; Investigacdao social e comportamental; Avaliagcdo psicoldgica
e/ou adequacdo ao perfil profissional da vaga; Exame médico — odontoldgico, médico
e toxicoldgico; Teste de dire¢do veicular e Curso de Formagdo de Guarda Civil
Municipal
Taxa RS 100,00
Periodo de MATUTINO
aplicacao da
prova
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LEGENDA:

AC = Ampla Concorréncia

PcD = Pessoa com deficiéncia

CR = Cadastro de Reservas

*Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos
com deficiéncia.

** Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos
afrodescendentes.

2.2 O numero de vagas previstas para este concurso no subitem 2.1 é para nomeagdo no prazo de validade
do presente concurso publico, e podera ser acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este
periodo, assim como das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.3 O candidato sera submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacGes e atribuicGes
especificadas nas Leis Municipais n2 572/2022, Lei 603/2023 e Lei n? 595/2022 (Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Sengés) e suas alteragdes.

2.4 O candidato filiar-se-a ao Regime Geral da Previdéncia Social.

2.5 Os vencimentos basicos constantes no subitem 2.1 poderado ser acrescidos de gratificacdes, adicionais e
outros beneficios e direitos previstos na Lei 572/2022, artigo 51.

2.6 Havendo mais de um servidor nomeado no mesmo instante, a escolha de vagas serd feita pela ordem de
classificagdo no concurso.

2.7 A inscrigdo no concurso publico implicard na aceitagdo por parte do candidato de que deverd
desempenhar as atribui¢gdes do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.
2.7.1 As atribui¢cdes dos cargos sao as previstas no Anexo ll, parte integrante deste edital, sendo que as
atribuicGes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas que venham a ser
criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a profissao.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢Oes estabelecidas abaixo, poderdo solicitar isencdo da taxa de
inscricdo nos dias 15 de junho e 16 de junho de 2023, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de
Isencdo que sera disponibilizada no site www.fauel.org.br, conforme disposto neste item.

3.1 CADUNICO:
3.1.1 Havera isencdo da taxa de inscricdo para o candidato que:
| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n2 11.016 de 2022; e
Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 11.016 de 2022.
3.1.2 Aisengdo mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:
a) Indicagdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
b) Declaragdo de modo eletrénico de que atende a condi¢do estabelecida no subitem 3.2.1, II;
3.1.3 A FAUEL consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.
3.1.4 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei.
3.1.5 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade composta por um ou mais
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e
gue sejam moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo.
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3.1.6 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excecdo do Beneficio de
Prestacao Continuada de que trata o art. 20 da Lei n2 8.742, de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania.

3.1.7 As familias com renda familiar mensal per capita superior a prevista no item 3.2.5 poderdo ser
incluidas no CadUnico, desde que:

| - a inclusdo esteja vinculada a sele¢do de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de
Governo; e

Il - o 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos
da lei.

3.1.8 A Ficha de Solicitagdo de Isengdo devera ser preenchida de modo eletr6nico, com as informagdes
pessoais exatamente iguais as constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

3.1.8.1 A FAUEL analisard os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta Cidadao -
Cadastro Unico, disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA pelo endereco
eletrénico http://www.mds.gov.br/consultacidadao, em que serd verificada a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

3.1.9 Além da andlise, coleta de dados e avaliagdo socioecondmica do candidato, a Comissdao Examinadora
Julgadora do Concurso Publico e representantes da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina— FAUEL poderdo, se necessario, efetuar visita domiciliar ao requerente
do beneficio.

3.1.10 N3o serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Digitar informagbes na Ficha de Solicitagdo de Isengdo diferentes das constantes na Folha Resumo do
Cadastro Unico;

b) Ndo estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no Artigo 72 do Decreto
Federal n2 11.016 de junho de 2022;

c) Tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio salario minimo, ou
renda familiar mensal superior a trés saldrios minimos;

d) Pessoas nio localizadas na base de dados do CadUnico por meio de consulta realizada junto ao portal
Consulta Cidaddo — Cadastro Unico.

3.2 Doador de Sangue ou de Medula Ossea — Lei n2 19.293/2017

3.2.1 Havera isengao da taxa de inscrigao para o candidato que:

| — Comprovar ser doador de sangue ou de medula éssea nos termos da Lei estadual n® 19.293/2017.

3.2.2 O doador de sangue deverd comprovar que realizou duas doagdes dentro do periodo de 12 (doze)
meses anterior a data da publicacdo do edital do concurso. A comprova¢do da qualidade de doador de
medula éssea se dard através da apresentacdo de documento de cadastro de doador expedido por drgao
oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

3.2.2.1 A comprovac¢do da condi¢cdo de doador de sangue ou de medula éssea sera efetuada através da
apresentacdao de documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, o qual devera ser
juntado no ato de inscri¢cdo. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente
a doacdo de sangue promovida a drgdo oficial de saude ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou pelo municipio.
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3.2.3 A Ficha de Solicitacao de Isengao deverd ser preenchida de modo eletronico, com as informacdes
pessoais exatamente iguais as constantes no documento.

3.3 Isengdo de taxa para eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral — Lei 19.196/2017
3.3.1Haverd isen¢do do pagamento de valores a titulo de inscricdo no teste seletivo aos eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana, que prestaram servicos no periodo eleitoral,
visando a preparacdo, execucdo e apuracao de elei¢Ges oficiais, ou em plebiscitos, ou em referendos.

3.3.2 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no
periodo de elei¢des, plebiscitos e referendos, na condicdo de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplentes;

Il — Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

Il - Coordenador de Secdo Eleitoral;

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V — Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e
montagem dos locais de votacdo.

3.3.3 Para ter direito a isencdo o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral
do Parand por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.
A comprovacdo do servico prestado sera efetuada por meio da apresentacdo, no ato de inscricdo, de
documento expedido pela Justica Eleitoral contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada,
o turno e a data da eleicao.

3.4 Os documentos de comprovagao dos itens 3.2 e 3.3 deverdo ser enviados de forma eletronica, em
arquivos legiveis digitalizados, em formato PDF, para o e-mail concursosenges@fauel.org.br, no periodo de
15 a 16 de junho de 2023.

ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO

E-mail para: concursosenges@fauel.org.br

Assunto: Isen¢cdo + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Documentos de comprovagao

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo + N2 de inscri¢do
Data limite para envio: 16 de junho de 2023

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico para admissdo
em cargo publico cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato
da inscricdo, além das condi¢Oes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicGes especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n? 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand, e nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, no § 12
do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”),
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observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.1 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD),
independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

4.2.2 Nao serdao consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei estadual n2
1.8419/2015, em razdo da necessaria igualdade de condi¢des, concorrerd a todas as vagas, sendo
reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo no concurso,
em face da classificacdo obtida.

4.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de
20% (vinte por cento) do total de vagas por cargo oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de
nomeacoes efetivamente realizadas durante a validade do concurso publico, inclusive em relacdo a futuras
ampliacGes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no Edital, devera:

a) indicar que concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas—CID da sua deficiéncia ou
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude —CIF;

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizagdo da prova.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscrigao, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulga¢do de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagdo, a ser pessoa com
deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamacgbes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacgdes poderao ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.7 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das condi¢Ges previstas
neste item, das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de habilitacdo no estagio
probatdrio, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartdrio), constando o nome e documento de identidade do candidato,
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) e/ou da Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF), e o enquadramento dentre os previstos no subitem 4.2, bem como a provavel
causa da deficiéncia e limitagdes funcionais, com a data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero
do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na drea da deficiéncia que emitiu o laudo.
4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
deverdao ser encaminhados por meio de documento digitalizado legivel a ser encaminhado a FAUEL, de
modo eletrénico, para o e-mail concursosenges@fauel.org.br até o dia 14 de julho de 2023.

4.8.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, sob pena de ndo ser considerado.

4.8.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, proteses ou adaptacdes.
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4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartdrio), realizado até 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscricdes.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correc¢do e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital sera encaminhado a Comissdo de
Concursos da FAUEL para efeito de confirmagdo da inscricdo na reserva de vagas como candidato com
deficiéncia.

4.9 A relacdo preliminar dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo médico sera
divulgada nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br, na data provdvel de 26 de julho de 2023.0
candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital,
conforme cronograma emitido pela FAUEL.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condicdo, perderd o direito de
convocac¢do as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela

lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.11 O candidato deficiente fisico tera aferida a sua condi¢cdo de deficiéncia previamente ao ingresso no
servigo publico, devendo submeter-se, no prazo fixado, ao exame médico oficial ou credenciado pela
Administragdo, a qual tera decisdo definitiva sobre a qualificagdo quanto a deficiéncia para o exercicio das
atribuigbes do cargo.

4.11.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condicao de deficiéncia, o candidato perdera o direito a
nomeacgao na vaga reservada as pessoas com deficiéncia, retornando assim, a ampla concorréncia.

4.11.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia para o cargo no qual se inscreveu sera declarada por
médico oficial do municipio ou médico credenciado, perdendo o candidato o direito a nomeacgdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

4.11.3 O médico oficial do municipio ou médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informacgGes prestadas pelo candidato no ato de inscrigao;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e as adequacGes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico;
e) a CIF — Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude e outros padroes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.4 A avaliagdo do servidor publico com deficiéncia, durante ou apés o periodo de estagio probatdrio,
deverd considerar as condigdes oferecidas pelo drgdo para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.
4.11.5 O servidor com deficiéncia que, no decorrer da avaliacdo, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

4.11.6 Ndo é um impeditivo a realizacdo das provas bem como ao exercicio do cargo, a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagao do ambiente fisico.

4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para realizagdo das provas no
ato da inscrigdo, sendo prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, prova em braile, bem como tempo
adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizacdo da prova, mediante solicitacdo justificada e
acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na drea de sua deficiéncia.
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4.12.1 O tratamento diferenciado para realizacio da prova objetiva devera ser indicado no ato da
inscricdo no site da FAUEL, bem como devera ser enviado o laudo médico, com as especificacoes
constantes do subitem 4.8.

4.12.2 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverdo ser encaminhados, de
modo eletronico para o e-mail concursosenges@fauel.org.br até o dia 14 de julho de 2023, devendo
consistir em documentos digitalizados legiveis e com informacdes completas exigidas no subitem 4.12 deste
edital.

4.12.3 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FAUEL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desta
documentacgdo a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacdo.

ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DO LAUDO MEDICO/EXAMES AOS CANDIDATOS QUE SE
INSCREVEREM COMO PESSOA COM DEFICIENCIA:

E-mail para: concursosenges@fauel.org.br

Assunto: Laudo Médico + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Laudo Médico + Exames (quando necessdrio).

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo + N2 de inscricao

Data limite para envio: 14 de julho de 2023 (ultimo dia de inscri¢cdes)

4.12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo deverd necessariamente
requerer atendimento diferenciado. Caso ndo tenha sido requerido ou deferido o atendimento
diferenciado, o candidato nao podera entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob pena de, em o
fazendo, ser eliminado do concurso publico.

4.13 O laudo médico ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacgao.
4.14 Nao serd permitida a intervengao de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagao
das provas, salvo aqueles designados pela Comissao Examinadora Julgadora do Concurso Publico.

4.15 A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FAUEL, sendo atendida
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.12, n3o terdo a prova e/ou atendimento especial concedidos seja qual for o motivo alegado.

4.17 Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condicGes com os demais candidatos no que se refere ao horario, ao
conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

4.18 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, relotacdo, readaptacdo, reducdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicGes e assisténcia de terceiros no ambiente do
trabalho para o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.18.1 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época da admissdo no cargo, ou em
caso de alteragdo da legislacdo pertinente.

4.19 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa condi¢dao confirmada
apods envio do laudo médico e ndo for eliminado do concurso publico, terd seu nome publicado em lista a
parte e figurard também na lista de classificacdo geral.
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4.20 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificagdo.

4.21 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderao ocupar, além das vagas que
lhes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem
geral de classificagdo.

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.23 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.24 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente poderd ser convocado nesta condi¢do se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Administragdo Municipal.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 - Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n2 14.274/2003, é reservado 10% (dez por
cento) das vagas previstas neste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das
condicOes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicGes especiais previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.2 - Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior a 0,5
(zero virgula cinco), arredondar-se-d4 para o numero inteiro superior ou para o nimero inteiro inferior,
quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3 - Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscricao, identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra,
conforme o disposto no artigo 42 da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.4 - O candidato afrodescendente participard do concurso publico em igualdade de condi¢cées com os
demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.5 - Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos ou aprovados para as vagas reservadas aos
afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos
aprovados na lista geral, observada a ordem geral de classificacao.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitacdo de Inscricao, se declarar como de cor de pele preta ou parda, conforme classificacdo do
Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.6.1 O candidato deverda ainda imprimir a autodeclaragao gerada pelo site e assina-la em campo préprio,
digitaliza-la e encaminha-la a FAUEL, de modo eletronico, juntamente com sua Certiddao de Nascimento ou
Carteira de identidade para o e-mail concursosenges@fauel.org.br até o dia 14 de julho de 2023 (ultimo
dia de inscri¢Ges), devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES:

E-mail para: concursosenges@fauel.org.br

Assunto: Autodeclaragdao + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Autodeclaracao e Certiddao de Nascimento ou carteira de identidade.
Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo + N2 de inscri¢cdo
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Data limite para envio: 14 de julho de 2023 (ultimo dia de inscri¢oes)

5.6.2 O envio da autodeclaracio e da Certiddo de Nascimento ou Carteira de lIdentidade é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FAUEL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada desta documentacdo a seu destino por questdes de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagao.

5.7 A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada, no momento da inscricdo, a correspondente
opc¢ao no Formuldrio Eletrénico.

5.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opc¢do e o preenchimento do Formuldrio de Solicitacio
de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, bem como o envio da
autodeclaracdo e Certiddo de Nascimento ou carteira de identidade na forma e prazo previstos em edital,
sendo que o ndo cumprimento pelo candidato do disposto nos subitens, o impedird de concorrer as vagas
reservadas aos afrodescendentes, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito
em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito da questao.

5.9 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

5.10 Constatada a falsidade na declaracdo a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas
da lei e ainda:

| - se candidato, a anulacdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes;

Il - se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas, utilizando-se da
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao.

5.11 A relagdo proviséria dos candidatos considerados afrodescendentes serd divulgada quando da
publicagdo da homologagdo preliminar das inscrigdes. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida
poderd impetrar recurso na forma deste Edital.

5.12 Os candidatos que se inscreverem como afrodescendentes poderdo ocupar, além das vagas que lhes
sao reservadas, as vagas para ampla concorréncia, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem
geral de classifica¢do.

5.13 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

5.14 Os candidatos concorrentes as vagas de afrodescendentes, se aprovados no concurso publico, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificacdo.

5.15 Os candidatos inscritos como afrodescendentes, aprovados no concurso publico, e convocados para
entrega de documentacbes, serdo submetidos a entrevista de confirmacdo da autodeclaragdo como
afrodescendente, por Comissdo formada pelo Municipio.

5.16 O ndo comparecimento ou a reprova¢do na Entrevista de confirmacdo da autodeclaracdo como
afrodescendente acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes,
retornando a ampla concorréncia.

5.17 O candidato serad considerado ndo enquadrado na condicdo de afrodescendente quando houver
unanimidade entre os integrantes da Comissdao Examinadora Julgadora do Concurso Publico formada pelo
Municipio quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

6. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E TESTE DE APTIDAO FiSICA

6.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os
subitens 4.12 e 4.12.1), o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
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realizacao da prova objetiva devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais os recursos
especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicao de
recurso nestas hipéteses; e

b) enviar a documentacdo demonstrando a necessidade de condi¢cdo especial solicitada, se cabivel, na
forma e prazo previstos no subitem 6.4.

6.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40
(quarenta) dias, podem indicar essa condi¢do no ato da inscricdo como recurso especial de atendimento,
para que a Comissao Organizadora da Fauel possa melhor acomoda-las.

6.3 Da Candidata Lactante:

6.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera:

a) solicitar esta condic¢do indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgao lactante,
sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas
hipdteses; e;

b) enviar cépia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta
necessidade, no original ou em cépia autenticada, na forma e prazo previstos no subitem 6.4.

6.3.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4, a cdpia da certidao
de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data
provavel do nascimento.

6.3.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente
em sala reservada para amamentacao.

6.3.2.1 Durante a amamentagdo é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e
uma fiscal.

6.3.3 A candidata lactante terd o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo, nos moldes da Lei 13.871/2019

6.3.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 8.26, 8.27 e 8.28 deste Edital durante a realizacdo do certame.

6.4 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 6.1 a 6.3 deverdo ser digitalizados de modo
legivel e encaminhados pelo e-mail concursosenges@fauel.org.br até o dia 14 de julho de 2023.

ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS DE SOLICITACAO DE TRATAMENTO
DIFERENCIADO:

E-mail para: concursosenges@fauel.org.br

Assunto: tratamento Diferenciado + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Documentos comprobatdrios do tratamento diferenciado.
Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo + N2 de Inscri¢do

Data limite para envio: 14 de julho de 2023 (ultimo dia de inscri¢des)

6.5 O envio desta solicitagdio ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitacdo serd
deferida ou indeferida apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.6 O envio da documentac¢do incompleta, fora do prazo previsto no subitem 6.4 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdao de tratamento diferenciado.
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6.7 A empresa organizadora nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que
impossibilite o envio da referida documentagao via correio eletrénico.

6.9 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos nos enderecos
eletrénicos www.fauel.org.bra partir da data provavel de 26 de julho de 2023. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

6.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes supervenientes, apds o prazo previsto
no subitem 6.4, devera solicitd-lo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis da realiza¢gdo da prova
pelo e-mailconcursosenges@fauel.org.br.

6.11 Para candidatas gestantes inscritas em cargos publicos com exigéncia de prova de aptidao fisica, cujo
estado de gestacao impossibilite a realizacdo das referidas avaliagdes na data de convocagdo confirmada
por meio de edital, devera ser solicitada a aplicacdo exclusivamente das provas de aptidao fisica em outras
datas.

6.12 As candidatas gestantes que ndo realizarem a prova de aptidao fisica na data prevista no cronograma
inicial constardo em Anexo do edital de homologacdo final sem nota e posteriormente a realizacdo das
provas, as mesmas serao incluidas na Classificacdo Final.

6.13 Para solicitar a altera¢do da data da prova de aptidao fisica, a candidata gestante devera enviar cdpia
digital legivel do laudo médico, em que constem as seguintes informacoes:

a) Nome e CRM do profissional

b) A impossibilidade de realizar a referida avaliagdo na data indicada no edital de convocagao;

c) A indicacdo da data provavel em que a candidata estara liberada para realizar a avaliagdo.

6.13.1 O laudo devera ser enviado até 5 dias apds a publicagdo do edital de convocag¢do para a prova de
aptidao fisica, para o e-mail concursosenges@fauel.org.br, constando os seguintes dizeres:

ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS:

E-mail para:concursosenges@fauel.org.br

Assunto: Gestante - Alteragao de data de prova de aptidao fisica

Anexos: Laudo Médico

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo

Data limite para envio: 5 dias apds a publicacdo do edital de convocagdo para prova de aptidao fisica

6.14 Quando da homologacdo do resultado final do concurso publico, as candidatas gestantes que ndo
realizarem as provas de aptidao fisica e que tenham cumprido com as disposi¢Ges do item 6.13 constardo
em lista especifica, sem atribuicdo de notas finais, e serdo incluidas na Classificagdo Final apds a realizagdo
das referidas provas.

7. DAS INSCRICOES

7.1 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10h do dia 19 de junho de 2023 até as 17h do
dia 14 de julho de 2023, observado o hordério oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no endereco
eletrénico da Funda¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formuldrio destinado a INSCRICAO, que devera ser
devidamente preenchido pelo candidato.

7.2 O valor da taxa de inscri¢do é de RS 100,00 para ambos os cargos.

7.3 Apods concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, serd gerado o boleto bancario para
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.
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7.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

7.3.2 O boleto bancdrio podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

7.4 O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 14 de julho de 2023.

7.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos, bem como devera tomar conhecimento de
todas as atribui¢Bes inerentes ao cargo.

7.5.1 No momento da inscri¢ao, o candidato marcara campo préprio no Formulario Eletronico de Inscricdo,
sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

b) de que aceita todas as regras pertinentes ao concurso publico, consignadas no Edital;

c) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condi¢des especiais para a
realizagcdo das provas, se for o caso, devendo, em complementacdo, atender ao que estiver previsto no
Edital no que se refere a documentagcdo comprobatdria dessas condicbes;

d) de que é afrodescendente e deverd atender ao que estiver previsto no Edital no que se refere a
documentagdo comprobatdria para se inscrever nessa condicdo.

7.5.2 Nao haverd a devolucdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer que sejam os
motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as provas, salvo em caso de cancelamento do concurso
publico, exclusdo de cargo previsto neste edital, em razdo de fato atribuivel somente ao Municipio de
Sengés e/ou a FAUEL.

7.6 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Sengés nem a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL pelo ndo recebimento da confirmag¢dao bancaria do
recolhimento do valor da taxa.

7.7 Na hipdotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato devera
informar quais as alteragdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscricdo, por meio do endereco eletrénico concursosenges@fauel.org.br

7.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informacgGes prestadas na efetivacdo da inscricdo, e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissoes, falsidade de informac¢des no preenchimento de qualquer
de seus campos, o que poderd implicar a ndo homologacdo da inscrigdo, na eliminacdo do candidato do
concurso e ainda na nulidade de eventual nomeacao.

7.9 O edital com a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricGes homologadas sera divulgado nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br, conforme cronograma previsto no Anexo | deste Edital.

7.9.1 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, vagas para candidatos com deficiéncia, afrodescendentes e dos candidatos solicitantes de
tratamento diferenciado para a realizagao das provas.

7.10 Serdo indeferidas as inscri¢bes:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) que apresentem informagGes erradas ou inconsistentes;

c) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

7.11 O Municipio de Sengés e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscricdes ndo recebidas em
decorréncia de falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢dao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.12 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informacgdes inveridicas em sua
ficha de inscricdo, o mesmo podera ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do
Cdédigo Penal), podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou vier a causar ao
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Municipio de Sengés e FAUEL.

8. DA PROVA OBJETIVA (12 Fase — Etapa 01)

8.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo lll deste Edital.

8.2 As questbes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d) e
apenas 01 (uma) alternativa correta.

8.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido na tabela abaixo:

N° de Peso Valor Total das
Descricao Questoes Individual Questdes
Lingua Portuguesa / Interpretacdo de textos 10 1,20 12,00
Matematica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais 10 0,80 8,00
Conhecimentos Especificos do cargo 50 1,40 70,00
Total 80 - 100,00

8.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o
candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
previstos para a prova.

8.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 ndo tera classificagdo no concurso publico.

8.5 As provas objetivas serdo aplicadas em um domingo, cuja data, local e horario serdo confirmados no
edital de ensalamento, que sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br.

8.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagdo da prova objetiva, as 17h, nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br.

8.7 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da
prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por
qualguer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado para o fechamento
dos portdes.

8.8 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgédo ou conselho de representagdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal valham como
identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

8.8.1 Ndo serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos
digitais ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.8.2 Os documentos ndo poderao ter rasuras e deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
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com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.8.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresentar duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressdo
digital, em formuldrio especifico.

8.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.0.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da Coordenacdo, onde serd formalizada a sua identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.

8.8.4.1 Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova uma cépia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.0.). Caso ndo disponha da cdpia
do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

8.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, documentos digitais e outros que ndo constem
no subitem 8.8.

8.10 A assinatura do candidato serd lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificagdo.

8.11 As provas objetivas serdo realizadas simultaneamente para todos os candidatos, com dura¢gdo maxima
de 04 (quatro) horas, nas quais estd incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

8.12 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido durante
sua realizagao serao feitos pelos fiscais de sala.

8.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apés 01 (uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia
declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condicdo
de eliminado.

8.13.2 O caderno de questdes poderd ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacdo de
provas no decurso da ultima hora de realizagdo da mesma.

8.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo
de afastamento de candidato da sala de prova.

8.15 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questdo.

8.16 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serao corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

8.17 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.18 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marca¢do rasurada, marca¢do nao preenchida integralmente,
marcacgdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orienta¢do contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questdes.
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8.19 Serd atribuida nota zero a questao da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como questdes marcadas incorretamente
conforme subitem 8.18.

8.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservacao e
integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.

8.20.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

8.20.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.20.3 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.

8.21 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.

8.22 Para a realizacdo da prova o candidato deverd portar somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricadas em material transparente.

8.23 As instrugdes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as orientacdes e
instrucdes expedidas pela Comissdo Organizadora da Fauel durante a realizagcdo das provas complementam
este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais
e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das provas, que porventura venham a ser
entregues a Comissdo Organizadora da Fauel, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a Secao de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT.

8.25A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizacdo das provas, mediante assinatura dos mesmos em ata comprovando a conferéncia do lacre dos
envelopes.

8.26 Ndo serdo permitidas durante a realizacdo da prova a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo e porte de anotagoes, livros, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no momento em que o
candidato entrar na sala de provas.

8.27 Nao serdo permitidas durante a realizacdo da prova o uso e porte de dculos escuros, reldgios, gorros,
bonés ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do candidato, os quais deverdo ser
guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

8.28 Nao serdo permitidas durante a realiza¢gdo da prova o uso e porte de equipamentos eletronicos como
maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogrifica,
controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientagao dos fiscais de sala, no
momento em que o candidato entrar na sala de provas.

8.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relagdo a
atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicard na elimina¢do do candidato, caracterizando-o
como tentativa de fraude.
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8.29 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 8.26, 8.27 e
8.28 no dia de realiza¢do das provas.

8.29.1 A FAUEL nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

8.30 O Municipio de Sengés e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

8.31 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala serd obrigatéria a saida simultanea
dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartOes-resposta e assinar a ata de
encerramento de aplica¢cdo da prova, com excec¢do das salas com candidatos em atendimento especial.

8.32 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando.

8.33 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto neste Edital.

8.34 Candidatos que possuem autorizacdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade
criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discri¢ao, a
fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

8.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coac¢do a terceiros, a organizacdo deverd informar as
autoridades competentes para adoc¢do das medidas legais vigentes.

8.35 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranga.

8.36 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 8.26, 8.27 e 8.28, mediante ata a ser lavrada pelo
fiscal que surpreender o candidato fazendo uso ou com o porte dos materiais citados;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotag¢Bes em papéis que ndo os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j)  descumoprir as instrugGes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressao digital durante a
realizagdo das provas;

I) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranc¢a que vierem a
ser utilizados na realizagao das provas;

m) ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a realizagdo
da mesma;

n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizagdo da prova, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital.

8.37 Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 8.36 deste Edital, o fiscal lavrard ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento a Comissdo Organizadora da Fauel, a fim de que sejam
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tomadas as providéncias cabiveis.

8.38 Durante a realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificagdo.

8.39 Em nenhuma hipdtese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer
membro da Comissao de aplicacdo ou pelas autoridades presentes.

8.40 Nao poderdo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes informacdes referentes ao conteldo das provas ou a forma de resolver as questoes.
Ainterpretacdo da prova é de total responsabilidade do candidato.

8.41 Ndo serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local,
data ou em hordrios diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste
concurso.

8.42 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Sengés, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissdao Examinadora
Julgadora do Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades préximas
aquela inicialmente determinada para este fim.

8.43 O Municipio de Sengés e a FAUEL, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus
proveniente do deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

9. DO TESTE DE APTIDAOFISICA ~TAF (12 Fase — Etapa 02)

9.1 Serd aplicado Teste de Aptid3ao Fisica, de carater eliminatdrio, nos seguintes termos:

9.1.1 Para participagdo nesta etapa, serdo convocados os candidatos conforme tabela abaixo, sendo que
em caso de empate na ultima colocagdo, todos nesta situagao serdo convocados:

Guarda Civil Municipal | Os 200 (duzentos) candidatos aprovados e melhor classificados na
— Sexo Masculino 12 Fase — Etapa 01 — Prova Escrita de Conhecimentos.

Guarda Civil Municipal | As 100 (cem) candidatas aprovadas e melhor classificadas na 12 Fase
— Sexo Feminino — Etapa 01 — Prova Escrita de Conhecimentos.

9.2 O Teste de Aptidao Fisica tem por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente (biologicamente) o treinamento fisico a que sera submetido no desenrolar do respectivo
Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal, bem como as exigéncias para o exercicio do cargo.

9.3 Para o Teste de Aptid3ao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizagdo da avaliagao,
atestado médico original datado de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo do Teste
de Aptid3o Fisica, contendo o CRM do médico responsdvel, atestando estar o candidato APTO para o
esforgo fisico decorrente de todos os testes ao qual serd submetido no decorrer da respectiva avaliagdo,
sem ressalva de testes (conforme ANEXO V).

9.4 Os candidatos considerados INAPTOS, para realiza¢cdo do Teste de Aptidao Fisica, serdo eliminados do
Concurso Publico, salvo as candidatas do sexo feminino, gestantes, que poderdo solicitar realizacdo do
Teste de Aptid3o Fisica em nova data, conforme itens6.11 a 6.14.

9.4.1 O candidato que ndo apresentar o atestado médico ndo realizara 0 Exame de Suficiéncia Fisica,
independentemente dos motivos alegados.

9.5 Se o candidato ndo atingir o minimo exigido em cada um dos testes, ou seja, se o candidato tiver o
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resultado de O (zero) em um dos testes, estara automaticamente eliminado, ndo participando dos testes
subsequentes.

9.6 O Teste de Aptiddo Fisica tera carater eliminatdrio (os testes apresentam critérios minimos a serem
atingidos) e classificatério (quanto melhor o desempenho, maior a pontuacdo), e serd composta por 03
(trés) testes, nesta ordem:

Guarda Civil Municipal - | 12 Tra¢ao na barra fixa.
Sexo Masculino 22 Shutlerun.

32 Corrida de 12 minutos.
Guarda Civil Municipal - | 12 Isometria em barra fixa.
Sexo Feminino 22 Shutlerun.

32 Corrida de 12 minutos.

a. Tragdo na barra fixa (masculino):
Objetivo: Medir a forga muscular de membros superiores.
a.1) Procedimento: Partindo da posicdo inicial (pegada) na barra (em supinacgdo), flexionar os bracos
ultrapassando o queixo em angulo reto com o pescogo até a parte superior da barra, pés fora do solo, e
voltar a posicdo inicial, ficando os bracos completamente estendidos.

Sdo proibidos:
e Contato do corpo com qualquer objeto;
e Auxilio de qualquer espécie externo;
e Uso de luvas, p6 de magnésio, ou produto similar, para melhorar a aderéncia das maos a
barra fixa.
e Apoiar o queixo na barra.

Para contagem serdo validas as tragdes corretamente executadas e encerra-se o exercicio assim
gue o candidato largar a barra.

Portanto, dentro da presente descri¢ao serdo computadas as tragdes executadas em que o queixo
ultrapasse a altura da barra em angulo reto. Ndo sera computada a primeira tragao caso o candidato a
realize com o aproveitamento do impulso realizado durante o salto para a empunhadura de tomada a
barra.

a.2) Numero de tentativas: Serd aceito apenas 01 (uma) tentativa.

a.3) Numero de repeticGes: Livre a critério do candidato(a). Os pontos serdo computados
conforme tabela.

b. Isometria na barra fixa (feminino)
Objetivo: Medir a forga muscular de membros superiores.
b.1) Procedimento: A posicdo inicial do exercicio consiste na pegada na barra na posicdo
LIVRE (pronag¢do ou supinacdo), bracos flexionados, queixo em angulo reto com o pescoco
acima da parte superior da barra. A marcacio do tempo se dard com o acionamento do
cronbmetro no momento em que o queixo da avaliada estiver acima do nivel da barra,
concomitante com o0s pés suspensos, sendo considerado o tempo, enquanto a candidata
permanecer desta forma. Quando a candidata abaixar o queixo do nivel superior da barra ou
utilizar-se de qualquer apoio, o crondmetro serd travado e o tempo anotado.

e N3o é permitido apoiar o queixo sobre a barra.
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e Aavaliada para tomar a posicao inicial do exercicio poderd sair do solo ou utilizar-se de apoio
para tal.
e N&o é permitido a candidata utilizar-se de luvas, pé de magnésio, ou produto similar,
exclusivamente para melhorar a aderéncia das maos a barra fixa.
b.2) Nimero de tentativas: 01 (uma).
b.3) Tempo de execucdo: conforme tabela.

c. Shuttlerun (masculino e feminino) — Traduzido: Corrida de ir e vir;
Objetivo: Avaliacdo da agilidade neuro-motora e da velocidade.
Material: 02 (dois) tacos de madeira e 01 (um) crondmetro e espaco livre de obstaculos.

c.1) Procedimento: O candidato coloca-se atrds do local de largada, com o pé o mais préximo
possivel da linha de saida. Ao comando de voz do avaliador o candidato inicia o teste com o acionamento
concomitante do crondmetro. O candidato em agdo simultdnea, corre a maxima velocidade até os tacos
e equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles e retorna
ao ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a
corrida, vai a busca do segundo taco, procedendo da mesma forma. O cronébmetro é parado quando o
candidato deposita o segundo e ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha
final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato terd que cumprir uma regra bdsica do teste, ou seja,
transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espaco demarcado. O taco nao deve ser jogado,
mas sim, depositado ao solo.

c.2) Numero de Tentativas: 02 (duas); O candidato tera duas chances para realizar, sendo
considerado vélido o seu melhor tempo.

c.3) Tempo de Execucgdo: Livre, a critério do candidato. Os pontos serdo computados conforme
tabela.

Esquema de ShuttleRun
Fonte: DANTAS, E.H.M., 1986

d) Corrida de 12 minutos
Objetivo: Visa verificar a capacidade aerdbica do candidato (a).

d.1) Procedimento: Na realizagdo do teste, o candidato devera, durante 12 (doze) minutos,
deslocar-se na maior distancia possivel, correndo ou caminhando. Ao final do teste serd emitido um sinal
sonoro para que todos os candidatos parem no local onde estdo, sendo computado a distancia percorrida.
Quando o candidato terminar entre dois pontos serd computado a marca anterior de distancia. A pista sera
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demarcada a cada 100 metros. Ndo é permitida a saida da pista de corrida.
d.2) Namero de tentativas: 01 (uma) tentativa.
d.3) Tempo de execugdo: 12 minutos. Os pontos serdo computados conforme tabela.

TABELA DE PONTUAGAO — MASCULINA

SHUTTLE RUN BARRA FIXA CORRIDA DE 12 MINUTOS
Tempo em segundos | PONTOS Repeti¢des | PONTOS Distancia- PONTOS
Até 11,00 100 12 oumais | 100 metros
De11,01até 11,50 | 80 De09até11| 80 26000umais | 100
De11,51até 12,00 | 60 De 06até 08| 60 De2400a2539 | 80
De 12,01até 12,50 | 40 De03até 05| 40 De 220022399 | 60
De 12,51 até 13,00 20 2 20 De 2000 a 2199 40
13,01 ou mais Eliminado 1 Eliminado De 1801 a 1999 20
Menos de 1800 | Eliminado

TABELA DE PONTUAGAO - FEMININA

ISOMETRIA NA BARRA FIXA —

PEGADA NA POSICAO
LIVRE (PRONACAO OU SUPINACAO)

(medido em segundos e décimos de

segundos)

Tempo em segundos

SHUTTLE RUN
Tempo em PONTOS
segundos
Até 11,50 100
De 11,51 até 12,00 80
De 12,01 até 12,50 60
De 12,51 até 13,00 40
De 13,01 até 13,50 20
13,51 ou mais Eliminada

Acima de 37,60

De 30,10 até 37,59

De 22,60 até 30,09

De 15,10 até 22,59

De 07,60 até 15,09

Até 07,59

CORRIDA DE 12 MINUTOS
Distancia - PONTOS
metros
2600 ou mais 100
PONTOS
100 De 2400 a 2599 80
80 De 2200 a 2399 60
60 De 200022199 | 40
40
20 De 1801 a 1999 20
Eliminada Menos de 1800 |Eliminada

9.7 Para avaliar os candidatos no Teste de Aptidao Fisica, os candidatos serdo divididos em dois grupos:

feminino e masculino.

9.8 A nota da Avaliagao do Teste de Aptidao Fisica sera calculada da seguinte forma:

NEXA = PS+PB+PC
3

NEXA — Nota do Exame de Suficiéncia Fisica
PS — Pontos do ShuttleRun
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PB — Pontos da Barra Fixa ou Isométrica
PC — Pontos da Corrida de 12 minutos

9.9 Os candidatos que ndo forem eliminados em nenhum dos testes serao classificados de acordo com a
nota realizada no item 9.8. Para ser aprovado no Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deve apresentar
pontuacdo total maior que 70,0 (setenta).

9.10 N3do é permitido o resultado de 0 pontos em nenhum dos exercicios, tornando INAPTO o candidato
que ndo pontuar em quaisquer dos exercicios, bem como ndo havera repeticdo na execucdo de testes do
Exame de Suficiéncia Fisica, exceto nas hipdteses de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato.

9.11 Os candidatos que ndo forem habilitados no Teste de Aptiddo Fisica, serdo considerados INAPTOS,
portanto, eliminados do Concurso Publico.

9.12 Os candidatos que forem habilitados no Teste de Aptiddo Fisica serdo considerados APTOS e
convocados para a préxima etapa do Concurso Publico.

9.13 Cabera aos candidatos o conhecimento e execucdo, conforme estabelece este Edital, dos testes acima
relacionados. Ndo sera aceita qualquer alegacdo de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

10. DO EXAME DE SAUDE E ANTROPOMETRICO (12 Fase — Etapa 03)

10.1 O Exame de Saude e Antropométrico, de carater eliminatério, se destinard a constatacdo, mediante
exame clinico e analise dos testes e exames laboratoriais solicitados, de doencas, sinais ou sintomas que
inabilitem o candidato para as exigéncias da fun¢do de Guarda Civil Municipal.

10.2 Para realizagdo do Exame de Saude e Antropométrico, o candidato devera ter habilitado na 12 Fase —
etapa 02 e se apresentar, munido do resultado dos seguintes exames, que providenciard as suas expensas
(custo do candidato):

a) Hemograma completo

b) Glicemia

c) Sorologia para Chagas (IgM e I1gG)

d) Eletrocardiograma

e) Eletroencefalograma

f) Radiografia de torax

g) Radiografia de coluna lombar e sacral

h) Radiografia de coluna cervical

i) Exame oftalmoldgico (com laudo)

j) Audiometria tonal limiar

k) Exame toxicoldgico (queratina)

10.3 - Somente serdo aceitos laudos de exames toxicoldgicos de laboratérios que realizem o exame de larga
janela de detecg¢dao (minima de 90 dias), cuja coleta de material biolégico tenha sido realizada no maximo
nos 60 dias anteriores a avalia¢do clinica.
10.3.1 — Os demais exames e avaliagdes somente serdo aceitos com data de realizagdo de no maximo 90
dias da data de divulgac¢do da lista de aprovados para a etapa de exames médicos.
10.4 No ANEXO 1V, constam especificacdes de cada exame a ser analisado pelos profissionais médicos da
Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
10.5 O resultado serd informado ao candidato, como APTO ou INAPTO, através de publicagdo no site da
empresa contratada www.fauel.org.br, bem como no site da Prefeitura do Municipio de Sengés.
10.6 Os candidatos que nao forem habilitados no Exame de Saude e Antropométrico serdo eliminados do
Concurso Publico.
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10.7 Os candidatos que forem habilitados no Exame de Saude e Antropométrico serdo considerados APTOS
e convocados para a préxima etapa do Concurso Publico.

11. DA FASE DE INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL (12 Fase — Etapa 04)

11.1 Esta fase, de carater eliminatdrio, aplicada ao candidato habilitado na 12 Fase — Etapa 03, consiste na
pesquisa social, o candidato ndao deverd possuir antecedentes criminais ou qualquer situacdao que
desabone sua conduta.

11.2 Nesta etapa, o candidato devera providenciar as suas expensas e apresentar a empresa organizadora
do Concurso os seguintes documentos:

a) Certiddo de Antecedentes Criminais, da cidade/municipio da Jurisdicdo onde reside/residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos, emitido com o maximo de 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia a data da
realizacdo desta etapa (inclusive) e dentro do prazo de validade especifico constante da mesma:
(conforme orientagdo dos Cartorios, a Certiddo de Antecedentes Criminais agora recebe o nome de
Certidao Criminal)
*a.1 Da Justica Federal;
*a.2 Da Justica Estadual ou do Distrito Federal para fins criminais (incluindo Juizados Especiais Criminais
Distribuicao e execug¢ao, onde houver);
*a.3 Da Justica Militar Federal;
*a.4 Da Justica Militar Estadual;
b) Documento da Policia Civil do estado onde reside ha pelo menos 05 (cinco) anos ou dos estados onde
residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, com um "Nada Consta" sobre processos criminais pendentes
naquele estado, sendo vedada a realizagdo da proxima etapa ou fase, caso ndo os apresente.
c) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Eleitoral; (Ndo confundir com Certiddo de Quitacdo
Eleitoral);
11.3 Todas as certiddes negativas deverdo NAO CONSTAR quaisquer alteracdes em seus resultados para que
o candidato se torne APTO nesta fase.
11.4 Para a Fase da Pesquisa Social somente serdo aceitas copias digitalizadas dos documentos, que
estejam legiveis e em bom estado de conservacgdo, sendo necessario que os documentos tenham o selo de
originalidade de autenticacdo em cartério. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet)
apenas serdo aceitos se conter o enderec¢o eletronico e o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e
assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.
11.5 O candidato devera enviar as certidGes por meio eletrénico, utilizando-se de link especifico que estara
disponivel no site da FAUEL para que o candidato possa fazer o upload dos seus documentos. A convocagao
para entrega dos documentos para Pesquisa Social sera feita por edital especifico, devendo ser entregues
em sua totalidade, a falta de uma das certiddes dentro do prazo ja torna o candidato INAPTO.
11.6 N3do serdo aceitas certidGes enviadas via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto
no local destinado para a entrega.
11.7 N3o sera admitida em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega das
certiddes/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega.
11.8 O candidato devera acessar o link por meio de CPF ou nimero de inscri¢do.
11.9 No ato de envio das certiddes, o candidato devera indicar a quantidade de pdginas entregues (que
deve ser a mesma quantidade de paginas do arquivo pdf).
11.10 O candidato devera gerar um Unico arquivo para ser enviado (upload) via sistema eletrénico,
atentando se para que documentos que sejam apresentados frente/verso estejam em ordem sequencial.
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11.10.1 O arquivo Unico para upload deve obrigatoriamente ser do tipo PDF e com tamanho maximo de
8MB. Se o arquivo for maior que isto, o candidato devera compacta-lo utilizando WinRar ou WinZip. Para
gue o envio de documento se efetive o candidato deverd, apds fazer upload dos arquivos, clicar em ENVIAR,
guando entdo serd gerado um protocolo do envio eletronico.
11.10.2 — Apds a confirmacdo de envio, ndo sera aceita em nenhuma hipétese mudancas no preenchimento
do formulario ou nos arquivos anexados.
11.11 — Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato, os quais devem se atentar
para que a digitalizacao fique legivel.
11.12 — Os documentos originais poderao ser solicitados a qualquer tempo pela Comissdo Organizadora da
FAUEL ou pela Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico.
11.13 Os candidatos que nao forem considerados APTOS na Pesquisa Social serdo eliminados do Concurso
Publico.
11.14 Os candidatos que forem considerados APTOS na Pesquisa Social e estiverem classificados dentro do
limite estabelecido no item 12.2do Edital de Abertura serdo convocados para a proxima etapa do Concurso
Publico.
11.15 O candidato deverd preencher e assinar o Termo De Consentimento Para Tratamento De Dados
Pessoais Lei Geral De Protecdo De Dados Pessoais — LGPD na forma do modelo disponibilizado no site da
Fauel junto com o edital de convocacdo para a entrega das certiddes. E indispensavel a apresentagio desse
termo.
11.16 Serd também passivel de eliminacdo do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o
candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos, nos prazos estabelecidos em Edital;

b) apresentar documento e/ou certiddo falsos;

c) apresentar certiddo com expedic¢do fora do prazo previsto no item 11.2;

d) apresentar documentos rasurados;

e) tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade.

11.17 Apds a divulgacdo dos resultados, o candidato que constar como INAPTO na lista do resultado da Fase
de Pesquisa Social, terd (02) dois dias Uteis para ter acesso ao motivo pelo qual foi declarado INAPTO,
através de solicitagdo pelo e-mail especifico do concurso concursosenges@fauel.org.br.

11.18 Apés o conhecimento do motivo da INAPTIDAO o candidato, se quiser, poderd interpor recurso no
prazo de 02 (dois) dias contados da data da divulgacao.

11.19 Os candidatos que ndo forem considerados APTOS na Pesquisa Social serdo eliminados do Concurso
Publico.

11.20 Os candidatos que forem considerados APTOS na Pesquisa Social e estiverem classificados dentro do
limite estabelecido no item 12.2 serdao convocados para a proxima etapa do Concurso Publico.

12. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA E/OU ADEQUAGAO AO PERFIL PROFISSIONAL DA VAGA (12 Fase — Etapa
05)

12.1 Serd aplicado avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, nos seguintes termos:

12.2 Para participagdo nesta etapa, serdao convocados os candidatos conforme tabela abaixo:

Guarda Civil Municipal — Sexo Masculino [Os 100 (cem) candidatos melhores habilitados (aptos) na
classificagdo que somara as notas da prova objetiva e do teste
de aptiddo fisica.

Guarda Civil Municipal — Sexo Feminino |As 50 (cinquenta) candidatas melhores candidatas habilitadas
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(aptas) na classificagdo que somara as notas da prova objetiva e
do teste de aptidao fisica.

12.2.1 Em condicdo de empate, serdo aplicados os seguintes critérios para definicdo dos candidatos
convocados nesta etapa:

| - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

Il - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

Il - obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva;

IV - tiver maior idade dentre os candidatos empatados

12.3 A avaliacdo psicoldgica sera realizada por profissionais Psicélogos registrados no Conselho Regional de
Psicologia 82 Regido e com ampla experiéncia em Avaliagdo Psicoldgica, objetivando avaliar as condigoes
psiquicas do candidato para o bom desempenho das atividades do cargo a que concorre, conforme o perfil
profissiografico do cargo/ocupagdo.

12.4 Os candidatos convocados deverdao comparecer em dia, hordrio e local estabelecido em edital de
convocacdo especifica para realizacdo da Avaliacao Psicoldgica a ser divulgado nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br e www.senges.pr.gov.br, munido de documento de identidade conforme item 8.8 do
edital de abertura.

12.5 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato nao
podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da avaliacdo psicolégica como justificativa de
sua auséncia ou atraso.

12.6 O ndo comparecimento, por qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo do Concurso.

12.7 N3do sera feita avaliagdo psicoldgica fora do dia, horario e local designado por edital e pelos
comunicados realizados no dia da testagem coletiva.

12.8 E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da avaliacdo e o
comparecimento no horério determinado.

12.9 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

12.10 Durante a realizagcdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, telefones celulares ou qualquer
aparelho similar.

12.11 O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletronico devera
desliga-lo. A FAUEL n3o se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realiza¢cdo da avaliacao.

12.12 Os candidatos serdo submetidos a testagem psicoldgica.

12.13 A Avaliagdo Psicoldgica é o emprego de procedimentos cientificos destinados a identificagdo dos
aspectos psicolégicos para fins de progndstico da compatibilidade das caracteristicas do candidato e
desempenho nos cargos pretendidos.

12.14 A Avaliagcdo Psicoldgica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de
Psicologia (CFP), e nela serdo utilizados testes psicoldgicos confidveis, validos e fidedignos, aferidos e
aprovados pelo Sistema de Avaliacdo dos Testes Psicoldgicos (Satepsi), definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais, baseados nas atribui¢des e atividades do cargo em questao.

12.15 A Avaliagcdo Psicoldgica consistirda na aplicagdo e na avaliacdo de instrumentos que resultem na
obtencdo de dados objetivos e fidedignos, qualificando numericamente, através de escores, as
caracteristicas avaliadas, conforme a Resolugdo N2 9, DE 25 DE ABRIL DE 2018.
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12.16 A avaliacdo psicoldgica se baseara no seguinte Perfil Profissiografico para o Cargo de Guarda
Municipal que consistira na aplicacdo e na avaliacdo de baterias de testes e de instrumentos psicoldgicos
gue observardao os seguintes itens: atencdo concentrada, atencdo dividida, memdria, raciocinio logico,
relacionamento interpessoal, comprometimento, energia, organizacdo, adaptabilidade, resiliéncia,
disposicdo para realizagdo, conformidade social, controle da exibi¢cdo, comunicagdao, empatia, lideranga,
afetividade, impulsividade e agressividade.

12.16.1) Aspectos cognitivos:

a) atengdo concentrada: médio a superior;

b) atencdo dividida: médio a superior;

c) inteligéncia geral: médio a superior;

d) meméria: médio a superior.

12.16.2 Tragos de personalidade:

a) Relacionamento Interpessoal: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito
diminuida;

b) Extroversdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo instrumento
utilizado;

c) Impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;

d) Afetividade: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo instrumento
utilizado;

e) Organizacdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo instrumento
utilizado;

f) Agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;

12.16.3 Caracteristicas restritivas ou impeditivas

a) Descontrole no ajustamento emocional: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou
negativamente muito diminuida;

b) Descontrole da impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito
diminuida;

c) Descontrole da agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito
diminuida.

12.17 A avaliacdo e a interpretacdo dos escores nos testes estardo apoiadas nas informagdes contidas nos
respectivos manuais e em informacoes adicionais para maior qualificacdo no aspecto técnico-operacional
do uso do instrumento, sobre a fundamentacdo tedrica referente ao construto avaliado, sobre pesquisas
recentes realizadas com o teste, além de conhecimentos de psicometria e estatistica.

12.18 O resultado tera um parecer de “APTO” ou “NAO APTO” para o desempenho do cargo.

12.19 Sera considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, raciocinio ldgico,
capacidades atencionais e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios para
0 exercicio do cargo.

12.20 Serd considerado NAO APTO o candidato que n3o apresentar caracteristicas de personalidade,
raciocinio ldgico, capacidades atencionais e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicolégicos
necessarios para o exercicio do cargo.

12.21 Ser considerado NAO APTO na Avaliagdo Psicolégica ndo significara a existéncia de transtornos
cognitivos e/ou comportamentais, indicando apenas que o candidato nio atendeu, a época da Avaliagio,
aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo/fungdo ao qual concorreu.

12.22 Verificado que o candidato ndo possui condig¢Bes fisicas ou emocionais para a realizagdo da Avaliagdo
Psicoldgica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das
pessoas envolvidas, podera ser determinada a imediata interrupcdo da prova.
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12.23 A divulgacdo do resultado da Avaliacdo Psicolégica serd feita nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br e www.senges.pr.gov.br.

12.24 Apds a divulgagdo do resultado da Avaliagdo Psicolégica, o candidato considerado “NAO APTO”, se
solicitar, tera direito a entrevista de devolucao de resultados, de carater informativo, momento em que tera
acesso aos resultados do exame, com os motivos de sua ndo indicacao.

12.25 A entrevista de devolucdo dos resultados sera realizada de forma presencial, em local e horario a ser
determinado pela Comissdao Organizadora da FAUEL e publicado quando da divulgacdo dos resultados da
Avaliag¢do Psicolégica.

12.26 O candidato que desejar solicitar a devolutiva deverd agendar seu horario de entrevista junto a
Comissdo Organizadora da FAUEL no prazo estabelecido por meio de Edital especifico. A entrevista
devolutiva ocorrerd através de convocacao prépria e individualizada, constando data, horario e local.

12.27 Nao serao tolerados atrasos, reagendamento ou outras alteragcdes no agendamento da entrevista
devolutiva.

12.28 O candidato poder3, a seu critério e as suas expensas, contratar um Psicélogo regularmente inscrito
no Conselho Regional de Psicologia - CRP - para acompanha-lo a entrevista de devolucdo. No caso de
contratacdo de Psicdlogo, este devera comparecer, juntamente com o candidato, a entrevista. Conforme
Art.8 da resolucdo CPF n2 01/2002, n3o sera admitida a remocdo dos testes do candidato do seu local de
arquivamento publico, devendo o psicdlogo contratado fazer seu trabalho na presenca de um psicdlogo da
Comissdo Organizadora da Fauel, salvo determinagao judicial.

12.29 O candidato que optar pela contratacdo de um Psicélogo para acompanha-lo a entrevista devolutiva
deverd comunicar o nome completo e n2 de registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP do
profissional no protocolo citado no item 12.28.

12.30 A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerado como
recurso. As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado,
conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sessdo de conhecimento
das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos.

12.31 No dia da Entrevista Devolutiva, o candidato devera comparecer no dia e horario marcados, sendo
aguardado por 5 minutos (de tolerancia) para chegada ao local designado.

12.32 O ndo comparecimento indicard a desisténcia do candidato na entrevista, ndo podendo alegar
desconhecimento ou qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo agendamento.

12.33 Apds a entrevista devolutiva, o candidato que desejar interpor recurso dispora de 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, a serem contados do dia subsequente apds realizagcdo da entrevista devolutiva, em formulario
proprio por ele assinado, orientado ou ndo pelo seu psicélogo representante, no site www.fauel.org.br.
12.34 Os candidatos que ndo forem considerados APTOS na Avaliacdo Psicoldgica e/ou Adequacdo ao Perfil
Profissional da Vaga serdo eliminados do Concurso Publico.

12.35 Ndo serd permitido ao candidato, nem ao Profissional de Psicologia contratado, gravar a entrevista
devolutiva.

12.36 Somente serd admitido 1 (um) recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica, bem
como 01 (uma) entrevista devolutiva por candidato.

12.37 Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo légica, consisténcia e concisao, e
construir o recurso, devidamente, apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo
necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

12.38 Na&o serdo aceitas contestagdes comparando resultados de avaliagdes psicoldgicas de terceiros ou
de outros processos realizados pelo candidato, como para obtengao de CNH, outros concursos, etc.

12.39 N3&o serdo aceitos recursos que n3o apresentarem referenciais tedricos/técnicos e/ou normativo
legais da area de avaliagdo psicoldgica. Serdo aceitos como referenciais tedrico/técnicos: artigos cientificos
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e/ou livros cientificos e/ou manuais técnicos de testes, desde que estes sejam as versdes atualizadas e
vigentes de acordo com as normas do CFP.

12.40 Nao serao consideradas como razdes de recurso alegacdes de alteracao fisica ou patolégica como
sendo a desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizacdo dos testes (doenca, efeito de
substancia medicamentosa, luto, cansaco excessivo, tensdo extrema, etc.).

12.41 Os recursos serdo analisados e os resultados de sua manutencio/alteracdo serdo divulgadas no site
do www.fauel.org.br.

12.42 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificagcbes estabelecidas neste Edital ndo
serdo analisados.

12.43 Os candidatos que ndo comparecerem para a realizagdo da Entrevista Devolutiva no horario e local
agendado pela banca ndo terdo nova oportunidade para requerer sua devolutiva.

12.44 Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de qualquer outra avaliacdo psicoldgica, seja
para ingresso em algum outro concurso ou mesmo realizada particularmente, essa avaliagdo ndo tera
validade para uso no presente Concurso Publico.

12.45 A Avaliagdo Psicoldgica s6 é valida para este Concurso Publico, sendo vedado seu reaproveitamento
para outro certame.

13 TESTE DE DIRECAO VEICULAR (12 Fase — Etapa 06)

13.1 O teste de Diregao Veicular consistird no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para o qual
o candidato concorre, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos de cada cargo/area, de
acordo com os critérios definidos neste edital, da Descrigao das Atribui¢des dos Cargos constante do Anexo
Il e do Anexo lll — Contelido Programatico/Conhecimentos Especificos, de modo a avaliar se o candidato
esta apto a exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuagao.

13.2 O teste de diregdo veicular terd carater eliminatério.

13.3 Somente sera convocado para participar desta fase do certame os candidatos considerados APTOS na
Etapa — 05 da Fase 12, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.4 Para a realizacdo do teste sera obedecida a ordem alfabética dos candidatos convocados.

13.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original, dentre os previstos no Edital, e a
Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, quando for o caso,
devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a
legislacdo vigente (Cddigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando
houver a exigéncia na CNH.

13.5.1 N3&o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitacao;

13.5.2 Sem o documento de habilitacdo o candidato nao fara a prova pratica, mesmo que apresente boletim
de ocorréncia ou equivalente, e estard automaticamente eliminado do certame.

13.6 A prova pratica sera realizada em data, local e horario estabelecidos no edital de convocagdo para a
prova pratica, que sera divulgado nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e www.senges.pr.gov.br.
13.6.1 A prova pratica realizar-se-3, independente das diversidades fisicas ou climdticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

13.6.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

13.6.3 Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo edital de convocag¢do para a realizacdo da prova pratica, exceto para o caso de candidata
gestante, conforme previsdo neste Edital.

13.6.4 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da
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prova pratica ndo serao levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
13.7 Os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados
para realizar a prova, nao lhes sendo concedidos veiculos adaptados para a realizacdo do teste de dire¢ao
veicular, nem posteriormente para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

13.8 A prova pratica para os cargos de Guarda Municipal Feminino e Guarda Municipal Masculino consistira
em exame de direcdo veicular, no qual o candidato devera realizar a tarefa em 3 etapas, na presenca de
avaliadores.

12 etapa: Verificacdo dos acessdrios e cuidados bdsicos preventivos.

22 etapa: Baliza.

32 etapa: Realizacdo de percurso pré-determinado.

13.8.1 Caso o candidato ndo consiga realizar a baliza corretamente, estara automaticamente eliminado do
concurso publico, interrompendo a prova pratica imediatamente. Como funcionara?

13.9 A prova pratica para os cargos consistira em exame de direcdo veicular a ser realizado em veiculo da
Marca Renault, modelo Duster Oroch, sendo uma unidade do ano de 2021/2022 e trés unidades do ano
2023/2024, na qual serdo avaliados os seguintes pontos:

1) Verificacdo dos acessorios do veiculo;

Il Cuidados basicos preventivos para utilizacdo do veiculo;

1) Habilidade na condugdo do veiculo.

13.9.1 Os critérios | e Il acima mencionados terdo a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos,
enquanto o critério Il terd a validade de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, resultando no total maximo de
100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas
durante a realizagao da prova.

13.9.2 A pontuacdo final serd calculada de acordo com a seguinte férmula: Pontuacdo da Prova Prética =
(100 pontos - 3 PP), sendo “Y PP” o somatério dos pontos perdidos, conforme avaliagdo dos examinadores
durante a realizagdo da prova pratica, com o devido registro imediato dos pontos perdidos nas fichas de
avaliagao dos candidatos.

13.10 Para os candidatos serdo consideradas situacdes gravissimas, que implicam a eliminacdo automatica
do candidato no certame:

a) avancar a via preferencial ou parada obrigatoria;

b) exceder a velocidade regulamentada para a via;

c) provocar acidente durante a realizacdo da prova;

d) usar contramao de direcdo;

e) ndo completar a realiza¢do de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do veiculo.
13.10 Caso o candidato ndo demonstre condi¢Ges de conduzir o veiculo por motivo de alteracdes fisicas ou
psicolégicas, demonstrando inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, a critério do avaliador, o mesmo podera ser impedido de realizar a prova pratica, ficando
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.11 Sera considerado aprovado no teste de dire¢do o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dos pontos possiveis.

13.12 O resultado da prova pratica sera divulgado por meio de edital especifico a ser publicado nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br, www.senges.pr.gov.br

13.13 Os candidatos que ndo forem aprovados no teste de dire¢do ou que, convocados, ndo as realizarem,
serdo excluidos do concurso.

13.14 Em caso de anulagdo de algum critério de avaliagao, sua respectiva pontuagao serd atribuida a todos
os candidatos participantes da prova pratica.

13.15 Durante a execuc¢do da avaliagdo ndo sera permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo eletrénico.
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13.16 Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsdveis pelo manuseio dos veiculos
utilizadas na prova pratica.

13.17 Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsdveis pelo manuseio dos veiculos
utilizados no teste de dire¢do veicular.

13.18 Nas provas que exigirem utilizacdo de aparelhos de alto custo, a Comissdao Examinadora Julgadora do
Concurso Publico podera determinar a imediata exclusdao do candidato que demonstrar ndo possuir aptidao
para a sua utilizacdo.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 As classificagbes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br, conforme cronograma previsto no Anexo I.

14.2 A publicagcdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, a segunda lista conterd somente a pontuagdo dos
candidatos com deficiéncia e a terceira lista conterd somente a pontuacdo dos candidatos inscritos e
homologados como afrodescendentes.

14.3 A nomeacado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes, observados os percentuais reservados, as regras especificas de
arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas.

14.3.1 Quando houver candidato classificado como afrodescendente e candidato como pessoa com
deficiéncia convocados simultaneamente, terd preferéncia o candidato que atender aos critérios de
desempate previstos no edital, sendo o outro candidato, neste caso, convocado para a proxima vaga antes
de nova convocagdo pela lista de ampla concorréncia.

14.4 A classificagao final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com a seguinte férmula:

NF = PO + TAF + TDV (nota maxima 300,00)

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBIJETIVA
TAF = TESTE DE APTIDAO FiSICA
TDV = TESTE DE DIRECAO VEICULAR
NF = NOTA FINAL

14.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso publico e como critério de desempate, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

Il - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

Il - obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva;

IV - obtiver maior nota na prova de conhecimento gerais;

V — tiver maior idade dentre os candidatos empatados;

14.5.1 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera realizado sorteio em sessdo
publica, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, no site da FAUEL.

14.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as
notas das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou aproximagao.
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15 DO CURSO DE FORMACAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 22 FASE

15.1 O Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal, de carater eliminatério, integra a carreira, e, portanto,
serd realizado apenas com os candidatos classificados nas etapas anteriores, dentro do nimero de vagas
previsto neste edital, apds a convocacdo para realizacdo do curso de formacao.

15.2 O Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal sera realizado apds transcorrido as demais etapas do
certame, sob a responsabilidade do Municipio e cujas regras e disposi¢des serdo disponibilizadas em edital
especifico, em momento oportuno.

16. DOS RECURSOS
16.1 Serdo admitidos recursos quanto ao:

a) indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo;

b) indeferimento de inscricdo;

c) indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado para a realiza¢do das provas;

d) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e

afrodescendentes;

e) gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

f) resultado preliminar da prova objetiva;

g) resultado preliminar do teste de aptidao fisica;

h) resultado preliminar do exame de saude e antropométrico;

i) resultado preliminar da pesquisa social;

j) resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica e/ou adequacdo ao perfil profissional da vaga;

k) resultado preliminar da investigagdo social e comportamental;

I) resultado preliminar da classificagdo final.

16.2 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo do
referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
16.3 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentagdo referente apenas ao ato selecionado para recurso.

16.4 Serao indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo
motivo de resposta que apresente rasura;

h) forem interpostos de forma coletiva;

i) contra terceiros.

16.5 O recurso apresentado terd efeito devolutivo até seu julgamento, e serd recebido sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes aos
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eventos do subitem 16.1 para interposicao dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

16.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que nado seja o primeiro interposto.

16.8 Os recursos deverao ser redigidos por meio de formuldrios especificos que estarao disponiveis no
Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso, disponivel no endereco eletronico www.fauel.org.br, e
seguir as instrucdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no
subitem 16.2 deste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

16.9 A FAUEL nao se responsabilizard pelo ndao recebimento de recursos por falha no envio ou envio de
forma incorreta.

16.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questdo nao serao aceitos.

16.11 Quando da publicacdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato
podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na referida prova, podendo para tanto
requerer que |lhe seja entregue cdpia do seu cartdo-resposta até as 12h do ultimo dia de recurso, ndo
podendo rediscutir o conteddo das questdes da prova nem o gabarito definitivo.

16.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

16.12.1 Durante o periodo de recursos quanto ao resultado preliminar do exame de suficiéncia fisica, o
candidato podera solicitar pelo e-mail concursosenges@fauel.org.bro espelho da sua ficha de avaliagdo, o
qual deverd ser solicitado até as 12h do segundo dia util apds a divulgacdo das notas preliminares da
referida prova, para fins de interposicao de recursos.

16.13 Os recursos de todas as etapas serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente designada
pela FAUEL.

16.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

16.15 A Comissdao Examinadora Julgadora do Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds analise
dos pedidos, publicara o resultado através de edital a ser divulgado por meio dos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br.

16.16 Somente serao divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questdes da
prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.

16.16.1 A publicacdo se dara no endereco eletrénico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo do gabarito oficial definitivo.

16.17 N3do serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas deverd solicitar por via eletronica a FAUEL, pelo e-mail:
concursosenges@fauel.org.br, com a correta identificagdo do candidato, cargo, nimero de inscri¢dao, evento
recorrido e concurso publico a que se refere.

16.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificagdao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

17. DA CONVOCAGAO
17.1 Apds a realizagdo do concurso e durante seu prazo de validade, o Municipio de Sengés convocara os
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candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual
se classificaram, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administragdo Municipal.

17.1.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a classificacao
final gera apenas a expectativa de direito a nomeacgao.

17.2 A admissdao dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.

17.3 O candidato sera submetido ao regime estatutario e, apdés nomeado e empossado, sera submetido ao
estagio probatdrio de 3 (trés) anos.

17.3.1 A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatério, devera
considerar as condicGes oferecidas pelo drgado para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.

17.4 Os editais relativos as convocag¢des serdao publicados no endereco eletronico do Municipio,
www.senges.pr.gov.br que fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade as
mesmas, podendo, a critério da Administracdo Municipal, ser feito contato telefénico, e-mail ou por
correspondéncia com aviso de recebimento.

17.5 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcancar o numero de vagas
previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos
novos candidatos convocados.

17.6 O Municipio de Sengés ndo serd obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite das vagas
ofertadas.

17.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser nomeados, a
critério da Administragao Publica, obedecendo-se o prazo de validade do concurso e a respectiva ordem de
classificagdo.

17.7 O ndo comparecimento do candidato na data estabelecida no Edital de Convocagao implicard na perda
da vaga.

17.8 O candidato convocado serd submetido a exames médicos e clinicos, para avaliacdo de sua capacidade
fisica e mental, a fim de desempenhar atividades e atribuices do cargo, por inspecdo médica oficial, ou por
orgdo devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal.

17.9 Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal podera designar
junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio, ou
por este credenciado.

17.10 A critério da Pericia Médica, o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou
avaliacOes especializadas, nos drgdos de saude da Prefeitura Municipal de Sengés ou clinicas indicadas pela
Instituicao, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdao de imediato.

17.11 Os exames complementares e/ou avaliacBes especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados
pelo candidato e apresentados no prazo estipulado pela Saude Ocupacional do Municipio, a contar da data
de solicitagao, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

17.12 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara a desisténcia do
candidato.

17.13 Para os fins a que se destina, s tera validade os exames médicos pré — admissionais executados pelos
profissionais e nos locais indicados pela Administragdo municipal ao candidato.

17.14 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do
candidato.

17.15 O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido pela Pericia Médica com a conclusdo de APTO ou
INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.

17.15.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alterag¢des clinicas incompativeis com
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o cargo pleiteado.

17.15.2 Serd também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou
patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da funcdo, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da
condicdo de candidato deficiente ou nao.

17.16 A omissdo e/ou negagcdo pelo candidato de informagBes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do direito a nomeacao.

17.17 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais ou que nao se sujeitarem a
realizacdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

17.18 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-
se aos exames previstos para a comprovacdo da deficiéncia declarada.

18. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO
18.1 Sao requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de Sengés:
| — Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do artigo 12 §12 da Constituicdao Federal;
Il — Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
[lI-Estar quite com as obrigacdes militares
IV — Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
V-Comprovar a escolaridade e habilitagao exigidas para o exercicio do cargo, expedida por institui¢ao oficial
e reconhecido pelo MEC;
VI — Ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;
VIl — N3o-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;
VIII - Idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 35 (trinta e cinco) anos, na data da inscri¢do;
IX - Estatura fisica minima de 1,60 (um metro e sessenta centimetros) para as mulheres e de 1,65 (um metro
e sessenta cinco centimetros) para os homens;
X — Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, constatada mediante inspecdo
médica oficial, determinada pelo Municipio de Sengés;
Xl —N3o ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal, nos Gltimos cinco anos da data
de publicagdo deste edital;
XIl — Ndo registrar antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certiddo expedida pela Secretaria
de Seguranca Publica do Estado do Paran3;
XIIl — Demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.
18.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no prazo estabelecido no
edital de convocacgado, os seguintes documentos, no original acompanhados de cépias a serem autenticadas
no seu recebimento, além dos demais requisitos previstos neste Edital:
a) Cédula de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;
d) Cartdo do PIS/PASEP;
e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do sexo masculino;
f) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronicohttp://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral .
g) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);
h) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;
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i) Certiddo de Casamento com averbagdo de 6bito, se vilvo;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, acompanhado do respectivo CPF;
k) Documentos que comprovem a escolaridade e habilitacdo exigidas para o exercicio do cargo

conforme subitem 2.1;

[) 01 (uma) foto 3x4 recente;

m) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n2 8.429
de 02 de junho de 1992;

n) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excecdes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais deverd ser observada
a carga horaria semanal, a compatibilidade de hordrios e a atencdo aos limites remuneratérios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos
e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagao;

o) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que comprovara
aptiddo para o exercicio do cargo;

p) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do
Parang;

g) Firmar declaragdo a ser preenchida em formulario préprio no ato da posse, de que ndo foi demitido
por justa causa no servico publico, de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comissao ou de
fungdo publica (para o ndo titular de cargo de provimento efetivo) nos Ultimos cinco anos anteriores a
sua posse.

r) Demais documentos solicitados pela Administragdo Municipal.

18.2 Os atestados apresentados deverao estar dentro do periodo de validade.

18.3 A posse é a aceitacdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossando.

18.4 SO podera tomar posse aquele que, por médico oficial do Municipio ou médico credenciado, for
julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, que ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de provimento.

18.4.1 Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem,
tornar-se-a sem efeito a nomeacao.

18.5 Serd excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacdo ou, nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio
no prazo de 07(sete) dias a contar da data da posse.

18.5.1 Além da comprovacgao dos requisitos especificados nos subitens 17.1 e 17.2, ao candidato podera ser
solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por
forca de disposicdo legal de edi¢do superveniente ou visando esclarecer situagao de fato constatada com a
apresentagao da documentacdo pelo candidato.

18.6 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagao de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeagao no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislagao superveniente ou que forem considerados necessarios, impedird a nomeacado
do candidato e posse no cargo e, automatica e consequentemente, implicard a sua eliminagao do concurso
publico e a nulidade da aprovacao e classificacdo, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
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19.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeacgao, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds
a homologacao do resultado do concurso publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declara¢bes e/ou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados, constatado por meio eletronico, visual, grafolégico ou outro, o
gue implicara na eliminacdo do candidato sem prejuizo das cominacdes legais.

19.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo sera submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Administracdo Municipal, na forma da legislacdo
municipal em vigor.

19.2 Qualquer candidato podera apresentar reclamacgdo, por escrito, ao Chefe do Poder Executivo sobre
irregularidades ocorridas no processamento do concurso ou em qualquer de suas provas constitutivas,
sempre que se configurar desrespeito a Lei ou as normas constantes no Edital.

19.2.1 O prazo para interposicdo de reclamacdo sera de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do primeiro dia
atil, imediatamente posterior ao término das provas.

19.2.2 Nao serdo apreciadas as reclamacbes que forem oferecidas em termos inconvenientes ou que nao
apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem, ou que permitam sua pronta
apuracgao.

19.2.3 Se ficar comprovada a existéncia de vicios ou irregularidades graves e insanaveis, nos termos da Lei,
ou deste Edital de abertura do concurso, a prova mencionada na reclamacdo sera anulada parcial ou
totalmente, promovendo-se a punicdo dos responsaveis, na forma da Lei.

19.3 N3o havera segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive moléstia, atraso, ou forga maior na sua eliminag¢do do concurso.

19.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL, ou relatar fatos
ocorridos durante a realizagdo do mesmo, por meio do endereco eletrénico concursosenges@fauel.org.br
ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das 08h as 12h e das 13h as 17h, exceto
sabados, domingos e feriados.

19.4.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas, assim como das convocagdes. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste edital.

19.5 Ndo serdo fornecidas informacGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Lei n2 13.709, de 14 de agosto de
2018.

19.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacao.

19.7 Somente serd objeto de avaliacdo as altera¢Oes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagao constantes do Anexo Il deste
edital.

19.8 As datas de divulgacao e resultados poderdo sofrer modificagdes mediante prévia comunicagdo a ser
feita pela FAUEL e o Municipio de Sengés, por meio de publicacgdo nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br e www.senges.pr.gov.br.

19.9 A FAUEL e o Municipio de Sengés se reservam o direito de promover as corre¢ées que se fizerem
necessdrias, em qualquer fase do concurso publico ou posteriormente, em razdao de atos ou fatos nao
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.
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19.10 O Cronograma de Execug¢do do Concurso Publico podera ser alterado pela FAUEL ou pela Guarda Civil
Municipal de Sengés a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos candidatos
qgualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razao de alguma alteracdo. Serd dada publicidade caso
venha a ocorrer.

19.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Municipio de Sengés, nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br e www.senges.pr.gov.br.

19.12 Nao serdo fornecidos certidGes, atestados ou certificados relativos a habilitacdo, classificacdo ou
notas em concurso publico, valendo, para qualquer fim, a publicacdo do resultado no Orgdo Oficial do
Municipio.

19.13 Os casos omissos serdao deliberados pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina — FAUEL, pela Comissdao Examinadora Julgadora do Concurso Publico e Municipio de
Sengés.

19.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer por
meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o
enderego da FAUEL ou para o e-mail: concursosenges@fauel.org.br, anexando documentos que comprovem
tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso, cargo e nimero de
inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados do presente concurso publico, e, apds
esta data, presencialmente junto ao o Municipio de Sengés ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR,
para o mesmo enderego, aos cuidados da Guarda Civil Municipal de Sengés.

19.14.1 A nado atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a FAUEL e Municipio de Sengés.

19.15 A FAUEL e o Municipio de Sengés ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial desatualizado;
c) endereco residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e
Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.

19.16 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a V.

19.17 Decorrido o prazo de validade do concurso publico, poderdo ser eliminadas as provas e o material
inservivel a ele relativos.

19.18 Apds a homologac¢do do resultado final os candidatos poderdo acompanhar o andamento das
convocagdes no enderego eletronicowww.senges.pr.gov.br

NELSON FERREIRA RAMOS
Prefeito Municipal

Sengés, 06 de junho de 2023
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacdo do edital de abertura

06/06/2023

Prazo para impugnacao do edital

07/06 a 14/06/2023

Recebimento dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscri¢do

15/06 e 16/06/2023

Resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢ao 28/06/2023
Prazo para recurso da isencdo da taxa de inscri¢do 29/06 e 30/06/2023
Resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao 05/07/2023

Periodo de inscri¢cOes

19/06 a 14/07/2023

Data limite para envio da documentacdo para requerimento de 14/07/2023
tratamento diferenciado, autodeclaracdo afrodescendente e

requerimento de tratamento diferenciado

Data final para pagamento das inscricoes 14/07/2023
Homologagdo preliminar das inscri¢cdes, resultado dos pedidos de 26/07/2023

tratamento diferenciado e da lista dos candidatos considerados
deficientes e afrodescendentes

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscricdo,
indeferimento de pedido de tratamento diferenciado,
afrodescendentes e tratamento diferenciado

27/07 e 28/07/2023

Resultado dos recursos e homologacao definitiva das inscrices 14/08/2023
Ensalamento 14/08/2023
Prova objetiva 20/08/2023
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 21/08/2023

Prazo para recurso do gabarito preliminar

22/08 e 23/08/2023

Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito
Definitivo

13/09/2023

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva

14/09 e 15/09/2023

Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva e convocacgao 20/09/2023
para exame de suficiéncia fisica

Realizacdo do Exame de Suficiéncia Fisica 01/10/2023
Divulgacdo do resultado preliminar do Exame de Suficiéncia Fisica 11/10/2023

Prazo para recurso do resultado preliminar do Exame de Suficiéncia

16/10 e 17/10/2023

Pagina 39 de 49




MUNICIPIO DE SENGES

CNPJ/MF 76.911.676/0001-07

TRAVESSA SENADOR SOUZA NAVES N. 95 - SENGES — PARANA

Fisica

Divulgac¢do do resultado definitivo do Exame de Suficiéncia Fisica e
convocacao para a entrega de Exames Médicos

24/10/2023

Entrega de Exames Médicos

09/11 a 14/11/2023

Divulgacao do resultado preliminar da Avaliagao de Exames Médicos

07/12/2023

Prazo para recurso do resultado preliminar Avaliacdo de Exames
Médicos

11/12 e 12/12/2023

Divulgacdo do resultado definitivo da Avaliagdo de Exames Médicos
€ convocagao para entrega de documentos para pesquisa social

10/01/2024

Entrega de Documentos de Pesquisa social

22/01 a 25/01/2024

Divulgacao do resultado preliminar da pesquisa social 21/02/2024
Prazo para recurso do resultado preliminar da pesquisa social 22/02 e 23/02/2024
Divulgacdo do resultado definitivo da pesquisa social e convocacado 04/03/2024
para avaliacdo psicoldgica

Avaliagdo Psicolégica 10/03/2024
Divulgacdo do resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica 20/03/2024
Entrevista devolutiva da Avaliacdo Psicoldgica 22/03/2024
Prazo para recurso do resultado preliminar da Avaliagcdo Psicoldgica 25/03 e 26/03/2024
Divulgacdo do resultado definitivo da Avaliagdo Psicolégica e 02/04/2024
convocacao para o exame de direc¢do veicular

Exame de direg¢do veicular 07/04/2024
Resultado preliminar do exame de dire¢ao veicular 15/04/2024

Prazo para recurso do resultado preliminar do exame de dire¢ao
veicular

16/04 e 17/04/2024

Divulgacdo do resultado definitivo do exame de diregdo veicular e
Divulgacdo da classificagdo final preliminar

26/04/2024

Prazo para recurso da classificacdo final preliminar

29/04 e 30/04/2024

Divulgacao da Classificacao final definitiva

06/05/2024
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ANEXO Il — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ATRIBUICOES — GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragbes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais;

Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao sistémica da populacao
que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;

Colaborar de forma integrada com os 6rgaos de seguranca publica em ag¢des conjuntas que contribuam
com a paz social;

Colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos
termos dalei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com érgao de transito estadual ou municipal;

Proteger o patrimdnio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetébnico e ambiental do Municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventivas;

Cooperar com os demais drgdos de defesa civil em suas atividades;

Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugGes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condi¢cGes de seguranca das comunidades;

Estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebragdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

Articular-se com os drgaos municipais de politicas sociais, visando a adog¢ao de a¢des interdisciplinares de
segurang¢a no Municipio;

Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacdo e a fiscalizagao das posturas e ordenamento urbano municipal;

Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-
se com elas;
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Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario;

Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construcdo de empreendimentos de grande porte;

Desenvolver agbes de prevengdo primadria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais drgaos
da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios; e
Atuar mediante acGes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de acbes

educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantac¢do da cultura de paz na comunidade local.
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ANEXO Il -CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Tipologia textual. Figuras de linguagem. Ortografia. Norma culta.

Acentuacdo. Pontuacgdo. Crase. Novo Acordo Ortografico. Semantica. Estrutura e formacdo das palavras.
Significado das palavras de acordo com o contexto. Género das palavras. Singular e plural. Sinbnimos e
anténimos. Morfologia. Classificacdo de palavras. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe. Classificacdo dos termos da
oragdo. Regéncia nominal e verbal. Coordenacao e subordinagdo. Fonologia. Divisdo silabica.

MATEMATICA: Operacdes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Poténcias e Raizes. Razdo e Proporcio.
Probabilidade. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Equa¢des do Primeiro e do Segundo Grau.
Areas de Figuras Planas. Progress3o Aritmética e Geométrica. Juros Simples e Compostos. Légica e Raciocinio
Matematico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria turismo e geografia do Municipio e do Estado do Parand. NogGes gerais
sobre a vida econémica, social e politica em nivel nacional. NogGes gerais sobre a vida econ6mica, social,

politica, tecnoldgica, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vincula¢des historico geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e
seus respectivos impactos na sociedade contemporanea Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade
brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histdricos, evolugdo, cultura
turismo e geografia do Municipio e do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Histéria, Cultura, Turismo e Geografia
do Estado do Parana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento e procedimentos de protecdo do patrimoénio publico, servicos de vigilancia de logradouros e
instalagBes publicas, acoes de defesa civil, preservagdo da seguranca e a ordem em prédios publicos, prevencdo e
combate a incéndios, comunicacdo radiofénica, protecdo ambiental, aplicacdo de normas de saude, sossego,
higiene, funcionalidade, ética e moralidade; nog¢des de direito penal (crime consumado e crime tentado, penas
privativas de liberdade, legitima defesa, crimes contra a vida, crimes contra o patrimoOnio, crimes contra a
administragdo publica); Lei n2 11.340/06 e suas alteragBes (Lei Maria da Penha); Lei n2 11.343/06 e suas alteragdes
(Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — Sisnad), Lei Federal n? 10.826/2003 e suas alteragdes
(Desarmamento) e Lei Federal 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais). Lei Orgdnica do Municipio de
Sengés; Constituicdo Federal — Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Da Defesa do Estado e das Instituicoes
Democraticas: da Segurancga Publica; Da Ordem Social: do Meio Ambiente. Lei Federal n2 13.675/2018 (Organizacdo
e funcionamento dos drgdos responsaveis pela Segurancga Publica). Livro Azul das Guardas Municipais — Principios
Doutrindrios da Seguranga Publica Municipal. Decreto n2 9.846/2019 e suas alteracdes (Registro, cadastro e
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aquisicdo de armas e munices). NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Poderes administrativos. 1.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 1.2 Uso e abuso do poder. 2 Nog¢Bes de organizagdo administrativa. 2.1
Centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo. 2.2 Administracdo direta e indireta. 2.3
Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. LEGISLACAO ESPECIAL: Lei n2
10.741/2003 e suas alteragBes (estatuto do idoso) - Dos Direitos Fundamentais -Das medidas de protec¢do - Dos
crimes. Lei n2 8.069/1990 e suas altera¢des (Estatuto da Crianca e do Adolescente) - Dos Direitos Fundamentais. -
Da pratica do Ato Infracional. Lei n2 9605/1998 e suas alteracdes (lei dos crimes contra o meio ambiente) - Da
apreensdo do produto e do instrumento de infragdo administrativa ou do crime. - Dos crimes contra o meio
ambiente. Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cddigo de Transito Brasileiro e suas alterages. Do sistema
nacional de transito. Das normas gerais de circulacio e conduta. Da condugdo de veiculos por motoristas
profissionais. Dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Do cidaddo. Da educagdo para o transito.
Da sinalizagdo de transito. Da engenharia de trafego, da operagao, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de
transito. Dos veiculos. Do registro de veiculos. Do licenciamento. Da condugdo de escolares. Da habilitagdo. Das
infragcBes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Do processo administrativo. Dos crimes de transito. Dos
conceitos e definicdes. Resolugbes do CONTRAN e suas atualizagGes, todas em vigéncia. Sinalizagdo de transito.
Direcdo defensiva e preventiva. Primeiros Socorros. Cidadania e meio ambiente no transito. NogGes de eletricidade
e mecanica automotiva.
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ANEXO V- ESPECIFICACOES DOS EXAMES MEDICOS

HEMOGRAMA COMPLETO

Critérios de inaptid&o:

e Hemoglobina (< 10,5 g/dL em homens e < 9,5 g/dL em mulheres);

e Leucopenia (leucdcitos < 3.000/mm3), neutropenia (neutréfilos < 1.000/m3), linfopenia
(linfécitos < 1.500/m3);

e Leucocitose (leucécitos > 50.000 m3);

e Trombocitopenia (plaguetas < 100.000/mm3);

e Trombocitose (plaquetas > 1.000.000 mm3).

GLICEMIA (em jejum)
Critérios de inaptidao:
e Glicemia < 60 mg/dL ou glicemia > 200 mg/dL;

SOROLOGIA PARA CHAGAS (IgM e IgG)

Os resultados do exame de sorologia de Chagas devem estar dentro dos niveis néo
reagentes. No caso de resultado indeterminado, deve ser realizado novo exame de sorologia de
Chagas em metodologia diferente e apresentado ambos os exames.

Situacéo

N&o reagente (negativo)

Indeterminado (duvidoso)

Reagente (positivo)

ELETROCARDIOGRAMA

Critérios de inaptidao:

o Diagnosticos de hipertensdo pulmonar, de blogueio de ramo esquerdo, de arritmias, de
doencas isquémicas e de insuficiéncia cardiaca congestiva EXCETO nos casos em que o
candidato anexar relatorio do médico assistente (cardiologista) atestando a aptidao para o
exercicio da funcao de guarda municipal (observando-se as atribuic6es do cargo previstas
nesse edital) mesmo com alteracdes citadas acima.
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ELETROENCEFALOGRAMA

Critérios de inaptidao:

Lentificacdo do ritmo de fundo, por conta de ondas teta e/ou delta. Ritmo alfa lento (sub-
alfa);

Atividade rapida de grande amplitude;

Atividade de projecéo focal de qualquer natureza;

Assimetrias inter-hemisféricas;

Potenciais ditos epileptdgenos (ponta rapida, polipontas rapidas, ponta-onda rapida, ponta-
onda lenta, poliponta-onda, hipsarritmia e as pontas lentas de tipo ‘sharp’);

Atividade paroxistica de qualquer natureza,

Potenciais de carater irritativo (sdo todos aqueles potenciais apiculados que né&o
preenchem as caracteristicas de pontas rapidas).

RADIOGRAFIA DE TORAX

Critérios de inaptidao:

Cardiomegalia, aneurisma, tumoragfes, presenca de fraturas recentes em arcos costais
sem sinais de consolidacao, sinais de DPOC/enfisema pulmonar, de tuberculose ativa e de
pneumotorax.

RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL

RADIOGRAFIA DE COLUNA LOMBAR E SACRAL

Critérios de inaptidao

Escoliose desestruturada e descompensada, maior que 12° graus de Cobb que acarretem
comprometimento funcional;

Doenca infecciosa 0ssea e articular;

Espondildlise, espondilolistese (a partir do grau Ill — Classificacdo radiografica de
Meyerding);

Tumores vertebrais, 6sseos e musculares;

Anormalidade dos ossos e articulagbes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias,
infecciosas, neoplasicas e traumaticas ou sequelas que levem a reducao significativa de
mobilidade articular, da forca muscular e com alteracdo do eixo que comprometa a forca e
a estabilidade das articulacoes;

Doenca inflamatéria e degenerativa osteo-articular, incluindo necroses avasculares em
guaisquer 0ssos e osteocondrites;

Discopatia;

Fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

Espinha bifida com repercussao neuroldgica;

Megapofises de vértebra lombar que apresentem articulagdo anémala unilateral no estudo
radiogréfico;

Hemivértebra, sequela de fraturas que comprometam mais de 50% do corpo vertebral,
laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal lombar maior que
20% do espaco intervertebral.
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EXAME OFTALMOLOGICO

Devera constar obrigatoriamente com exame de acuidade visual com e sem corregao,
biomicrocospia, fundoscopia, teste de estereopsial/visdo de profundidade, tonometria
(binocular), motilidade ocular (binocular) e teste de visdo cromética (Ishihara). Os
candidatos ja submetidos a cirurgia refrativa deverdo também fazer topografia de cérnea e
paquimetria.

Critérios de inaptidao:

o Déficit visual na vigéncia de correcéo igual, ou pior que 20/40 (0,5) em cada olho;
Presenca de doencas degenerativas, distroficas, inflamatorias ou infecciosas;

e Topografia computadorizada e refracdo ndo estabilizada hd mais de 6 meses apds
cirurgia refrativa;

¢ Resultado de paquimetria abaixo de 400 micras em casos p4s operatarios.

Na presenca de diagnodsticos de Glaucoma, Ceratocone, Estrabismo, Daltonismo e Ptose
palpebral o candidato deve obrigatoriamente anexar relatorio (a parte) do médico assistente
(oftalmologista) atestando a aptiddo para o exercicio da fungéo de guarda municipal (observando-
se as atribuicbes do cargo previstas nesse edital) e informando sobre o quadro atual das
patologias para andlise da banca examinadora.

AUDIOMETRIA TONAL LIMIAR

De acordo com a Classificagdo Brasileira de Procedimentos em Fonoaudiologia publicada
pelo CFFa em janeiro de 2010.

De acordo com a resolucédo vigente, na ficha audiol6gica deve constar:

a) ldentificacéo, endereco e telefone da empresa prestadora de servicos;

b) Identificagdo com nome e numero de inscricdo no CRFa, bem como, rubrica ou
assinatura do profissional responsavel pelo exame;

c) Dados pessoais do examinado contendo nome completo, data de nascimento e sexo;

d) Data da realizacdo do exame;

e) Modelo, marca e data de calibracdo dos aparelhos;

f) Inspecdo do meato acustico externo — constar se hd ou ndo impedimento para a
realizacao do exame.

Os limiares audiométricos devem ser dispostos e representados graficamente no audiograma,
usando sistema de simbolos padronizados. O resultado audiolégico deve conter,
preferencialmente, tipo, grau e configuracdo de perda auditiva.

Com risco de o exame ndo ser considerado valido pela banca examinadora caso as
exigéncias acima nao sejam cumpridas

Critérios de inaptidéo:
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e Perda bilateral, parcial ou total de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz. Lembrando que a audiometria
deve conter os requisitos minimos citados acima (itens de a) af)).

EXAME TOXICOLOGICO

Deverd ser realizado em laboratério oficialmente reconhecido por meio de coleta de
material bioldgico queratina (cabelo, pelo ou unha), com janela de deteccdo minimo de 90
(noventa) dias, e, recipiente de prova e contraprova, cujo resultado dever4 apresentar
negatividade para:

a) Anfetaminas: anfetamina, dietilpropiona, mazindolefenproporex;

b) Metanfetamina: metanfetamina, MDMA (ecstasy), MDA, MDEA, MBDB;

c) Opiaceos: morfina, 6-acetiimorfina, 6-acetilcodeina, codeina e di-hidrocodeina,
heroina (diacetilmorfina);

d) Canabinbides (maconha): 1l1-nor-delta-9-tetrahidrocanabidiol (THC), canabinol,
canabidiol e metabalito;

e) Cocaina (inclusive crack): AEME, benzoilecgonina, cocaetileno, cocaina,
norcocaina;

f) Opidides: oxicodona, fentanil, petidina;

g) LSD

h) Fenciclidina ou peniciclidina (PCP).

Critérios de inaptidao:
e Deteccédo de quaisquer das substancias acima listadas.

OBS.: Caso haja presenca de morfina, codeina ou oxicodona em prova e contraprova, devera ser
anexado junto ao exame toxicolégico, relatério médico citando os motivos do uso do medicamento
e do tempo de utilizacdo do mesmo (h& quanto tempo ja é utilizado e a previsdo do tempo de uso
do mesmo) para avaliagdo. Caso n&o haja documentacdo médica justificando o uso das

substancias, o candidato sera considerado automaticamente inapto.
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ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O(A) , PORTADOR DO
RG , GOZA DE BOAS CONDIGOES DE SAUDE, ESTANDO APTO (A) PARA REALIZAR OS TESTES
DE APTIDAO FiSICA, INTEGRANTE DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA, NO CONCURSO PUBLICO PARA
GUARDA MUNICIPALDO MUNICIPIO DE SENGES — PR, REGULADO PELO EDITAL N2

TESTES QUE COMPOEM A AVALIACAO DE APTIDAO FISICA PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE

Guarda Civil Municipal — | Tra¢do na barra fixa, Shutlerun e Corrida de 12 minutos
Sexo Masculino

Guarda Civil Municipal — | Isometria em barra fixa, Shutlerun e Corrida de 12 minutos
Sexo Feminino

( ) POR SE TRATAR DE CANDIDATO DO SEXO FEMININO, ATESTO IGUALMENTE QUE A MESMA NAO ESTA
EM PROCESSO GESTACIONAL. (ASSINALAR COM “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO
SEXO FEMININO).

, DE DE 2023.

ASSINATURA/CARIMBO DO CRM DO MEDICO

OBSERVAGCOES:
l. SUGERE-SE AO CANDIDATO QUE IMPRIMA O PRESENTE MODELO PARA APRESENTAR AO MEDICO;

II. SUGERE-SE AO CANDIDATO APRESENTAR COPIA DO ANEXO Il (ATRIBUIGOES DOS CARGOS) AO MEDICO PARA
QUE ESTE POSSA EXPEDIR O ATESTADO NOS TERMOS REQUERIDOS;

. O CANDIDATO DEVERA ATENTAR-SE PARA AS
DISPOSICOES CONSTANTES NO CORPO DO EDITAL QUANTO AO PRAZO DE VALIDADE DO ATESTADO
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