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MUNICIPIO DE SENGES

CNPJ/MF 76.911.676/0001-07
TRAVESSA SENADOR SOUZA NAVES N. 95 - SENGES — PARANA

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENGES

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 034/2021 - PSS

CONSIDERANDO os principios da supremacia do interesse publico, da
continuidade dos servigos publicos e do atendimento de servigos de qualidade
a toda populagao do Municipio de Sengés, constitucionalmente previstos;

CONSIDERANDO o singular interesse publico visando o atendimento de
situacdo de temporariedade, excepcionalidade, relevancia, nos termos do
disposto no art. 2°, da Lei n® 0219/2017 de 19 de abril de 2017 e nos termos do
disposto da Lei n® 505/2021 de 13 de julho de 2021;

CONSIDERANDO que atualmente ainda é incerto o retorno as aulas
presenciais em todo Estado do Parana, até mesmo para os niveis
fundamentais e médios, referentes ao Estado, a Administracao busca viabilizar
tal retorno e, para tanto, necessita de promover a contratacdo, ainda que
temporaria, dos cargos aqui propostos para que o servigo possa ser executado
satisfatoriamente. Finalmente, tendo realizado o processo seletivo simplificado,
com o resultado devidamente homologado, as contratagbes serdo formalizadas
ante o efetivo retorno presencial das aulas nos estabelecimentos de ensino do
municipio.

O Prefeito Municipal de Sengés, Estado do Parana, Nelson Ferreira
Ramos, no uso das atribui¢des do seu cargo, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instru¢cdes especiais destinadas a realizagao
de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratacdo temporaria para
as fungdes de: Auxiliar Infantil; Executor de Servigcos Gerais; Psicologo;
Zelador; e formacdo de Cadastro Reserva para Motorista de Onibus.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é
destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuarem
na Secretaria Municipal de Educacdo, exclusivamente para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, suprindo as vagas
existentes em todo o territério do Municipio de Sengés, conforme consta a
necessidade da Administracdo Publica, nos casos previstos da Lei n°® 505/2021
de 13 de julho de 2021.
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11 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este
Edital e a sua organizagao, realizacdo e supervisdo competem a Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio de Sengés/Pr; por meio da Comissao
Examinadora Julgadora do Processo Seletivo Simplificado, sendo
acompanhado pela Secretaria de Administracdo e Procuradoria Juridica do
Municipio.

1.2 As vagas serdo disponibilizadas para contratagdo nos termos
deste Edital, depois de esgotadas todas as demais formas de provimento com
servidores efetivos, pela Administracdo Publica, definidas em legislagéo
especifica.

2- CRONOGRAMA
2.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes
fases, conforme quadro a seguir:

Inscri¢coes Das 9h do dia 22/07 até as 16h do
dia 30/07/2021.
Taxa de inscrigéo Nao ha taxa de inscrigéo
Publicagao da Lista dos Candidatos 05/08/2021
Avaliagéo Préatica para Motoristas de Onibus 09/08/2021
Publicagao da Classificagdo Proviséria 16/08/2021
Recursos 17/08/2021
Classificagao Final.
Apds anadlise conclusiva dos recursos, publicagdo no site 25/08/2021
www.senges.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio e as
afixadas no endereco citado no item 6.2.1 deste Edital

Comprovagao de Titulos e documentacdo /Contratagido (Convocagéo via Edital, a ser publicado

no site www.senges.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio e as afixadas no enderego citado no item
6.2.1 deste Edital).

3- DAS VAGAS

3.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS destina-se ao preenchimento
das vagas para atuar na Secretaria Municipal de Educagdo, conforme os
quadros a seguir:

NO
N° CARGA
VAGAS Vﬁfés CARGO HORARIA/SEMANAL VENCIMENTOS
08 01 Auxiliar Infantil 40 horas R$ 1.100,00
01* - Executor de Servicos Gerais 40 horas R$ 1.100,00
01 - Psicdlogo 30 horas R$ 3.894,64
08 01 Zelador 40 horas R$ 1.100,00

* Vaga destinada para Zona Rural — Distrito de Ouro Verde.
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N° VAGAS N©
para CR CARGA
(Cadastro | AoES CARGO HORARIA/SEMANAL | VENCIMENTOS
Reserva)
05 - Motorista de Onibus 40 horas R$ 1.470,52

3.2 As atribuicdes das funcdes estdo estabelecidas no Anexo I.
4 — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PcD

4.1 Das vagas existentes, 5% (cinco por cento), serdo destinadas as
pessoas portadoras de necessidades especiais, conforme Decreto 3.298/1999
do Artigo 37, VIII da Constituicdo Federal.

4.2 O candidato, no ato da inscricdo, declarara expressamente a deficiéncia
que possui e devera apresentar no ato da inscricdo o laudo médico atestando a
espécie e o0 grau e ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencga-CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso 1V, do artigo 39, do decreto
Federal n°® 3.298/99.

4.3 O candidato portador de necessidades especiais, ao inscrever-se
devera estar ciente das atribuigcdes da sua fungao.

4.4 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar a
Comissdo Examinadora Julgadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS
juntamente com os documentos para avaliagdo conforme disposto neste edital,
como também atestado médico de compatibilidade funcional entre a atividade a
ser exercida e sua deficiéncia.

4.5 Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais
habilitadas, as vagas reservadas serédo preenchidas pelos demais candidatos,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

4.6 O laudo médico s6 tera validade se emitido no maximo 60 dias antes da
data da abertura das inscrigdes, digitado em papel timbrado, contendo
enderego completo, numero do registro no Conselho Regional de Medicina do
profissional que assinou o referido laudo.

4.7 O candidato que deixar de entregar tempestivamente o laudo médico
tera seu pedido para concorrer a vaga de portador de deficiéncia indeferido.

4.8 Se o laudo médico apresentado n&do atender ou contemplar todos os
requisitos exigidos no item 3 deste edital o pedido para concorrer a vaga de
portador de deficiéncia sera indeferido.

5- DO REGIME JURIDICO

5.1 A contratagao ocorrera em Regime Especial, com fundamento no art.
37, inciso IX da Constituicdo Federal, e na Lei n.° 0219 /2017, de 19 de abril de
2017.

5.2 O contrato tera prazo maximo de até 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado na conformidade das previsbes contidas na lei municipal
0219/2017.
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5.3 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem
validade de 01(um) ano, podendo, em caso de excepcional interesse publico,
ser prorrogado por igual periodo.

6 — DAS INSCRICOES E DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

6.1 As inscrigées serdo realizadas exclusivamente na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, sito a Rua Santa Terezinha, n°15 — Centro,
Sengés/PR, nos dias 22 a 30 de julho de 2021, das 09h as 11h e das 13h as
16h.

6.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e seus Anexos devendo encaminhar por_escrito,
devidamente fundamentados a Comissao Examinadora Julgadora do Processo
Seletivo Simplificado — PSS, impreterivelmente, durante o prazo de publicacéo
do referido instrumento convocatério, eventuais duvidas ou impugnagoes
mediante protocolo, no seguinte enderego:

6.2.1 Edificio da Prefeitura de Sengés, sito na Travessa Souza
Naves, n° 95 — Centro — Sengés/PR, no horario das 08h30 as 11h e das 13h as
17h.

6.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagcao
tacita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

6.4 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

6.5 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher formulario de
inscricao, Anexo Il informando dados pessoais, enderecgo e itens relacionados
a escolaridade, experiéncia e aperfeicoamento profissional, dentre outras
exigéncias.

6.6 S&o0 de responsabilidade do inscrito, acompanhar o andamento do
Processo Seletivo Simplificado e as publicagcbes no endereco eletrénico do
Municipio www.senges.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e as afixadas
no endereco citado no item 6.2.1 deste Edital.

6.7 Ao efetivar sua inscricdo, o candidato recebera comprovante de
inscricdo para o cargo para o qual pretende concorrer, conforme o Anexo lll.

6.8 Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo sao
de inteira responsabilidade do candidato, que sofrera as penalidades previstas
neste edital.

6.9 A inscricao sera considerada incompleta quando preenchida faltando
informacdes do candidato.

6.10 No ato da inscricdo o candidato devera preencher todos os
requisitos solicitados. Nao serao aceitas as inscricbes que ndo obedecerem
aos requisitos necessarios para o cargo.

6.11 Apos efetivar a inscricdo, o candidato ndo podera, sob hipotese
alguma, incluir ou alterar informagdes ou documentos.
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7 — Requisitos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado — PSS,
para o cargo de: AUXILIAR INFANTIL

7.1 Provar ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, com direitos e
obrigagdes politicas e civis, reconhecidos no Pais. Comprovados pela
apresentacado da carteira de identidade ou outro documento de identificacdo
civil contendo foto;

7.2 Provar ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos. Comprovados
pela apresentacdo da carteira de identidade ou outro documento de
identificac&o civil contendo foto;

7.3 Provar ter Curso de Ensino Médio Completo. Comprovados pela
apresentacao de Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhado
de Historico Escolar.

7.4 Da documentacio de comprovacao de experiéncia profissional:

7.41 Considera-se EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda
atividade desenvolvida estritamente na funcdo pleiteada, ocorrida apds a
conclusédo do curso exigido no REQUISITO para seu exercicio, devendo ser
comprovado, nos ultimos 05(cinco)anos, conforme o padrdo especificado
abaixo:

ATIVIDADE COMPROVACAO
PRESTADA

Certiddo de Tempo de Servigo emitida pelo 6rgéao publico onde trabalhou;
Em Orgéo (Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
Pablico prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e

assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos e/ou vinculado a este, ndo sendo
aceitas, sob hipotese alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgao que nao especificado

neste item.)
Em Empresa Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. (Cépia da
Privada pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

7.4.2 Nao sera considerado, para a pontuagdao, o tempo de
servigo ja contado para aposentadoria.
7.5 Da documentagcdo de comprovacdo de Aperfeigoamento
Profissional:
7.5.1 Para comprovacdo do Aperfeicoamento Profissional seréo
aceitos os seguintes documentos:

Copia Diploma ou Certiddo de Conclusao de Curso(Nivel Escolar) desde que
diferente daquele utilizado no requisito Escolaridade e Habilitagdo e
correlatos ao cargo pretendido(Pedagogia).

Copia Para a certificacdo apresentada como requisito para participagdo do
PSS e exclusivo no Curso de Formagao de Docentes da Educacao
Infantil e Anos lIniciais do ensino fundamental, em nivel médio, na
modalidade normal/magistério, sera computado pontuagéo extra.

7.5.2 Todas as copias dos documentos apresentados, ndo serao
devolvidas em hipotese alguma.
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8 — Da Avaliagao para cargo de: AUXILIAR INFANTIL

8.1 O PSS consiste na analise e avaliacdo de documentagcdo para
comprovagao da experiéncia e escolaridade exigidas para exercicio da funcgéao,
consistentes na pontuagcdo dos documentos apresentados pelo candidato,
relativos a Escolaridade, Experiéncia Profissional e aos Titulos de
Aperfeicoamento Profissional, que serdo realizadas pela Comissao
Examinadora Julgadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS, nomeada
nos termos da portaria n°® 2140/2021 de 15 de julho de 2021.

8.2 Na avaliagdo sera atribuida pontuacao de 0 (zero) a 100 (cem),
somando os itens referentes a Experiéncia e Aperfeigoamento Profissional.

8.3 A pontuagao pela experiéncia profissional, tera o limite de 30
(trinta) pontos dos ultimos 5(cinco) anos a serem computados, sendo somente
considerado a partir do ano de 2017 no exercicio da funcido, conforme o
seguinte:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS

a) Tempo de servico em Orgdo Publico na funcdo. Atribuicdo de 4(quatro) | 20
pontos para cada ano, totalizando 5(cinco) anos a serem computados.

b) Tempo de servico em Empresa Privada na funcdo. Atribuicdo de 2(dois) | 10
pontos para cada ano, totalizando 5(cinco) anos a serem computados.

8.4. O candidato devera informar o tempo de servigo real, em anos e
meses completos de trabalho.

8.4.1 A fragao igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida
automaticamente em 01 (um) ano completo, sendo desconsiderado para fins
de pontuacéo, fragdes menores ha 6 (seis) meses.

8.5 A pontuacao pelo Aperfeigoamento Profissional, tera o limite de 70
(setenta) pontos conforme o seguinte:

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PONTOS

Certificado, Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso(Nivel Escolar) desde | 50
que diferente daquele utilizado no requisito Escolaridade e correlatos ao cargo
pretendido/Curso de Pedagogia. (30 pontos)

Para o candidato que apresentar o Diploma ou Certiddo com Histérico Escolar
como requisito para participacao deste PSS e exclusivo no Curso de Formacéao
de Docentes da Educacgéao Infantil e Anos Iniciais do ensino fundamental, em
nivel médio, na modalidade normal/magistério, sera computado pontuagio
extra. (20 pontos)

Cursos de aperfeicoamento correlatos ao cargo pretendido, com pontuagado de | 20
4(quatro) pontos com o minimo de duragéo de carga horaria de 08(oito)horas de
curso, totalizando o maximo de 5(cinco) cursos a serem computados.
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9 - Requisitos para participagao no Processo Seletivo Simplificado — PSS,
para o cargo de: MOTORISTA DE ONIBUS

9.1 Provar ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, com direitos e
obrigagdes politicas e civis, reconhecidos no Pais. Comprovados pela
apresentacado da carteira de identidade ou outro documento de identificacdo
civil contendo foto;

9.2 Provar ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos. Comprovados
pela apresentacdo da carteira de identidade ou outro documento de
identificac&o civil contendo foto;

9.3 Provar ter Curso de Ensino Fundamental Completo. Comprovados
pela apresentacdo de Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso
acompanhado de Histérico Escolar.

9.3.1 Para Motorista de Onibus: Ensino Fundamental Completo;
Carteira Nacional de Habiltagdo (CNH) "D" ou superior; Curso com
Certificado em Transporte de Passageiros (Coletivo) e Curso com Certificado
em Transporte Escolar, comprovado na CNH ou em documento impresso em
vigéncia.

9.4 Da documentacao de comprovacao de experiéncia profissional:

9.41 Considera-se EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda
atividade desenvolvida estritamente na funcédo pleiteada, ocorrida apds a
conclusdo do curso exigido no REQUISITO para seu exercicio, devendo ser
comprovado, nos ultimos 05(cinco)anos, conforme o padrdo especificado
abaixo:

ATIVIDADE COMPROVACAO
PRESTADA

Certiddo de Tempo de Servigo emitida pelo 6rgdo publico onde trabalhou;
Em Orgéo (Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da
Pablico prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e

assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos e/ou vinculado a este, ndo sendo
aceitas, sob hipotese alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6érgédo que nao especificado
neste item.)

Em Empresa Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - (Cépia da
Privada pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

9.4.2 Podera ser computada como experiéncia profissional na
funcdo “motorista” somente o periodo que contemplar os ultimos 5(cinco)anos;

9.4.3 Nao sera considerado, para a pontuagdo, o tempo de
servigo ja contado para aposentadoria.

9.5 Da documentagcdo de comprovacdao de Aperfeigoamento

Profissional:

9.5.1 Para comprovacdo do Aperfeicoamento Profissional ser&o
aceitos os seguintes documentos:
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Copia Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso(Nivel Escolar) desde
que diferente daquele utilizado no requisito Escolaridade e Habilitagao;

9.5.2 Todas as copias dos documentos apresentados, ndo serao
devolvidas em hipotese alguma.
9.6 Os candidatos aos cargos de Motorista de Onibus, serdo avaliados
na pratica da funcao, conforme item 10.6.1.

10 — Da Avaliagao para cargo de: MOTORISTA DE ONIBUS.

10.1 O PSS consiste na analise e avaliagdo de documentagao para
comprovagao da experiéncia e escolaridade exigidas para exercicio da fungéo,
consistentes na pontuacdo dos documentos apresentados pelo candidato,
relativos a Escolaridade, Experiéncia Profissional, aos Titulos de
Aperfeicoamento Profissional e pontuacdo da Avaliacdo Pratica, que serdo
realizadas pela Comissdo Examinadora Julgadora do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, nomeada nos termos da portaria n°® 2140/2021 de 15 de
julho de 2021.

10.2 Na avaliagdo sera atribuida pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem),
somando os itens referentes a Experiéncia, Aperfeigoamento Profissional e
Avaliagao Pratica.

10.3 A pontuacdo pela experiéncia profissional, tera o limite de 30
(trinta) pontos dos ultimos 5(cinco) anos a serem computados, sendo somente
considerado a partir do ano de 2017 no exercicio da fungdo, conforme o
seguinte:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS

Tempo de servico em Orgao Publico na fungdo. Atribuicdo de 4(quatro) pontos | 20
para cada ano, totalizando o maximo dos ultimos 5(cinco) anos a serem
computados.

Tempo de servico em Empresa Privada na fungéo. Atribuicao de 2(dois) pontos | 10
para cada ano, totalizando o maximo dos ultimos 5(cinco) anos a serem
computados.

10.4. O candidato devera informar o tempo de servigo real, em anos e
meses completos de trabalho.

10.4.1 A frag&o igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida
automaticamente em 01 (um) ano completo, sendo desconsiderado para fins
de pontuacéo, fragdes menores ha 6 (seis) meses.

10.5 A pontuacgao pelo Aperfeigoamento Profissional para o cargo de
Motorista de Onibus; tera o limite de 20 (vinte) pontos conforme o seguinte:

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PONTOS

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso(Nivel Escolar) desde que | 20
diferente daquele utilizado no requisito Escolaridade. Atribuicdo de 10(dez)
pontos para cada um, totalizando no maximo 02(dois) certificados.
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10.6 A pontuagdo pela Avaliagdo Pratica para os cargos de
MOTORISTAS, tera o limite de 50(cinquenta) pontos:

AVALIAGAO PRATICA PONTOS

Condugéo de veiculo e afins destinados ao Cargo pretendido (Anexo 1) 50

10.6.1 Os candidatos aos cargos de Motorista de Onibus, seréo
avaliados na pratica da funcdo, devendo comparecer estritamente no dia
09/08/2021 as 7h na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, sito a Rua
Santa Terezinha, n°15 — Centro, Sengés/PR.

11 - Requisitos para participagcao no Processo Seletivo Simplificado —
PSS, para o cargo de: PSICOLOGO.

11.1 Provar ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, com direitos e
obrigagdes politicas e civis, reconhecidos no Pais. Comprovados pela
apresentacado da carteira de identidade ou outro documento de identificacédo
civil contendo foto;

11.2 Provar ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos. Comprovados
pela apresentacdo da carteira de identidade ou outro documento de
identificacao civil contendo foto;

11.3 Provar ter Curso Superior Completo com registro no Conselho da
Classe — Vigente. Comprovados pela apresentagao de Diploma ou Certidao de
Conclusao de Curso acompanhado de Histérico Escolar, bem como certidao de
regularidade perante o referido Conselho.

11.4 Da documentacdo de comprovacao de experiéncia profissional:

11.4.1 Considera-se EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda
atividade desenvolvida estritamente na funcdo pleiteada, ocorrida apds a
conclusdo do curso exigido no REQUISITO para seu exercicio, devendo ser
comprovado, nos ultimos 05(cinco)anos, conforme o padrdo especificado
abaixo:

ATIVIDADE COMPROVACAO
PRESTADA

Certiddo de Tempo de Servigo emitida pelo 6rgéao publico onde trabalhou;
Em Orgéo (Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
Publico prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e

assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos e ou/ vinculado a este, ndo
sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragcdes expedidas por qualquer 6rgdo que nao
especificado neste item.)

Em Empresa Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. (Cépia da
Privada pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

11.4.2 Nao sera considerado, para a pontuacdo, o tempo de servigo
ja contado para aposentadoria.
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11.5 Da documentacdo de comprovacdo de Aperfeigoamento
Profissional:
11.5.1 Para comprovagao do Aperfeigoamento Profissional serdo
aceitos os seguintes documentos:

Copia Certificado ou Certidao de Concluséo de Curso de P6s — Graduacéo (Latu Sensu)
em Nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, Mestrado ou Doutorado, na Area de atuacdo, acompanhado do
Histérico Escolar, em conformidade com a legislagao vigente; correlatos ao cargo
pretendido.

Copia Cursos/eventos com duragéo de carga horaria minima de 40 horas, correlatos ao
cargo pretendido.

11.5.2 Todas as copias dos documentos apresentados, ndo serao
devolvidas em hipotese alguma.

12 - Da Avaliagio para o cargo de: PSICOLOGO.

12.1 O PSS consiste na andlise e avaliagdo de documentagao para
comprovagao da experiéncia e escolaridade exigidas para exercicio da fungéo,
consistentes na pontuacdo dos documentos apresentados pelo candidato,
relativos a Escolaridade, Experiéncia Profissional e aos Titulos de
Aperfeicoamento Profissional, que serdo realizadas pela Comissao
Examinadora Julgadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS, nomeada
nos termos da portaria n°® 2140/2021 de 15 de julho de 2021.

12.2 Na avaliagdo sera atribuida pontuagcédo de 0 (zero) a 100 (cem),
somando os itens referentes a Experiéncia e Aperfeigoamento Profissional.

12.3 A pontuacdo pela experiéncia profissional, tera o limite de 30
(trinta) pontos dos ultimos 5(cinco) anos a serem computados, sendo somente
considerado a partir do ano de 2017 no exercicio da fungdo, conforme o
seguinte:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS

a) Tempo de servico em Orgéo Publico na fungado. Atribuicdo de 4(quatro) pontos | 20
para cada ano, totalizando o maximo dos dultimos 5(cinco) anos a serem
computados.

b) Tempo de servico em Empresa Privada na fungdo. Atribuicdo de 2(dois) | 10
pontos para cada ano, totalizando o maximo dos ultimos 5(cinco) anos a serem
computados.

12.4 O candidato devera informar o tempo de servico real, em anos e
meses completos de trabalho.

12.4.1 A fragao igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida
automaticamente em 01 (um) ano completo, sendo desconsiderado para fins
de pontuacéo, fragdes menores ha 6 (seis) meses.

12.5 A pontuacédo pelo Aperfeigoamento Profissional, tera o limite de
70 (setenta) pontos conforme o seguinte:
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Aperfeicoamento Profissional (Nivel Superior) PONTOS

a) Titulo de Doutor. Atribuicdo de 20(vinte) pontos, totalizando o méaximo de | 20
1(um) curso a ser computado.

b) Titulo de Mestre. Atribuicdo de 15(quinze) pontos, totalizando o maximo de | 15
1(um) curso a ser computado.

c) Pos-Graduagao Latu Sensu / Especializagdo na area especifica para o cargo. | 20
Atribuicdo de 5(cinco) pontos, totalizando o maximo de 4(quatro) cursos a serem
computados, com carga horaria minima de 360(trezentas e sessenta) horas.

d) Curso de aperfeicoamento para o cargo. Atribuicdo de 3(trés) pontos, | 15
totalizando o maximo de 5(cinco) cursos a serem computados, com carga horaria
minima de 40(quarenta) horas, correlatos ao cargo pretendido.

13 - Requisitos para participacao no Processo Seletivo Simplificado
— PSS, para o cargo de: EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS e ZELADOR

13.1 Provar ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, com direitos e
obrigagdes politicas e civis, reconhecidos no Pais. Comprovados pela
apresentacao da carteira de identidade ou outro documento de identificacédo
civil contendo foto;

13.2 Provar ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos. Comprovados
pela apresentacdo da carteira de identidade ou outro documento de
identificacao civil contendo foto;

13.3 Provar ter Curso de Ensino Fundamental Completo. Sendo
necessario Certificado, Historico Escolar, Certiddo de Conclusao de Curso ou
Declaracao.

13.4 Da documentacido de comprovacao de experiéncia profissional:

13.4.1 Considera-se EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda
atividade desenvolvida estritamente na funcdo pleiteada, devendo ser
comprovado, nos ultimos 05(cinco) anos, conforme o padréo especificado
abaixo:

ATIVIDADE COMPROVACAO
PRESTADA

Certiddo de Tempo de Servigo emitida pelo 6rgdo publico onde trabalhou;
Em Orgéo (Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da
Publico prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e

assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, ndo sendo aceitas, sob hipétese
alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgdo que néo especificado neste item.)

Em Empresa Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. (Cépia da
Privada pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

13.4.2 Nao sera considerado, para a pontuacdo, o tempo de
servigo ja contado para aposentadoria.

13.5 Da documentacdo de comprovagdo de Aperfeigoamento
Profissional:
13.6.1 Para comprovacao do Aperfeicoamento Profissional serdao
aceitos os seguintes documentos:
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Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso (Nivel Escolar) desde que
Copia diferente daquele utilizado no requisito Escolaridade;

Cursos de aperfeigoamento na area de atuagdo com o minimo de 08 (oito)
Copia horas de curso; correlatos ao cargo pretendido, a partir de 2017 até a data
da publicagéo do presente Edital.

13.6.2 Todas as copias dos documentos apresentados, ndo serao
devolvidas em hipotese alguma.

14 — Da Avaliagao para cargo de: EXECUTOR DE SERVICOS
GERAIS e ZELADOR.

14.1 O PSS consiste na analise e avaliagdo de documentagao para
comprovagao da experiéncia e escolaridade exigidas para exercicio da funcgéao,
consistentes na pontuagcdo dos documentos apresentados pelo candidato,
relativos a Escolaridade, Experiéncia Profissional e aos Titulos de
Aperfeicoamento Profissional, que serdo realizadas pela Comissao
Examinadora Julgadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS, nomeada
nos termos da portaria n°® 2140/2021 de 15 de julho de 2021.

14.2 Na avaliagdo sera atribuida pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem),
somando os itens referentes a Experiéncia e Aperfeigoamento Profissional.

14.3 A pontuacido pela experiéncia profissional, tera o limite de 75
(setenta e cinco) pontos dos ultimos 5(cinco) anos a serem computados, sendo
somente considerado a partir do ano de 2017 no exercicio da funcao,
conforme o seguinte:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS

a) Tempo de servico em Orgdo Publico na fungéo. Atribuicdo de 10 (dez) pontos | 50
para cada ano, totalizando o maximo de 5 (cinco) anos a serem computados.

b) Tempo de servico em Empresa Privada na fungéo. Atribuicdo de 5 (cinco) | 25
pontos para cada ano, totalizando o maximo de 5 (cinco) anos a serem
computados.

14.4. O candidato devera informar o tempo de servico real, em anos e
meses completos de trabalho.

14.4.1 A fragao igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida
automaticamente em 01 (um) ano completo, sendo desconsiderado para fins
de pontuacéo, fragdes menores ha 6 (seis) meses.

14.5 A pontuacédo pelo Aperfeicoamento Profissional, tera o limite de
25 (vinte e cinco) pontos conforme o seguinte:

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PONTOS

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso(Nivel Escolar) desde que | 10
diferente daquele utilizado no requisito Escolaridade. Atribuicdo de 5 (cinco)
pontos, totalizando no maximo 02 (dois) certificados.
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c) Cursos de aperfeicoamento com pontuacdo de 05 (cinco) pontos com o | 15
minimo de duragdo de carga horaria de 08(oito)horas de curso, totalizando o
maximo de 3 (trés) cursos a serem computados, a partir de 2017 até a data da
publicagao do presente Edital.

15 — DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO

15.1 A Classificagado dos candidatos sera feita em cada um dos cargos,
seguida da pontuacao final para o cargo inscrito, sendo feita conforme a ordem
decrescente do resultado dos pontos, até o maximo do numero de vagas dos
respectivos cargos ofertadas.

15.2 O resultado do PSS, com a classificagdo dos candidatos, sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Sengés/Pr, no site
www.senges.pr.gov.br e em Edital, afixado nos enderegos citados nos itens
6.2.1 deste Edital.

15.3 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o
desempate de notas processar-se-a com os seguintes critérios:

15.3.1 Para todos os cargos, em que houver candidatos com
idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27,
paragrafo unico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso sera utilizado o critério
da maior idade.

15.3.2 ApoOs a aplicagdo do critério acima, se ainda persistir o
empate, conforme:

a) maior idade

b) maior escolaridade

c) tempo de experiéncia profissional

d) Maioridade: considerando ano, més e dia de nascimento.

16 — DOS RECURSOS

16.1 O candidato podera interpor recurso contra a Classificacdo
Provisoria, nos 02 (dois) dias uteis, contados da divulgacdo da lista de
classificagdo na Internet, no site: www.senges.pr.gov.br , no Diario Oficial do
Municipio e em Edital préprio afixado no endereco citado no item 6.2.1 deste
com a documentagdo comprobatéria do alegado, ndo sendo consideradas as
reclamacdes verbais.

16.2 Os Recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados no
Gabinete do Prefeito, sito na sede da Prefeitura Municipal de Sengés, na
Travessa Senador Souza Naves, n° 95, com a documentagdo comprobatodria
do alegado, ndo sendo consideradas as reclamacgdes verbais.

16.3 Os Recursos serdao analisados, pela Comissdo Examinadora
Julgadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

16.4 Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente
fundamentados serdao imediatamente indeferidos.
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16.5 Apds analise dos Recursos, a Classificacdo Final sera publicada no
Diario Oficial do Municipio de Sengés/Pr , no site: www.senges.pr.gov.br e em
Edital afixado no item 6.2.1 deste Edital.

17 — DA CONTRATAGAO

17.1 A distribuicdo da quantidade das vagas ofertadas neste PSS,
conforme conveniéncia da Administracdo Publica sera realizada pelo
Departamento de Recursos Humanos, comunicada previamente com prazo
minimo de 01 (um) dia, contados da convocacgao publicada no Diario Oficial do
Municipio de Sengés/Pr, no site www.senges.pr.gov.br e em Edital afixado no
item 6.2.1 deste Edital.

17.2 A contratagcdo oriunda deste Edital sera formalizada mediante
assinatura de Contrato de Trabalho Temporario entre o aprovado neste PSS e
o Municipio de Sengés/Pr,

17.3 Quando convocado para contratagdo, o candidato devera passar
por avaliagdo médica, com médico disponibilizado pelo municipio.

17.3.1 Para o cargo de Motorista de Onibus, sera exigido EXAME
TOXICOLOGICO de larga janela de deteccdo, realizado obrigatoriamente em
um laboratdrio devidamente credenciado pelo Departamento Nacional de
Transito (DENATRAN), e certificado em vigéncia do curso solicitado conforme
itens 9.3.1.

17.4 O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei n.°
0219/2017de 19 de abril de 2017.

17.5 Para contratagao o candidato devera comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos mediante apresentacdo de codpia dos seguintes
documentos: - 2(duas) fotos 3x4(recente); - RG; - CPF; - Titulo de Eleitor; -
CNH(Carteira Nacional de Habilitagdo); - Certiddo de Nascimento ou
Casamento; - Comprovante de Residéncia; - Comprovante de Escolaridade; -
Inscricdo do PIS/PASEP; - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21
anos e/ou RG e CPF; - Carteira de Trabalho; - Carteira de Reservista ou
Certidao de Quitagdo com o Servigo Militar; - Certiddo de Quitacéo Eleitoral; -
Certiddo da Justica Federal 1° e 2° Graus (www.jfpr.jus.br e www.trf4.jus.br); -
Certidao da Justica Estadual 1° Grau / Distribuidor Criminal e Juizado Especial
Criminal e Vara de Execucbes Penais; - Certidao da Justica Estadual 2° Grau /
www.tjpr.jus.br (somente se o candidato € ou ja foi prefeito(a), ou ainda se a
certiddo de 1° Grau indicar remetido ao TJ); - Declaragdo de Idoneidade
Publica; - Declaragdo de Bens e Valores (declaracdo de Imposto de Renda); -
Declaragao de ndo acumulo de cargos.

17.5.1 As copias dos documentos apresentados ao Departamento
de Recursos Humanos deverdo acompanhar seus originais para certificagéo
dos mesmos.
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18 — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 A inscricdo no PSS implicara na aceitacéo, por parte do candidato,
das normas contidas neste Edital.

18.2 Comprovadas, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos
documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, sera tomado as providéncias legais cabiveis.

18.3 O candidato sera eliminado da Lista de Classificacdo, se nos
ultimos dois anos estiver enquadrado em alguma das ocorréncias:

a) Demissdao ou Exoneragdo do Servigo Publico, ou respondendo Processo
Administrativo;

b) Rescisdo Contratual, apés Sindicancia;

c) Rescisdo Contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por mais
de 7 (sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado, e demais situacoes
precedido de Sindicancia .

d) Demissao pelo Poder Executivo Municipal por Justa Causa.

18.4 E de responsabilidade do candidato(a) manter atualizado, no
Departamento de Recursos Humanos, o seu Cadastro e numero de telefone.

18.5 O candidato classificado que n&o tiver interesse em aceitar a vaga
ofertada sera considerado desistente, seu nome sera eliminado da Lista de
Classificacao e assinara Termo de Desisténcia.

18.6 Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal
de cargos, nos termos do Artigo 37, da Constituicdo Federal.

18.7 A contratacido por meio deste Processo Seletivo Simplificado - PSS
disciplinado por este Edital tem validade de até 06 (seis) meses, contada da
assinatura do contrato por tempo determinado, podendo ser prorrogado a
critério da administragdo na conformidade das previsdes contidas na legislagéao
municipal.

18.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora
Julgadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS responsavel pelo certame,
designada para este fim.

Sengés/Pr, 20 de julho de 2021.

Nelson Ferreira Ramos
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar Infantil - Auxiliar nas atividades recreativas das criangas dos Centros
Municipais de Educagdo Infantil e/ou Escolas Municipais (0 a 5 anos), incentivando
as brincadeiras em grupo, como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos,
para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas. Orientar as criancgas
guanto as condicBes de higiene, auxiliando-as no banho, troca de fralda, vestir,
calcar, pentear e guardar seus pertences, para garantir seu bem estar; auxiliar nas
refeicdes, alimentando as criancas sobre o comportamento a mesa; controlar os
hordrios de repouso das criangas do CMEI, preparando a cama, ajudando-as na troca
de roupas, para assegurar o seu bem estar e saude; auxiliar nas atividades
pedagogicas que visem o desenvolvimento da crianca; receber e entregar as criancgas
aos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
estabelecidas pelo superior imediato e contempladas no Regimento Escolar.

Executor de Servigos Gerais - Executar servicos de limpeza de pracas, ruas e jardins;
fabricar artefatos de cimento; executar trabalhos de preparagao de servicos de cha, dgua e
café; efetuar limpeza nas dependéncias de drgdos publicos; executar servicos auxiliares de
construcdo e conservagao de logradouros e vias publicas; auxiliar na conservagao de
sinaleiros e abrigos; executar tarefas de capina em geral; efetuar servicos de carga e
descarga de caminhdes; executar tarefas auxiliares na fabricacdo de artefatos de cimento;
executar tarefas de produgdo vegetal em lavouras, e de producdo animal em incubatério,
aviario, criacdo de suinos e bovinos; operar maquinas de producdo de leite de soja; executar
tarefas auxiliares na preparacdo de asfalto e de aplicacdo nas vias publicas; executar
servicos de abertura e fechamento de valas e de assentamentos de canos auxiliares em
medi¢des com trena; balizamentos e nivelamento; executar tarefas auxiliares de carpintaria,
construcdo e conservacao de obras; executar trabalhos de limpeza em geral; trabalhar na
remogdo e arrumacgao de moveis e utensilios e de servicos de alimentagdo e higiene das
criangas; zelar e cuidar dos prédios municipais; efetuar a coleta do lixo domiciliar; executar
servicos de recauchutagem de pneus e camaras; abastece veiculos e maquinas; executar
tarefas auxiliares de levantamentos topograficos; proceder lubrificacdo, troca de dleo e
filtros nos veiculos, maquinas e equipamentos da frota municipal; executar outras tarefas
afins que lhes forem determinadas pelo setor competente do Municipio.

Motorista de Onibus - Executar o trabalho de condugédo e conservagdo dos 6nibus
do Municipio; acionar os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo os veiculos no
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itinerario, segundo as regras de transito, para transportar passageiros dentro da
localidade ou a longa distancia; verificar diariamente as condi¢des do veiculo, antes
de utiliza-lo, vistoriando o estado dos pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de
pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcdo, fardis,
combustivel, entre outros, para certificar-se de suas condi¢des de uso; fazer
pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de pneus, quando necessario,
utilizando as ferramentas acessdrias apropriadas, a fim de manter o veiculo em
condicdo de funcionamento; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer
defeitos que necessitem dos servicos de mecanica para reparo ou conserto;
preencher mapas e formuldrios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, anotando a
guilometragem no comeco e final do servico, os horarios de saida e chegada, e os
dados relativos ao abastecimento, para controle da chefia; examinar as ordens de
servico, verificando itinerdrios; locais para carga e descarga de passageiros;
comunicar a chefia imediata, tao rapidamente quanto possivel qualquer enguigo ou
ocorréncia de extraordindrio; zelar pela documentacdo prdpria do veiculo, para
apresenta-las as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizacdo; manter
os veiculos em perfeitas condi¢Ges de uso, limpando-os por dentro e por fora; guiar
o veiculo com atencdo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizacdo e
adotando medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para
garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e do patrimonio publico; recolher
periodicamente o veiculo a oficina para revisdao e lubrificacdo; recolher o veiculo,
apos o servico, fechando as portas e janelas, e deixando-o no local apropriado,
entregando as chaves ao responsavel pela guarda de veiculos; executar outras
tarefas afins.

Psicdlogo - Executar atividades emitindo diagndstico e pareceres, orientando,
prescrevendo ou executando formas de trabalho, aplicando os recursos da
psicologia, para promover a saude mental e o bem estar individual e coletivo de
acordo com a funcdo exercida ou grupo de trabalho; atuar em todos os Programas
afetos a sua area de atuagao, que forem desenvolvidos pelo Municipio de Sengés.

Zelador - Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral nas edificacbes
municipais para manter as condicdes de higiene e conservacdo das mesmas;
preparar e servir a merenda escolar, e auxiliar no atendimento e organizacdo
disciplinar dos educandos nos horarios de entrada, recreio e saida, quando estiver
atuando junto as unidades de educacao; realizar outras tarefas afins.
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ANEXO I
FICHA DE INSCRIGAO - PSS/Processo Seletivo Simplificado - Edital 034/2021

FUNGCAO PRETENDIDA:

() Auxiliar Infantil () Motorista de Onibus
( ) Psicélogo () Zelador
( )Executor de Servicos Gerais — Vaga destinada para Zona Rural — Distrito de Ouro Verde

DADOS PESSOAIS:

Nome:
RG: UF: CPF:
Sexo: Masculino () Feminino( )

Endereco Residencial:

CEP: Cidade: Estado:
Telefones: residencial: ( ) celular: ( )
e-mail:

DOCUMENTACAO ENTREGUE
DOCUMENTOS

) Sim ( ) Nao | Fotocopia da carteira de identidade ou de outro documento de identificacéo civil contendo foto.

) Sim ) Nao | Fotocopia de Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso acompanhado de Histérico Escolar para o cargo.

(
( (

( )Sim ( )Nao | Fotocopia do Conselho Regional da respectiva profissdo (para a vaga de Psic6logo).

( )Sim ( )Nao | Fotocopia do Certificado de conclusdo de curso de Poés-Graduagdo com carga horaria minima de 360,
Especializagao, Mestrado ou Doutorado (para a vaga de Psico6logo).

( )Sim ( )Nao | Fotocopia Diploma ou Certiddo de conclusdo acompanhado de Histérico Escolar de outro curso (Escolar) além
daquele exigido para o cargo (para as vagas de Auxiliar Infantil / Executor de Servigos Gerais / Motorista de
Onibus / Zelador).

( )Sim ( )Nao | Fotocopia de cursos de aperfeicoamento profissional (a partir de 2017).

( )Sim ( )Nao | Fotocopia de comprovante de tempo de servigo em érgéo publico na fungao (a partir de 2017).

( )Sim ( )Nao | Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (com registro na Fung&o- a partir de 2017).

Outros documentos solicitados:

DECLARO que conheco e aceito todas as normas do Edital do Processo Seletivo Simplificado
— PSS, Edital n.° 034/2021 e que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras, me
comprometendo a cumprir todos os requisitos, além do acompanhamento deste PSS nos
termos descritos no referido Edital. Sengés/Pr, em / /

Assinatura do Candidato

Assinatura do Funcionario Receptor da Ficha de Inscricdo e da Documentacao
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TRAVESSA SENADOR SOUZA NAVES N. 95 - SENGES — PARANA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENGES - PR
Processo Seletivo Simplificado- PSS - EDITAL N° 034/2021

RECIBO DE INSCRIGAO DO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

NOME DO CANDIDATO:

FUNGCAO PRETENDIDA:
() Auxiliar Infantil ( ) Motorista de Onibus
( ) Psicélogo () Zelador
( )Executor de Servicos Gerais — Vaga destinada para Zona Rural — Distrito de Ouro Verde

DOCUMENTAGAO ENTREGUE

DOCUMENTOS

( )Sim ( )Nao | Fotocdpia da carteira de identidade ou de outro documento de identificagéo civil contendo foto.

( )Sim ( )Nao | Fotocdpia de Diploma ou Certidao de concluséo de curso acompanhado de Histérico Escolar para o cargo.

( )Sim ( )Nao | Fotocdpia do Conselho Regional da respectiva profissdo (para a vaga de Psicélogo).

( )Sim ( )Nao | Fotocdpia do Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo com carga horaria minima de 360,

Especializagao, Mestrado ou Doutorado (para a vaga de Psicologo).

( )Sim ( )Nao | Fotocdpia Diploma ou Certiddo de conclusdo acompanhado de Histérico Escolar de outro curso (Escolar) além
daquele exigido para o cargo (para as vagas de Auxiliar Infantil / Executor de Servicos Gerais / Motorista de
Onibus / Zelador).

( )Sim ( )Nao | Fotocépia de cursos de aperfeicoamento profissional (a partir de 2017).

( )Sim ( )Nao | Fotocdpia de comprovante de tempo de servigo em 6rgao publico na funcéo (a partir de 2017).

( )Sim ( )Nao | Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (com registro na Fungéo- a partir de 2017).

Outros documentos solicitados:

Sengés/Pr, / /

Assinatura do Candidato

Assinatura do Funcionario Receptor da Ficha de Inscrigcao e da Documentacgéao

Observacéo: )
Para o cargo de Motorista de Onibus, comparecer as 7h do dia 09/08/2021 na

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCADO, sito a Rua Santa Terezinha, n°15 — Centro,
Sengés/PR para a Avaliagao Pratica.




