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Ata de n' 4812026

Ata de n" 4812026 Ata da reunião conjunta do Conselho Municipal de Educação e do
Conselho do FUNDEB pala a apreciação e aprovação da prestação de contas do Terrno
cie Colaboração no 00112026 do Transporte Escolar Rural da Associação de Pais e
Arnigos dos Excepcionais - APAE cle Sengés, mantenedora da Escola de Eclucação
Básica'oMaria Clotilde Dória" - modalidade Educação Especial, e apreciação das metas
que serão desenvolvidas no exercício de2027, as quais farão parte do Plojeto cle Lei cla
LDO. Aos 22 dias do mês de juúo do ano de 2026, às treze horas e trinta minutos,
reuniu-se de fonna presencial, na sala de reuniões da Secretaria Municipal de Eclucação,
o Conselho Municipal de Educação (CME) e o Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FIINDIIR do município de Sengés, sob a presidência da Sra. Lecla
Renata Ferreira Oliveira, que preside o CME, e com a presença dos conselheiros do
CME: Edinelson dos Santos Corrêa, l,eda Renata Ferreira Oliveira, Renata Cristina
Giro. Mariane Lupinacoi, Susiane Aparecida Ferreila dos Santos, Luiz Magno cle

Queiroz Vieira, Fabiane Nunes Gonçalves, Julio Aparecido Leite da Rosa Melo,
Franciele Cristina de Mello Santos, Janete Leonel dos Santos de Boer, Delma Lucia
Alves. Anário Alves Filho, Conselheiros do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FlJNDIlll: Rodrigo Teodoro Moleda, Jean Paulo Martins, Leda Rcnata
Ferreira Oliveira, Nelsou Antonio Ciola Junior, Adriel de Jesus Pedroso Dias, Anelise
l,opes de Brito, Susiane Aparecida Ferreira dos Santos, Rosane Martins cle Souza Silva.
A pauta da reunião consistirá em dois pontos: Primeiro: apreciação e aprovação cla
Prestação de Contas do'feruro de Colaboração no 00112026 clo Transporte Escolar Rural
da Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) cle Sengés, manteneclora cla
Ilscola cle Educação Btisica 'Maria Clotilde Dória' - rnodalidade Educação }ispecial.
Segttndo: apreciação das Metas e Ações Prioritárias da Política Mulicipal cle
Educação, orittndas clo Plano Plurianual - PPA, para integrarem o Projeto cla l,ei cle
Diretrizes Orçautenlárias - LDO para o exercício de 2027 . Dando início aos trabalhos, a
Secretária Mur-ricipal de Educação não pocle estar presente, por motivo de uma reunião
interna inacliável, mas clestacou a extrerna importância cla participação ativa clos
conselhos nas decisões goveutamentais, pontuando o impaoto direto cla par.rta abordacla
llo desenvolvitnento da eclucação local. llm seguicla, a palavra Íbi conceclicla à
Presidente do Conselho Municipal, Sra. Leda Renata Ferreira Oliveira, que tambén1
sauclolt e agradecelt aos presentes, Dando sequência ao rito, a Presidente conduziu a
plenária para o pritreiro itern c1a pauta, inicianclo a apreciação e discussão cla Prestação
de Corrtas da APALI, reltretrte ao 'l'ermo de Colaboraçáo OOl12026, colresponclente ao
segunclo bimestre dos meses de março e abril. Apresentaram-se os seguintes valores:
Saldo do rnês ar-rterior: R$ 19.740,46 (clezenove mil setecentos e quarenta reais e
cluareuta e scis cer-rtavos); recebimento no bimestre: R$ 23.500,00 (vinte c três r-nil e
quirrhentos reais); e rendimento financeiro: R$ 254,50 (duzentos e cinquenta e quatro
reais e citrquenta ceutavos); totalizando uma receita de R$ 43.494,96 (quarenta e três
rnil cluatrocentos e noventa e quatro reais e noventa e seis centavos). As clespesas
realizadas foram no valor de R$ 29.149,04 (vinte e nove mil cento e quarenta e nove
reais e cluatro centavos), resultando em un1 salclo para o mês seguinte de R§i 14.345,92
(quatorzc mil trezentos e qllarenta e cinco reais e noventa e dois centavos). Despesas
reÍ'erer-rles ao ntês de fbvereiro pagas no início do mês de rnarço: Recolhimento cle
I'-GTS re ferente à parcela do empréstir-rro consignado ao ftincionário * Caixa Econômica
Irecleral; Recolhimcnto de IrGTS C'aixa Econômica F'ec1eral; Pagamento dos
rufqlonarlos: Marla Apareclda Sandes i'eitosa - Salário Atendente; Alexsandra Cleto
J{refiz - Licença Maternidade salario de alendente; Lineker-Alves Luciano - salárioA ffiffiWW"%ç
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motorista; Leandro Aparecido dos Santos salário motorista. Despesas com
pagamentos no mês de março: despesa com combustível (gasolina aditivacla e cliesel)
dos veículos AWil-2038 e TAV-0C49, da empresa Comércio de Cornbustíveis Dib
Ltda. Despesas reGrentes ao mês de março pagas no início do mês de abril:
Recolhinrento cle FGTS -- Caixa Econômica Federal; Recolhimento de FG'|S reÍ'erente à
parceltr do etnprcstimo consignado ao funcionário- Caixa Econômica Federal;
Pagamento dos funcionários: Maria Aparecida Sandes Feitosa * Salário Atendente;
Alexsandra Cleto Jaretz - Licença Matemidade salário de atendente; Lineker Alves
I-uciatto - salário motorista; Leandro Aparecido dos Santos - salário motorista.
Despesas cont pagamentos no mês de abril: Pagamento da Íirncionária Alexsanclra
Clcto Jarelz. * Férias, salário cle atenclente; despesa com cornbLrstível (gasolina
aditivada. diescl e Arla Granel) dos veículos AWB-2038 eTAV-0C49, cla empresa
Comercio de Combr,tstíveis Dib I-tda. Apos análise detalhada, o Conselho aprovou. por
unanirnidade, a rel.erida Prestação de Contas. Em seguidA, passou-se para o segundo
terna cm pauta: :rprcciação dtrs Metas e Ações Prioritárias da Política Municipal
dc llclucação, oriundas do Plano Pluri:rnual- PPA, para integrarern o Projeto da
Lei cle f)iretrizes Orçarnentárias - t,DO para o exercíci o de 2027. Iroram
apresentados os sete programas do orçamento e scus respectivos objetos: 1.
PROGRAMA: EQUIDADE QUE TRANSFORMA INOVAÇÃO QUE ENSINA
DESIINVOLVIMENI'O QUE INCLUI. OBJETIVO: Ampliar progressivamente a
oferta cie ensino em teupo integral na Rede Municipal de llnsino de Sengés, garantinrlo
condiçõcs adequadas de infi'aestrutura, recursos humanos e apoio pedagogico, com l'oco
tra tnelhoria cla aprendizagem, na equidade educacional e no desenvolvimento integral
dos estuclantes, especialmente aqueles em situação de vulnerabilidade. - Remuneração
de docetrtes e outros prolissionais da educação; - Cursos de capacitação para os
prolissionais da edLrcação; - Itormação continuada para os professores; - Fornento e
'l'ert.t.to de Colaboração com a APAII. 2. PROGI{AMA: OFtrRfjCER MEI{FINDA
INCi,IJSIVA E NUTRICIONALMIINTE IIQUILIBRADA OBJETIVO: Garantir
alimentação cle ciualidacle para os alunos da rede rnunicipal, implementando três
refeições diárias para as cscolas que atendelll em tempo integral. - Remuneração cle
profissionais da edurcação; - Manutenção do Programa Salário-Eclucação; - Manutenção
do Prograrna de Alirncntação Hscolar (PNAI1); - Aquisição cle proclutos para a melenda
escolar; - Aqttisição de equipamentos para o bom desenvolvimento do prograrna; -
Aqtrisição e reposição cJe r"rtensílios e mateliais de cozinha. 3. PROGRAMA:
A]'I]NDER I]S'|UDAN'I-[]S DE AREAS DE DIFÍCII, ACESSO COM EQUIDADI]
OBJIr'l'lVO: Universalizar o acesso ao ensino por meio da gestão clo tlansporte escolar,
promovcndo a eqtridade e reduzindo a evasão escolar. Para isso, làz-se necessário
capacitar a equipe, manter e renovar a fi'ota. - Manutenção clo Programa de 'fransporte
Escolar (PETE/PNATII); - Marrutenção, reparos e gastos com oficinas, bern como
aqr-risição de veícttlos apropriados ao transporte dos alunos; - Manter e clesenvolver as
atividadcs do transporte escolar; - hnplantar programa cle incentivo a viagens para
exposiçõcs, lrtltsells, Í'eiras e outros eventos culturais purra os alunos do 5" ano; -
Manttletrção e exccltção de programas educacionais e aquisiçiro de equipanrcntos
atravós c'le I'ermos de Cor-nprornisso or-r Convênios finlados com FNDE/PAR/listado;
I)ar cotrtinLridade aos prograrras existcntes. 4. PROGRAMA: INITRAtrSTRlJl'tiRA
ADEQLIADA PAITA GARANTIR trQtJIDADIl NO ENSINO OBJE'I'IVO: Manter a
inh'aestrutura escolar cotn clualidade, criando ambientes segLlros, acessíveis e equipados,

ribuindo diretamente para a melhoria do desempenho escolar, a redução da evasão e
de uma educiição mais equitativa e inclusiva, visando sempre à prevenção
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instalações Ílsicas cla Rede Municipal cle Ilnsino da Educação Básica; - Garantir urn
arnbiente escolar apropriado e sem riscos aos alunos para o desenvolvimento das
atividades da Eclucaçâo Básica; - Aquisição e reposição cie equipamentos cle
processamento de dados da Educação Básica. 5. PROGRAMA: AMPLIAIT E
REFORMAR PREDIOS ESCOLARES VISANDO A QUALIDADE EDL]CACIONAL
OBJETIVO: Ar-r-rpliar progressivamente as salas de aula e os prédios escolares c'la ltecle
Municipal de Ilnsino cle Sengés para atenclcr à crescente denranda por vagas cle tempo
intcgral. asseguraudo conclições adequaclas cle inii'aestrutura, com foco na melhoria da
aprendizagelll, lla promoção da equidade educacional e no desenvolvimento integral dos
estudantcs. - Ampliação e reforma nas escolas e CMEIs da Rede Municipal de Ensino; -
Conclusãto da ampliação das salas de aula da CMEI Lygia Mara Briky e Escola M. Prof,
Lhubina B, da Rosa; - Couclusão da ar-npiiação e reíbrma da Escola Durval Jorge e
Escola Presidente Mcdici; - Acompanhamento de aprovação de convênio para
construção de tttn CMUI Ccntral; - Irstudo de viabilidade para a construção cle uniclaclc
para o Flnsino Irundametrttrl em tempo integral; - Execr,rção de programas educacionais
de cotrstrttções de escolas e CMEIs através de Termos de Compromisso ou Convênios
firmados com FNDE/l'}AfuEstado. 6. PROGRAMA: GARANTIR EeUIDADE NAS
AQUISIÇÕES Do sB'foR EDUCACIONAL OBJETIVO: ol'erecer aos alunos e
Íirncionirrios materiais e serviços de qualidade pal'a garantir o bom aproveitarnento no
processo de ensino-aprendizagem, clirecionando os processos de aquisição
exclusivamente ao bom clesempenho clas atividades dos alunos, visanclo à melhoria cla
aprenclizagem e à equidaclc educacional, - Manutenção e desenvolvimento clo ensino nas
moclaliclades cle Educação Especial, Eclucação Infantil (Creches e Pré-escola) e Ensino
Futldamcntal; - Despesas coln serviços cle cnergia elétrica, água, esgoto, comunicação,
locação dos prédios da Secretaria dc Iidr,rcação e clo Centro cle Atenclimento
lJspecializado, entre otttros; - Custeio das diversas atividacles-meio necessárias para o
bom Íirncionamento do cusino da Iiducação Básica; - Aquisição ou reposição de
mobiliários e equipamentos nccessários para um ensino de qualiclade; - Aquisição de
materiais didáticos diversos; - Continuidade do Prograrna Salário-Eclucação;
Mantltetrção do Plograma l)inheiro Direto na Escola (PDDE); - Manutenção e execução
cle programas educacionais e outros 'l'ermos de Compromisso firmaclos com
I]NDD/PAR; - hnplernetrtar e manter serviços especializados pzrra a educação inclr"rsiva;
- Atenc'limento de alunos com necessidades educacionais especiais; - Aquisição c1e

rnaterial didático e pedagógico; - Ampliação da oferta de vagas para c.e"hes (0 a 3
anos); Dar continuidade aos programas existentes. 7 . PROGRAMA: INTEGRAR
TECNOI,OGIA E I]QI]IDADE NO ENSINO, COM ÊNPASN NO 'I'EMPO
INTIIGRAL OBJT TIVO: Ampliar progressivamente a oÍbrta cle ensino em tcmpo
integral tra Rede Mturicipal de Ensino de Scngés, incentivanclo a superação de moclelos
pedagogicos tradicionais por meio cla inclusão de tecnologias educacionais, como
robótica e produção de conteÍrdos multirnídia, tornando-a n-rais moclerna, inclusiva e
alinhada com as demauclas da sociedade clo conhecimento. - Capacitar os profissionais
da edr"rcação; - Aqr-risição e reposição de kits de robótica pa1'a as escolas em tempo
integral; - Aquisição e reposição de cclLripamentos escolares; - Manter e desenvolver
atividades da EdLrcação I)ásica; - Manutenção e execução cle programas educacionais e
outros 'l'ermos de Compromisso firnrados com FNDE/PAR/Estado. Após análise
detalhacla, o Conselho aprovou, por unanirnidade, as refericlas metas que farão parte clcr

Pro.ieto cle Lei da LDO. Nada mais havendo a lratar, eu, Susiane Aparecida F-erreira
SfJos,,secretária,lavrei a presente ata, a qual, após lida e aprovada, será assjpada por


