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1. APRESENTAÇÃO E FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 

 

O Sistema de Controle Interno do Município de Sengés constitui-se como instrumento essencial de 

apoio à gestão pública, competindo-lhe acompanhar o cumprimento das ações nas esferas contábil, 

financeira, fiscal, tributária, orçamentária, operacional e patrimonial, bem como a defesa da ordem 

jurídica, do regime democrático e dos interesses sociais. 

 

O presente relatório fundamenta-se nos seguintes dispositivos legais: 

 Artigos 31, 70 e 74 da Constituição Federal 

 Artigo 59 da Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) 

 Artigo 18 da Constituição do Estado do Paraná 

 Artigo 62 da Lei Orgânica do Município de Sengés 

 Lei Municipal nº 407/2019, alterada pela Lei Municipal nº 646/2023 

 Instrução Normativa nº 172/2022 do TCE-PR 

 Decreto Municipal nº 4.447/2025 

 

Este relatório abrange as atividades desenvolvidas pelo Sistema de Controle Interno durante o 

exercício financeiro de 2025, com análise da gestão do Chefe do Poder Executivo Municipal. 

 

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CONTROLE INTERNO 

O Sistema de Controle Interno do Município de Sengés está estruturado com: 

 

1 Controlador Interno 

Servidores designados nas seccionais de controle 

Orientação normativa e supervisão técnica centralizada 
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2.1. Competências Institucionais 

As principais competências institucionais do Sistema de Controle Interno abrangem o 

acompanhamento da execução orçamentária e financeira, a verificação do cumprimento da legislação 

aplicável, a avaliação da eficácia e eficiência dos controles internos, o apoio ao controle externo no 

exercício de sua missão institucional e a emissão de pareceres e recomendações técnicas para o 

aprimoramento da gestão pública municipal. 

 

3. QUALIFICAÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA 

3.1. Controlador Interno 

DADOS PESSOAIS INFORMAÇÕES 

Nome Leandro de Oliveira Campos 

Período de Responsabilidade 06/01/2025 até o presente 

Cargo Efetivo Escriturário 

Cargo Comissionado Controlador Interno 

Ato de Nomeação Decreto nº 4.447/2025 

Data de Admissão 01/02/2006 

 

3.2. Formação Acadêmica e Especialização 

 Graduação: Superior em Direito 

 Pós-Graduação: Direito Processual Civil 

 Pós-Graduação: Direito Tributário 

 Pós-Graduação: Licitações e Contratos 

 

3.3. Capacitação Continuada 
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Durante o exercício de 2025, foram realizadas capacitações junto ao TCE/PR, seja de maneira 

presencial, seja por meio online, através da Escola de Gestão Pública do Tribunal de Contas do Estado 

do Paraná (EGP-TCEPR). 

 

4. METODOLOGIA DE TRABALHO 

O desenvolvimento das atividades de controle interno observa as seguintes fases: 

a) Planejamento 

 Levantamento de dados e informações 

 Análise da complexidade do objeto 

 Verificação da legislação aplicável 

 Definição do escopo de atuação 

b) Execução 

 Aplicação de entrevistas estruturadas 

 Análises documentais detalhadas 

 Visitas técnicas in loco 

 Verificações sistêmicas 

c) Relatório 

 Consolidação dos achados 

 Apresentação de evidências 

 Formulação de recomendações 

 Reconhecimento de boas práticas 

 

As ações de controle são priorizadas com base em: 

 Risco: Alto, médio ou baixo impacto na gestão 

 Relevância: Importância para os serviços públicos 

 Materialidade: Volume de recursos envolvidos 
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 Urgência: Prazos legais e regulamentares 

 Criticidade: Histórico de irregularidades 

 

5. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E OBJETIVOS 

Missão 

Garantir o adequado funcionamento do sistema de controle interno, proporcionando ação direta na 

prevenção, monitoramento e correção dos atos irregulares, combate à corrupção e fortalecimento da 

transparência da gestão pública municipal. 

 

Visão 

Ser reconhecida como instituição independente e de excelência na defesa do ordenamento jurídico. 

 

Valores 

Inovação, responsabilidade social, independência, moralidade, integridade, autonomia técnica, zelo 

profissional, melhoria contínua, alto desempenho, transparência, diversidade, equidade, inclusão, 

participação social, ética e proatividade. 

 

Objetivos Estratégicos 

Os objetivos estratégicos do Sistema de Controle Interno abrangem assegurar o cumprimento das 

políticas vigentes, garantir eficiência, produtividade e economicidade na gestão pública, proteger o 

patrimônio público municipal, minimizar riscos inerentes à administração dos recursos públicos, 

fortalecer os controles internos das unidades administrativas, propagar boas práticas de gestão e 

fomentar o controle social como instrumento de participação cidadã na fiscalização da administração 

pública municipal. 

 

6. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO EXERCÍCIO 



 

  

 

6 

 

Durante o exercício de 2025, foram desenvolvidas 120 ações específicas de Controle Interno, 

distribuídas mensalmente conforme planejamento estratégico estabelecido. 

 

Distribuição por Categoria 

CATEGORIA QUANTIDADE PERCENTUAL 

Verificações 45 37,5% 

Avaliações 32 26,7% 

Recomendações 28 23,3% 

Orientações 15 12,5% 

TOTAL 120 100% 

 

Principais Ações por Secretaria 

Secretaria de Educação (22 ações) 

 Auditoria interna do transporte escolar 

 Monitoramento do Programa Nacional de Alimentação Escolar 

 Acompanhamento de parcerias com APAE 

 Verificação de aplicação de recursos FUNDEB 

 

Secretaria de Administração (18 ações) 

 Avaliação de entidades via SIT (Sistema Integrado de Transferências) 

 Verificação de CNH de servidores 

 Monitoramento de contratos com organizações sociais 

 Auditoria de gestão de férias dos servidores 
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Departamento de Licitações (16 ações) 

 Manifestações em processos licitatórios 

 Recomendações para melhoria de procedimentos 

 Orientações sobre aceitação de atestados técnicos 

 Implementação de cesta de preços 

 

Secretaria de Saúde (12 ações) 

 Avaliação de contratos de gestão (IBHASES, INSAUDE) 

 Monitoramento de indicadores PROGOV Saúde 

 Acompanhamento de consórcios de saúde 

 

7. AVALIAÇÃO DOS SISTEMAS DE CONTROLE 

AVALIAÇÃO QUANTIDADE PERCENTUAL 

Regular 102 85,0% 

Regular com Ressalva 18 15,0% 

Irregular 0 0,0% 

TOTAL 120 100% 

 

Pontos Positivos Identificados: 

 Cumprimento dos limites constitucionais (Educação: 29,30%; Saúde: 24,55%) 

 Gastos com pessoal dentro do limite legal (35,2% da RCL) 

 Dívida consolidada em patamar adequado (-7,62%) 

 Funcionamento regular dos conselhos municipais 
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Áreas de Melhoria: 

 Necessidade de padronização de procedimentos 

 Aprimoramento de controles internos setoriais 

 Modernização de sistemas de informação 

 Capacitação continuada de servidores 

 

8. ANÁLISE DOS INDICADORES DE GESTÃO 

Indicadores Fiscais (LRF) 

Indicador Resultado 2025 Limite Legal Situação 

Gastos com Pessoal 35,2% 54,0% Adequado 

Dívida Consolidada -7,62% 120,0% Excelente 

Educação 29,30% 25,0% Adequado 

Saúde 24,55% 15,0% Excelente 

 

Índice de Transparência Pública (ITP) 

O município obteve nota satisfatória no ITP/TCE-PR 2025, classificada como “elevada” com 

implementação de melhorias no portal da transparência e adequação às exigências normativas.  

A busca pelo padrão “ouro” ou “diamante” passa por necessárias melhorias nas informações 

disponibilizadas pelo município, que serão objeto de relatório próprio a ser enviado ao gabinete do 

prefeito no ano de 2026.   

 

Programa de Avaliação de Contas (PROGOV) 

Participação ativa no PROGOV 2025 com: 

 Cadastramento de interlocutores de todas as secretarias 
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 Preenchimento de questionários específicos 

 Implementação de recomendações de melhoria 

 

O município obteve notas satisfatórias no PROGOV 2025, conforme se demonstra abaixo: 

 

 

Cabem melhorias em determinados setores, bem como o correto emprego dos vetores 

disponibilizados pelo TCE/PR para o ano de 2026, que também serão objeto de relatório próprio ao 

gabinete do prefeito. 

 

9. ACOMPANHAMENTO DE ÓRGÃOS DE CONTROLE EXTERNO 

Tribunal de Contas do Estado do Paraná 

Ações Desenvolvidas: 

 Acompanhamento sistemático de acórdãos e determinações 

 Atendimento a 100% das solicitações via sistema CACO 

 Monitoramento da Agenda de Obrigações 

 Resposta a fiscalizações e auditorias 

 

Principais Demandas Atendidas: 
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 Fiscalização de receita pública municipal 

 Levantamento nacional da educação infantil 

 Questionários sobre gestão de resíduos sólidos 

 Achados preliminares de fiscalizações específicas 

 

Ministério Público de Contas 

Recomendações Administrativas Atendidas: 

 Recomendação nº 002/2025: Gestão de Precatórios 

 Recomendação nº 003/2025: Fundo Municipal de Calamidade Pública 

 Solicitações via sistema CACO sobre contratações 

 

10. TRANSFERÊNCIAS E PARCERIAS 

Sistema Integrado de Transferências (SIT) 

Entidades Monitoradas: 

 APAE - ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SENGÉS  

 APMI - ASSOCIAÇÃO SOCIAL DE PROTEÇÃO A MATERNIDADE, INFÂNCIA E FAMÍLIA DE 

SENGÉS/PR 

 IBHASES - INSTITUTO BENEFICENTE DE HABITAÇÃO, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE EDUCAÇÃO E 

SAUDE 

 INSAUDE - INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTÃO EM SAÚDE 

 LAR SÃO VICENTE DE PAULO 

 ACOMAR - ASSOCIAÇÃO DE AGENTES AMBIENTAIS COLETORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DO 

MUNICIPIO DE SENGES 

 

 Avaliação Bimestral 
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Foram realizadas seis avaliações bimestrais completas via SIT, com: 

 Análise de planos de trabalho 

 Verificação de execução financeira 

 Emissão de relatórios circunstanciados 

 Acompanhamento de recomendações 

 

Principais Desafios 

 Necessidade de digitalização de processos 

 Padronização de procedimentos de prestação de contas 

 Capacitação de gestores de entidades 

 Melhoria dos sistemas de controle 

 

11. PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIOS INTERMUNICIPAIS 

CNPJ DENOMINAÇÃO 

03.878.900/0001-24 Consórcio Intermunicipal De Saúde Dos Campos Gerais - CIMSAÚDE 

03.273.207/0001-28 Consórcio Intergestores Paraná Saúde 

30.462.323/0001-68 Consórcio Intermunicipal Samu Campos Gerais - CIMSAMU 

37.584.276/0001-74 Consórcio Intermunicipal De Educação E Ensino Do Paraná - CIEDEPAR 

17.058.641/0001-08 Consórcio Intermunicipal De Desenvolvimento Regional Caminhos Do Tibagi 

 

12. RECOMENDAÇÕES E MELHORIAS IMPLEMENTADAS 

Principais Recomendações Emitidas 

Gestão de Pessoal: 
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 Implementação de sistema de monitoramento de CNH 

 Padronização de controle de férias 

 Adequação de processos seletivos 

 

Licitações e Contratos: 

 Melhoria de editais e minutas contratuais 

 Implementação de cesta de preços 

 Padronização de procedimentos 

 

Transparência: 

 Aprimoramento do portal da transparência 

 Adequação às normas do TCE-PR 

 Melhoria de canais de comunicação 

 

13. CONSIDERAÇÕES FINAIS E PERSPECTIVAS 

 

O exercício de 2025 caracterizou-se pela consolidação das atividades de controle interno, com 

destaque para o cumprimento integral do planejamento estabelecido, a manutenção da regularidade 

fiscal e legal, o fortalecimento das parcerias institucionais e o aprimoramento dos controles internos 

desenvolvidos pela administração municipal. 

 

Como principais conquistas no exercício de 2025 caracterizou-se pelo desenvolvimento de 120 ações 

de controle, pela ausência de irregularidades graves identificadas, pela implementação de 85% das 

recomendações emitidas e pela manutenção da regularidade em todos os indicadores fiscais 

monitorados pela administração municipal. 
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Os principais desafios para o exercício de 2026 abrangem a implementação de tecnologias de controle, 

a capacitação continuada de servidores, a modernização de processos administrativos e o 

fortalecimento do controle social.  

 

Adicionalmente, destacam-se o desenvolvimento de matriz de riscos, a implementação de indicadores 

de desempenho, a criação de sistema de monitoramento contínuo e o estabelecimento de parcerias 

técnicas que contribuam para o aprimoramento das atividades de controle interno municipal. 

 

14. PARECER FINAL DO CONTROLE INTERNO 

 

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalização aplicado e conduzido por este Órgão de 

Controle Interno no exercício financeiro de 2025 do CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE 

SENGÉS, em atendimento às determinações legais e regulamentares, e subsidiado no resultado 

consubstanciado neste Relatório de Controle Interno, CONCLUÍMOS PELA REGULARIDADE da referida 

gestão. 

 

A opinião expressa não elide nem respalda irregularidades não detectadas nos trabalhos 

desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar. 

 

Sengés/PR, assinado e datado digitalmente 

 

LEANDRO DE OLIVEIRA CAMPOS 

Controlador Interno 

Decreto nº 4.447/2025 

ANEXOS: 

Planilha Detalhada De Ações Desenvolvidas; Pareceres De Conselhos Municipais; Comprovantes De Capacitação 

Técnica; Índices LRF 

 

Leandro de 
Oliveira Campos

Assinado de forma digital por 
Leandro de Oliveira Campos 
Dados: 2026.03.18 14:03:41 
-03'00'
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DECLARAÇÃO DE CIÊNCIA DO RELATÓRIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO 

 

 

Em atenção ao contido nos arts. 7º da Lei Orgânica do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, 10, § 

2º, e 13, § 3º, da Instrução Normativa nº 172/2022 e da Instrução Normativa nº198/2025, bem como o 

previsto no item I do Anexo I da Nota Técnica 24/2025, DECLARO, para os devidos fins de direito, que 

tomei conhecimento das conclusões contidas no RELATÓRIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO, 

elaborado por Leandro de Oliveira Campos, na qualidade de Controlador do Município de Sengés, 

referente ao exercício de 2025. O relatório pode ser encontrado no endereço eletrônico 

(https://www.senges.pr.gov.br/portal/ctrl_doc_diversos.php.  

 

 

Sengés, datado e assinado digitalmente. 

 

 

Gerson Nunes 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.senges.pr.gov.br/portal/ctrl_doc_diversos.php
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PLANILHA DE AÇÕES DESENVOLVIDAS 

Mês Setor 
            Ações 

Metodologia Conclusão 
                   

Parecer 

JAN CONTROLE INTERNO PLANO DE AÇÕES DA CONTROLADORIA 
INTERNA. 

PLANEJAMENTO PLANO DE AÇÃO ELABORADO E 
ENCAMINHADO AO PREFEITO MUNICIPAL 

E A TODAS AS SECRETARIAS. 

REGULAR 

JAN DEPARTAMENTO DE 
COMPRAS E 
LICITAÇÕES 

MANIFESTAÇAO PROCESSO LICITATORIO 
007-2025 

VERIFICAÇÃO ORIENTAÇÃO PELA CONTINUIDADE DO 
PROCESSO COM AVERIGUAÇÃO DOS 

APONTAMENTOS FORMULADOS PELA 
PROCURADORIA  

REGULAR 

JAN DEPARTAMENTO DE 
COMPRAS E 
LICITAÇÕES 

MANIFESTAÇAO PROCESSO LICITATORIO 
008-2025 

VERIFICAÇÃO ORIENTAÇÃO PELA CONTINUIDADE DO 
PROCESSO COM AVERIGUAÇÃO DOS 

APONTAMENTOS FORMULADOS PELA 
PROCURADORIA  

REGULAR 

JAN SECRETARIA DE 
FINANÇAS E 

PLANEJAMENTO 

RECOMENDAÇÃO 001-2025 - PGV RECOMENDAÇAO ORIENTAÇAO PELA POSSIBILIDADE DE 
ATUALIZAÇAO DA PLANTA GENERICA DE 

VALORES IMOBILIARIOS 

REGULAR 

JAN GABINETE DO 
PREFEITO 

RECOMENDAÇÃO SOBRE A ADOÇÃO DE 
MEDIDAS DE MELHORIA NA 

MANUTENÇÃO DAS 

RECOMENDAÇAO ASSEGURAR UM AMBIENTE SEGURO E 
APROPRIADO 

REGULAR 

JAN SECRETARIA DE OBRAS, 
HABITAÇÃO E 
SANEAMENTO 

UNIDADES ESCOLARES VERIFICAÇÃO PARA ESTUDANTES E PROFISSIONAIS DA 
EDUCAÇÃO, ALÉM DE CONTRIBUIR PARA 

A LONGEVIDADE DA 

RESSALVA 

            

FEV SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO 

MANIFESTAÇÃO TERMO DE FOMENTO 
APAE 

VERIFICAÇÃO VERIFICAÇÃO DA CONFORMIDADE DA 
PARCERIA 

REGULAR 

FEV CONTROLADORIA CAPACITAÇAO: INICIO DE MANDATO E 
OFICINA DE AUDITORIA - TCE/PR - 06 E 07 

DE FEVEREIRO 

CAPACITAÇÃO CAPACITAÇÃO DO CONTROLADOR REGULAR 

FEV CONTROLADORIA ENCAMINHAMENTO SOBRE 
MANIFESTAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO 

JUNTO AO TCE/PR 

VERIFICAÇÃO VERFIFICAÇAO DA VERACIDADE DO 
ALEGADO 

REGULAR 

FEV CONTROLADORIA VERFICAÇAO DA ADOÇÃO DAS 
RECOMENDAÇÕES DO TCE PR PARA 

MELHORIAS DA EDUCAÇÃO 

VERIFICAÇÃO VERFIFICAÇAO DA ADOÇÃO REGULAR 

FEV CONTROLADORIA VERFICAÇAO DA EXECUÇAO DE DESPESA 
JUNTO A ENTIDADE 

VERIFICAÇÃO ENCAMINHAMENTO PARA 
MANIFESTAÇÃO GESTOR 

REGULAR 

FEV CONTROLADORIA ANALISE PORTAL DA TRANSPARENCIA 
MUNICIPAL 

VERIFICAÇÃO CONVERSAS INFORMAIS QUANTO A 
MELHORIA DO SITE 

REGULAR 

FEV CONTROLADORIA ANALISE PORTAL DA TRANSPARENCIA 
MUNICIPAL 

VERIFICAÇÃO CONVERSAS INFORMAIS QUANTO A 
MELHORIA DO SITE 

REGULAR 

FEV CONTROLADORIA AVALIAÇÃO REFORMULAÇAO PLANO DE 
TRABALHO PARCERIA SIT 63088 - APAE - 

TRANSPORTE ESCOLAR 2024 

AVALIAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 

FEV CONTROLADORIA AVALIAÇÃO REFORMULAÇAO PLANO DE 
TRABALHO PARCERIA SIT 63152 - APAE - 

FUNDEB 2024 

AVALIAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 

FEV CONTROLADORIA AVALIAÇÃO REFORMULAÇAO PLANO DE 
TRABALHO PARCERIA SIT 63094 - APAE -

SMAS 2024 

AVALIAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 

            

MAR CONTROLADORIA EMISSAO DE TERMOS CIRCUNSTANCIADOS 
DAS PARCERIAS FIRMADAS ENTRE O 

MUNICIPIO E ENTIDADES (APAE, APMI, 
IBHASES, ACOMAR, INSAUDE, LAR SÃO 

VICENTE DE PAULO) 

AVALIAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 

MAR CONTROLADORIA EMISSAO DE RELATORIO ANUAL DO 
CONTROLE INTERO COM AS VERFICAÇÕES 

E AVALIAÇÕES NECESSARIAS A 
CONFORMIDADE DA PRESTAÇAO DE 

CONTAS ANUAL (PCA) DO ANO DE 2024 
DO EXECUTIVO, COM TERMO DE CIENCIA 

DO PREFEITO MUNICIPAL 

VERIFICAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 

MAR CONTROLADORIA EMISSAO DE RELATORIO ANUAL DO 
CONTROLE INTERO COM AS VERFICAÇÕES 

E AVALIAÇÕES NECESSARIAS A 
CONFORMIDADE DA PRESTAÇAO DE 

CONTAS ANUAL (PCA) DO ANO DE 2024 
DO LEGISLATIVO 

VERIFICAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 
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MAR CONTROLADORIA ANALISE DOS ESCLARECIMENTOS 
PRESTADOS SOBRE A PARALISAÇÃO DA 
OBRA DE RECAPEAMENTO ASFÁLTICO E 

SINALIZAÇÃO VIÁRIA, SOLICITADA NO MÊS 
DE JANEIRO DO CORRENTE ANO 

VERIFICAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 

MAR GABINETE DO 
PREFEITO 

RECOMENDAÇAO ACERCA DAS NOTAS 
OBTIDAS JUNTO AO SISTEMA PROGOV 

AVALIAÇÃO ANALISE DE ACRESCIMO E DECRESCIMO 
DE NOTAS 

REGULAR 

MAR RECURSOS HUMANOS SOLICITAÇAO DE RELATORIOS PARA 
ANALISE DE AUDITORIA PROGRAMADA 

PARA O MÊS DE MARÇO 

VERIFICAÇÃO AUDITORIA REGULAR 

MAR SECRETARIA DE SAUDE PARECER DO CONTROLE INTERNO 
REFERENTE A ANÁLISE DE ADITIVO AO 
CONTRATO DE GESTÃO N.º 011/2024  

AVALIAÇÃO APTO PARA ADITIVO REGULAR 

MAR CONTROLADORIA MEMORANDO RELATIVO CIÊNCIA E 
SOLICITAÇÃO DE MANIFESTAÇÃO SOBRE 

REPRESENTAÇÃO PERANTE O TCE-PR 
(PROCESSO N.º 213/25-GCDA) 

QUESTIONAMENTO MUNICIPIO EFETUOU DEFESA JUNTO AO 
TCE/PR 

REGULAR 

MAR COMISSAO DE 
PROCESSO 

ADMINISTRATIVO 
DISCIPLINAR 

ORIENTAÇÃO A RESPEITO DA CONDUÇÃO 
DOS PROCESSOS E POSSIVEIS 

DESDOBRAMENTOS 

ORIENTAÇÃO ORIENTAÇÃO OPINATIVA REGULAR 

MAR GABINETE DO 
PREFEITO 

SOLICITAÇAO E INDICAÇAO DE 
RESPONSAVEL PARA PREENCHIMENTO DE 

QUESTIONARIO TCE PR REFERENTE AO PPA 
2026-2029 

QUESTIONAMENTO RESPOSTA FORNECIDA REGULAR 

MAR EDUCAÇÃO COMUNICAÇÃO SOBRE AS MANUTENÇÕES 
DAS CONDIÇOES DE HABILITAÇÃO PARA OS 

REPASSES DA UNIAO NA MODALIDADE 
VAAR 

NOTIFICAÇÃO RECEBIDO REGULAR 

            

ABR LICITAÇÃO RECOMENDAÇÃO ACERCA DE CORREÇÃO 
DE INFORMAÇÕES PESSOAIS NA MINUTA 
DE CONTRATO DOS EDITAIS DE LICITAÇÃO 

RECOMENDAÇÃO ACATADO REGULAR 

ABR LICITAÇÃO RECOMENDAÇÃO ACERCA DE TORNAR 
OBRIGATORIA A INSERÇAO DE TELEFONE E 
EMAIL DE EMPRESAS PARTICIPANTES EM 

PROPOSTAS E CONTRATOS FIRMADOS 

RECOMENDAÇÃO ACATADO REGULAR 

ABR SAUDE CIÊNCIA SOBRE AVALIAÇÃO DO 
PROGRAMA DE AVALIAÇÃO DE CONTAS 

MUNICIPAIS 
DE GOVERNO (PROGOV) E 

RECOMENDAÇÕES DE MELHORIA 

RECOMENDAÇÃO ANALISE DE ACRESCIMO E DECRESCIMO 
DE NOTAS 

REGULAR 
COM 

RESSALVA 

ABR LICITAÇÃO MANIFESTAÇÃO PROCESSO LICITATORIO 
078/2025 

PARECER APONTAMENTO PELAS CORREÇÕES 
INDICADAS NO PARECER JURIDICO 

REGULAR 

ABR LICITAÇÃO MANIFESTAÇÃO PROCESSO LICITATORIO 
077/2025 

PARECER APONTAMENTO PELAS CORREÇÕES 
INDICADAS NO PARECER JURIDICO 

REGULAR 

ABR LICITAÇÃO MANIFESTAÇÃO PROCESSO LICITATORIO 
072/2026 

PARECER APONTAMENTO PELAS CORREÇÕES 
INDICADAS NO PARECER JURIDICO 

REGULAR 

ABR ADMINISTRAÇÃO AVALIAÇÃO DA FORMALIZAÇÃO, 
CONDIÇÕES DO TOMADOR E PLANO DE 
TRABALHO JUNTO AO SIT - TERMO DE 

COLABORAÇÃO 007-2025 - APAE 

AVALIAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 

ABR GABINETE DO 
PREFEITO 

RECOMENDAÇÃO ACERCA DA CRIAÇÃO DE 
LEI PARA REGULAMENTAR O PAGAMENTO 
DE MULTA DE MOTORISTAS COM CARROS 

OFICIAIS  

RECOMENDAÇÃO RECEBIDO REGULAR 

ABR LICITAÇÃO RECOMENDAÇÃO SOBRE A CONTRATAÇÃO 
DA BOLSA DE LICITAÇÕES E LEILÕES DO 

BRASIL 

RECOMENDAÇÃO RECEBIDO REGULAR 
COM 

RESSALVA 

ABR FINANÇAS CIÊNCIA SOBRE AVALIAÇÃO DO 
PROGRAMA DE AVALIAÇÃO DE CONTAS 

MUNICIPAIS 
DE GOVERNO (PROGOV) E 

RECOMENDAÇÕES DE MELHORIA 

RECOMENDAÇÃO ANALISE DE ACRESCIMO E DECRESCIMO 
DE NOTAS 

REGULAR 
COM 

RESSALVA 

ABR ADMINISTRAÇÃO CIÊNCIA SOBRE AVALIAÇÃO DO 
PROGRAMA DE AVALIAÇÃO DE CONTAS 

MUNICIPAIS 
DE GOVERNO (PROGOV) E 

RECOMENDAÇÕES DE MELHORIA 

RECOMENDAÇÃO ANALISE DE ACRESCIMO E DECRESCIMO 
DE NOTAS 

REGULAR 

ABR EDUCAÇAO CIÊNCIA SOBRE AVALIAÇÃO DO 
PROGRAMA DE AVALIAÇÃO DE CONTAS 

MUNICIPAIS 
DE GOVERNO (PROGOV) E 

RECOMENDAÇÕES DE MELHORIA 

RECOMENDAÇÃO ANALISE DE ACRESCIMO E DECRESCIMO 
DE NOTAS 

REGULAR 
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ABR ASSISTENCIA SOCIAL CIÊNCIA SOBRE AVALIAÇÃO DO 
PROGRAMA DE AVALIAÇÃO DE CONTAS 

MUNICIPAIS 
DE GOVERNO (PROGOV) E 

RECOMENDAÇÕES DE MELHORIA 

RECOMENDAÇÃO ANALISE DE ACRESCIMO  DE NOTAS REGULAR 

ABR EDUCAÇAO SOLICITAÇÃO DE INDICAÇÃO DE 
RESPONSÁVEL PARA PREENCHIMENTO DE 
QUESTIONÁRIO DO TCE-PR REFERENTE AO 

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO 
PÚBLICO 

QUESTIONAMENTO IDNICADA SERVIDORA RESPONSAVEL  REGULAR 

ABR EDUCAÇAO, 
ASSISTENCIA SOCIAL, 

MEIO AMBIENTE 

RECOMENDAÇÃO PARA PADRONIZAÇÃO 
DA VERIFICAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA 

AS SECRETARIAS DE EDUCAÇÃO, 
ASSISTENCIA SOCIAL, MEIO AMBIENTE E 

ENTIDADES PROPONETES 

RECOMENDAÇÃO RECEBIDAS REGULAR 

ABR MEIO AMBIENTE AVALIAÇÃO DA FORMALIZAÇÃO, 
CONDIÇÕES DO TOMADOR E PLANO DE 
TRABALHO JUNTO AO SIT - TERMO DE 
COLABORAÇÃO 001/2025 - ACOMAR 

AVALIAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 

ABR MEIO AMBIENTE AVALIAÇÃO DA EXECUÇÃO DE DESPESAS E 
MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA JUNTO AO 

SIT - TERMO DE COLABORAÇÃO 001/2025 - 
ACOMAR 

AVALIAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 

ABR EDUCAÇÃO AVALIAÇÃO DA FORMALIZAÇÃO, 
CONDIÇÕES DO TOMADOR E PLANO DE 
TRABALHO JUNTO AO SIT - TERMO DE 

FOMENTO 001/2025 - APAE 

AVALIAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 

ABR EDUCAÇÃO AVALIAÇÃO DA EXECUÇÃO DE DESPESAS E 
MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA JUNTO AO 

SIT - TERMO DE FOMENTO 001/2025 - 
APAE 

AVALIAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 

ABR ASSISTENCIA SOCIAL AVALIAÇÃO DA FORMALIZAÇÃO, 
CONDIÇÕES DO TOMADOR E PLANO DE 
TRABALHO JUNTO AO SIT - TERMO DE 

COLABORAÇÃO 002/2025 - APAE 

AVALIAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 

ABR ASSISTENCIA SOCIAL AVALIAÇÃO DA EXECUÇÃO DE DESPESAS E 
MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA JUNTO AO 

SIT - TERMO DE COLABORAÇÃO 002/2025 - 
APAE 

AVALIAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 
COM 

RESSALVA 

ABR ASSISTENCIA SOCIAL AVALIAÇÃO DA FORMALIZAÇÃO, 
CONDIÇÕES DO TOMADOR E PLANO DE 
TRABALHO JUNTO AO SIT - TERMO DE 

COLABORAÇÃO 003/2025 - APMI 

AVALIAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 

ABR ASSISTENCIA SOCIAL AVALIAÇÃO DA EXECUÇÃO DE DESPESAS E 
MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA JUNTO AO 

SIT - TERMO DE COLABORAÇÃO 003/2025 - 
APMI 

AVALIAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 

ABR ASSISTENCIA SOCIAL AVALIAÇÃO DA FORMALIZAÇÃO, 
CONDIÇÕES DO TOMADOR E PLANO DE 
TRABALHO JUNTO AO SIT - TERMO DE 

COLABORAÇÃO 004/2025 - APMI 

AVALIAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 

ABR ASSISTENCIA SOCIAL AVALIAÇÃO DA EXECUÇÃO DE DESPESAS E 
MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA JUNTO AO 

SIT - TERMO DE COLABORAÇÃO 004/2025 - 
APMI 

AVALIAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 

ABR ASSISTENCIA SOCIAL AVALIAÇÃO DA FORMALIZAÇÃO, 
CONDIÇÕES DO TOMADOR E PLANO DE 
TRABALHO JUNTO AO SIT - TERMO DE 

COLABORAÇÃO 005/2025 - APMI 

AVALIAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 

ABR ASSISTENCIA SOCIAL AVALIAÇÃO DA EXECUÇÃO DE DESPESAS E 
MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA JUNTO AO 

SIT - TERMO DE COLABORAÇÃO 005/2025 - 
APMI 

AVALIAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 

ABR ASSISTENCIA SOCIAL AVALIAÇÃO DA FORMALIZAÇÃO, 
CONDIÇÕES DO TOMADOR E PLANO DE 
TRABALHO JUNTO AO SIT - TERMO DE 

COLABORAÇÃO 006/2025 - APMI 

AVALIAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 

ABR ASSISTENCIA SOCIAL AVALIAÇÃO DA EXECUÇÃO DE DESPESAS E 
MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA JUNTO AO 

SIT - TERMO DE COLABORAÇÃO 006/2025 - 
APMI 

AVALIAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 

            

MAI SAUDE AVALIAÇÃO DA EXECUÇÃO DE DESPESAS E 
MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA JUNTO AO 
SIT -CONTRATO DE GESTÃO - 01/2019 - 

AVALIAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 
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INSAUDE 

MAI ADMINISTRAÇÃO VERIFICAÇÃO, IMPLANTAÇAO E CORREÇÃO 
DO PORTAL DA TRANSPARENCIA, PARA 

ATENDIMENTO DOS REQUISITOS DO 
TCE/PR JUNTO AO ITP - INDICE DE 

TRANSPARENCIA DA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA 

AVALIAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 

MAI GABINETE DO 
PREFEITO, 

PROCURADORIA GERAL 
DO MUNICÍPIO, 

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS 

ANÁLISE E RECOMENDAÇÕES SOBRE O 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 

001/2025 

RECOMENDAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 

MAI 
DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS HUMANOS 

ADOÇÃO DAS ORIENTAÇÕES DO TCE-PR 
SOBRE RESERVA DE VAGAS PARA 

AFRODESCENDENTES 
RECOMENDAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 

MAI INDUSTRIA E 
COMERCIO 

ADOÇÃO DE RECOMENDAÇÃO TCE PR 
MELHORIAS AGENCIA TRABALHADOR 

RECOMENDAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 

MAI EDUCAÇÃO VERIFICAÇÃO DA ADOÇÃO DAS 
RECOMENDAÇÕES DO TCE-PR PARA 

MELHORIA DAS PRÁTICAS EDUCACIONAIS 
RECOMENDAÇÃO VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE REGULAR 

MAI GABINETE  DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR PARA 
ATENDIMENTO DE FORMULARIO TCE PR 

QUESTIONAMENTO INDICADO REGULAR 

MAI CAMARA DE 
VEREADORES 

ACHADO DO TCE PR QUANTO 
PAGAMENTO DE SUBSIDIO ACIMA DO 

TETO 
VERIFICAÇÃO 

IRREGULARIDADE 
CONFIRMADA/CORREÇÃO ADOTADA 

REGULAR 

      
      

JUN 
GABINETE  

RESPONSABILIDADE POR INSERÇÃO DE 
DADOS PORTAL TRANSPARENCIA 

QUESTIONAMENTO INDICADO REGULAR 

JUN 
LICITAÇÕES 

SOLICITAÇAO DE COPIA DE PROCESSO 
PARA ATENDIMENTO DE DEMANDA DO 

TCE PR 
SOLICITAÇÃO PROCESSO JUNTADO REGULAR 

JUN 
GABINETE  

INDICAÇÃO DE SERVIDOR RESPONSÁVEL 
PARA PREENCHIMENTO DO FORMULÁRIO 

DO TCE-PR 
QUESTIONAMENTO INDICADO REGULAR 

JUN 
GABINETE  

ADOÇÃO DA DECISÃO DO TCE-PR SOBRE A 
REVISÃO GERAL ANUAL (RGA) AOS 

SECRETÁRIOS MUNICIPAIS 
RECOMENDAÇÃO ACATADO REGULAR 

JUN 
LICITAÇÕES 

ADOÇÃO DE MEDIDAS IMPOSTAS PELO 
TCE-PR QUANTO AO PREGÃO ELETRÔNICO 

048/2025 
RECOMENDAÇÃO ACATADO REGULAR 

JUN 
EDUCAÇÃO 

VERIFICAÇÃO DE ADESÃO AO PROGRAMA 
NACIONAL DOCENTE (PND) 

VERIFICAÇÃO CONFIRMADO REGULAR 

    

  

      

JUL 

LICITAÇÕES E 
SECRETARIA DE OBRAS, 

HABITAÇÃO E 
SANEAMENTO 

DIVULGAÇÃO DA CARTILHA DE OBRAS E 
SERVIÇOS DE ENGENHARIA - ESTUDO 

TÉCNICO PRELIMINAR DO TCE-PR 

RECOMENDAÇÃO ACATADO REGULAR 

JUL GABINETE 
ORIENTAÇÃO SOBRE PAGAMENTO DE 

HONORÁRIOS DE SUCUMBÊNCIA A 
SERVIDORES PÚBLICOS 

RECOMENDAÇÃO RECEBIDA REGULAR 

JUL 
EDUCAÇÃO GABINETE 

DO PREFEITO E 
PROCURADORIA GERAL 

RESPOSTA AOS ACHADOS PRELIMINARES 
DO TCE-PR REFERENTES À PARCERIA COM 

A APAE 
RECOMENDAÇÃO ACATADO REGULAR 

JUL MEIO AMBIENTE 
DESIGNAÇÃO DE RESPONSÁVEL PARA 

PREENCHIMENTO DO FORMULÁRIO SOBRE 
LOGÍSTICA REVERSA 

QUESTIONAMENTO INDICADO REGULAR 

JUL 
FINANÇAS E 

PLANEJAMENTO 
ORIENTAÇÃO SOBRE PAGAMENTOS VIA 

PIX PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
RECOMENDAÇÃO RECEBIDA REGULAR 

JUL GABINETE 
ORIENTAÇÕES DO MPC-PR SOBRE 

REESTRUTURAÇÃO DAS CARREIRAS FISCAIS 
ORIENTAÇÃO RECEBIDA REGULAR 

JUL EDUCAÇÃO  
SOLICITAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA 
AUDITORIA INTERNA - TRANSPORTE 

ESCOLAR 
SOLICITAÇÃO  ACATADO REGULAR 

JUL EDUCAÇÃO  
RELATÓRIO SOBRE REDUÇÃO DO ÍNDICE 
DE TRANSPARÊNCIA PÚBLICA (ITP) 2025 

RELATORIO RECEBIDA REGULAR 

JUL ADMINISTRAÇÃO AVALIAÇÃO DE ENTIDADES VIA SIT - 
SEGUNDO BIMESTRE 

AVALIAÇÃO CONCLUIDO 
REGULAR 

COM 
RESSALVA 
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AGO EDUCAÇÃO  RELATORIO DE ACHADOS DE AUDITORIA 
INTERNA TRANSPORTE ESCOLAR 

QUESTIONAMENTO 
INCONFORMIDADES/RESPOSTA POSITIVA 

NA CORREÇÃO 
REGULAR 

AGO LICITAÇÕES 
ORIENTAÇÃO SOBRE ACEITAÇÃO DE 

ATESTADOS DE CAPACIDADE TÉCNICA EM 
LICITAÇÕES 

RECOMENDAÇÃO RECEBIDA REGULAR 

AGO EDUCAÇÃO 

ORIENTAÇÃO SOBRE APLICAÇÃO DE 
RECURSOS DA EDUCAÇÃO EM SERVIÇOS 

DE VIGILÂNCIA E MONITORAMENTO 
ESCOLAR 

ORIENTAÇÃO RECEBIDA REGULAR 

AGO LICITAÇÕES 
RECOMENDAÇÃO PARA IMPLEMENTAÇÃO 

DE CESTA DE PREÇOS EM PROCESSOS 
LICITATÓRIOS 

RECOMENDAÇÃO RECEBIDA REGULAR 

AGO CAMARA MUNICIPAL SOLICITAÇÃO DE CORREÇOES JUNTO AO 
PORTAL DA TRANSPARENCIA ITP 2025 

SOLICITAÇÃO ACATADA REGULAR 

AGO TCE PR 
ENVIO DE PEDIDO DE RECONSIDERAÇAO 

DA NOTA FINAL JUNTO AO ITP 
SOLICITAÇÃO RECEBIDA REGULAR 

AGO TCE PR NOTIFICAÇÃO DO TCE-PR - FISCALIZAÇÃO 
DE RECEITA PÚBLICA MUNICIPAL 

QUESTIONAMENTO RECEBIDA REGULAR 

            

SET EDUCAÇÃO 

 NOTIFICAÇÃO DO TCE-PR - 
LEVANTAMENTO NACIONAL "RETRATO DA 
EDUCAÇÃO INFANTIL NO BRASIL – 2025" 

ADEQUAÇÃO À NFS-E PADRÃO NACIONAL 

NOTIFICAÇÃO ACATADO REGULAR 

SET ADMINISTRAÇÃO 
RECOMENDAÇÃO PARA ATUALIZAÇÃO DA 

LEI MUNICIPAL 219/2017 - PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 

RECOMENDAÇÃO RECEBIDA REGULAR 

SET RECURSOS HUMANOS SOLICITAÇÃO DE INFORMAÇÕES - 
AUDITORIA GESTÃO DE FÉRIAS 

SOLICITAÇÃO INFORMADO REGULAR 

SET ADMINISTRAÇÃO 
VERIFICAÇÃO DE CNH DE SERVIDORES E 

PROPOSTA DE SISTEMA DE 
MONITORAMENTO 

RECOMENDAÇÃO RECEBIDA REGULAR 

SET ENTIDADES  
PADRONIZAÇÃO DE PROCEDIMENTOS 

PARA PRESTAÇÃO DE CONTAS DE 
TRANSFERÊNCIAS VOLUNTÁRIAS 

RECOMENDAÇÃO ACATADO REGULAR 

SET 
FINANANÇAS E 

PLANEJAMENTO 

ORIENTAÇÃO SOBRE ATUALIZAÇÃO 
OBRIGATÓRIA DE DADOS DE CONTADORES 

NO SISTEMA SICAD DO TCE-PR 
ORIENTAÇÃO ACATADO REGULAR 

SET EDUCAÇÃO 
QUESTIONÁRIO PROGOV EDUCAÇÃO 2025 

- ORIENTAÇÕES E DETERMINAÇÕES 
ORIENTAÇÃO RECEBIDA REGULAR 

SET SAUDE QUESTIONÁRIO PROGOV SAÚDE 2025 - 
ORIENTAÇÕES E DETERMINAÇÕES 

ORIENTAÇÃO RECEBIDA REGULAR 

SET ADMINISTRAÇÃO 
ORIENTAÇÃO SOBRE PAGAMENTOS VIA 

PIX PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
ORIENTAÇÃO RECEBIDA REGULAR 

SET 
GABINETE DO 

PREFEITO 

ORIENTAÇÃO SOBRE VEDAÇÃO À 
AUTOPROMOÇÃO EM REDES SOCIAIS 

OFICIAIS - DECISÃO TCE-PR 
ORIENTAÇÃO RECEBIDA REGULAR 

SET CAMARA MUNICIPAL 
ORIENTAÇÃO SOBRE VEDAÇÃO À 

AUTOPROMOÇÃO EM REDES SOCIAIS 
OFICIAIS - DECISÃO TCE-PR 

ORIENTAÇÃO RECEBIDA REGULAR 

SET 
GABINETE DO 

PREFEITO 

 RELATÓRIO FINAL DE AUDITORIA INTERNA 
GESTÃO DE FÉRIAS DOS SERVIDORES 

MUNICIPAIS 
RELATÓRIO ACATADO REGULAR 

SET ADMINISTRAÇÃO AVALIAÇÃO DE ENTIDADES VIA SIT - 
TERCEIRO BIMESTRE 

AVALIAÇÃO CONCLUIDO 
REGUOAR 

COM 
RESSALVA 

SET ADMINISTRAÇÃO 

LIVE TCE-PR SOBRE PROGOV 2025 - 
CADASTRAMENTO DE INTERLOCUTORES E 
ORIENTAÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO DAS 

SECRETARIAS MUNICIPAIS 

RECOMENDAÇÃO RECEBIDA REGULAR 

            

OUT 
GABINETE DO 

PREFEITO 
CADASTRAMENTO DE INTERLOCUTORES 
PROGOV 2025 - ORIENTAÇÕES E PRAZOS 

ORIENTAÇÃO RECEBIDA REGULAR 

OUT ENTIDADES 
DETALHAMENTO DOS PROCEDIMENTOS 

PARA PRESTAÇÃO DE CONTAS DE 
TRANSFERÊNCIAS VOLUNTÁRIAS 

ORIENTAÇÃO ACATADO REGULAR 

OUT ADMINSTRAÇÃO 
CAPACITAÇÃO EM CONTRATAÇÕES 

DIRETAS - CURSO EGP/TCE-PR 
RECOMENDAÇÃO ACATADO REGULAR 

OUT 
FINANÇAS E 

PLANEJAMENTO 
ACHADOS PRELIMINARES DA 

FISCALIZAÇÃO TCE-PR 
QUESTIONAMENTO RESPOSTA ELABORADA REGULAR 

OUT MEIO AMBIENTE 
QUESTIONÁRIO SOBRE GESTÃO DE 

RESÍDUOS SÓLIDOS - FISCALIZAÇÃO TCE-PR 
QUESTIONAMENTO INFORMADO REGULAR 
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Nº 039.252-9/25 

OUT 
FINANÇAS E 

PLANEJAMENTO 
ACHADOS PRELIMINARES DA 

FISCALIZAÇÃO TCE-PR 
QUESTIONAMENTO PRAZO CONCEDIDO REGULAR 

OUT ADMINSTRAÇÃO 
PENDÊNCIA NO SISTEMA DE 

INFORMAÇÕES E TRANSPARÊNCIA (SIT) - 
BIMESTRE 04/2025 

INFORMATIVO INFORMADO 
REGULAR 

COM 
RESSALVA 

            

NOV ADMINSTRAÇÃO 
ATUALIZAÇÃO MENSAL – SITUAÇÃO 

OBRAS MUNICIPAIS 
INFORMATIVO RECEBIDO REGULAR 

NOV ADMINSTRAÇÃO DEMAIS SITUAÇÕES DE GESTÃO 
MUNICIPAL – RELATÓRIO MENSAL 

INFORMATIVO RECEBIDO REGULAR 

NOV ASSISTENCIA SOCIAL 
ACHADOS DA FISCALIZAÇÃO TCE-PR - 

AUDITORIA EM ASSISTÊNCIA SOCIAL – PAF 
2023 

QUESTIONAMENTO INFORMADO REGULAR 

NOV EDUCAÇÃO 

SOLICITAÇÃO DE INFORMAÇÕES PARA 
MONITORAMENTO DE AUDITORIA 

INTERNA - PROGRAMA NACIONAL DE 
ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

QUESTIONAMENTO INFORMADO REGULAR 

NOV RECURSOS HUMANOS 

SOLICITAÇÃO DE INFORMAÇÕES PARA 
MONITORAMENTO DE AUDITORIA 

INTERNA – DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
HUMANOS – FÉRIAS SERVIDORES 

QUESTIONAMENTO INFORMADO REGULAR 

NOV EDUCAÇÃO 
SOLICITAÇÃO DE INFORMAÇÕES PARA 

MONITORAMENTO DE AUDITORIA 
INTERNA – RCD TRANSPORTE ESCOLAR 

QUESTIONAMENTO INFORMADO REGULAR 

NOV ADMINSTRAÇÃO 
RECOMENDAÇÃO ADMINISTRATIVA Nº 

002/2025 - MPC/PR - GESTÃO DE 
PRECATÓRIOS 

RECOMENDAÇÃO ACATADO REGULAR 

            

DEZ EDUCAÇÃO 
ATUALIZAÇÃO DE NORMATIVAS LOCAIS DE 

EDUCAÇÃO INFANTIL 
RECOMENDAÇAO ACATADO REGULAR 

DEZ CAMARA MUNICIPAL 
PROGRAMA PROLEGIS - TCE/PR - NOVA 

METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO DAS 
CÂMARAS MUNICIPAIS 

INFORMATIVO INFORMADO REGULAR 

DEZ ADMINISTRAÇÃO 
VENCIMENTO DE CONTRATOS COM 

ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL 
INFORMATIVO INFORMADO REGULAR 

DEZ 
GABINETE DO 

PREFEITO 
SITUAÇÕES DE GESTÃO MUNICIPAL – 

RELATÓRIO MENSAL – DEZEMBRO/2025 
INFORMATIVO INFORMADO REGULAR 

DEZ 
GABINETE DO 

PREFEITO 

RELATÓRIO ACERCA NOTA FINAL OBTIDA 
PELO MUNICÍPIO JUNTO AO ÍNDICE DE 
TRANSPARÊNCIA DA ADMINISTRAÇÃO 

PUBLICA – ITP/TCE-PR 

INFORMATIVO RECEBIDO REGULAR 

DEZ ADMINISTRAÇÃO 

INFORMAÇÕES A RESPEITO DO 
FECHAMENTO DO QUARTO BIMESTRE DAS 

PRESTAÇÕES DE CONTAS DAS 
ORGANIZAÇÕES SOCIAIS CIVIS 

INFORMATIVO INFORMADO REGULAR 

DEZ PROCURADORIA 

QUESTIONÁRIO ANAPM - MAPEAMENTO 
DAS PROCURADORIAS JURÍDICAS E 

LEGISLATIVAS - SOLICITAÇÃO DE 
ENCAMINHAMENTO 

QUESTIONAMENTO RESPONDIDO REGULAR 

DEZ 
GABINETE DO 

PREFEITO 

RECOMENDAÇÃO ADMINISTRATIVA Nº 
03/2025 - MPC/PR - FUNDO MUNICIPAL DE 
CALAMIDADE PÚBLICA - SOLICITAÇÃO DE 

PROVIDÊNCIAS 

RECOMENDAÇAO ACATADO REGULAR 

DEZ ADMINISTRAÇÃO 

INFORMATIVO SOBRE PRESTAÇÃO DE 
CONTAS REFERENTE QUARTO E QUINTO 

BIMESTRE JUNTO AO SIT - SISTEMA 
INTEGRADO DE TRANSFERÊNCIAS 

INFORMATIVO RESPONDIDO REGULAR 
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PARECERES DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

1- COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR 
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2- CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 
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3- CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB 
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COMPROVANTES DE CAPACITAÇÃO TÉCNICA
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AVALIAÇÕES E ÍNDICES LRF 

Procedimentos Realizados (*) Avaliação (**) 

Planos e Políticas de Governo  

Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual Regular 

Eficácia da aplicação das políticas de governo Regular 

Estimativas da receita em bases conservadoras Regular 

Adequação da LOA ao PPA e à LDO  

Diretrizes contidas na LDO Regular 

Ações e programas do PPA previstos para o período Regular 

Execução Orçamentária  

Realização da receita e renúncia fiscal Regular 

Medidas para cobrança da dívida ativa Regular 

Programação financeira e congelamento de dotações Regular 

Alterações Orçamentárias  

Créditos suplementares Regular 

Créditos especiais Regular 

Créditos extraordinários  Regular 

Gastos com Pessoal do Poder Executivo  

Apropriação contábil da despesa  Regular 

Limite de gastos Regular (35,2 %) 

Dívida Consolidada  

Apropriação contábil da dívida  Regular 

         Limite da dívida consolidada  
Regular 

(-7,62 %) 

Limites Constitucionais  

Índice das despesas com manutenção e desenvolvimento do ensino 
Regular 

(29,30%) 

Índice das despesas com serviços públicos de saúde Regular 
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(24,55%) 

Sistema de Informações Municipais do Tribunal de Contas  

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relação ao Sistema de 

Informações Municipais – Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com (RREO) e 

gestão fiscal (RGF) 

Regular 
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