MUNICIPIO DE SENGES

CNPJ/MF 76.911.676/0001-07
TRAVESSA SENADOR SOUZA NAVES N. 95
SENGES - PARANA

GABINETE DO PREFEITO

OF. N°, 426/2022-GP.
Sengés, 12 de dezembro de 2.022.

ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei

para apreciacao.

Excelentissimo Senhor Presidente,

A finalidade do presente € encaminhar a Vossa Exceléncia, visando a
apreciacao e consequente aprovacao pelos dignos edis, do Projeto de Lei
n.° 580/2022 que segue anexo, cuja sumula vai a seguir transcrita;

“SUMULA. INSTITUI O NOVO ESTATUTO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE SENGES - ESTADO DO PA-
RANA, e da outras providéncias”

Por oportuno, devido a urgéncia da contratacdo, bem como os
tramites internos necesséarios para execucdo do contido neste projeto,
solicitamos a tramitacdo do Projeto de Lei em regime de urgéncia, nos
termos do 81° do art. 53 da Lei Organica do Municipio.

Sem mais, 0 momento € propicio para externar nossa distinta
consideragao, extensiva a todos o membros dessa Casa.

Atenciosamente.

NELSON FERREIRA RAMOS
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
Ver. HILLEBRAND DE BOER

DD. Presidente da Camara de Vereadores
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PROJETO DE LEI N°. 580/2022.-

SUMULA. INSTITUI O NOVO ESTATUTO DO SERVI-
DOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE SENGES - ESTA-
DO DO PARANA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SENGES, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais, submete a apreciacdo da Camara de Vereadores o
seguinte projeto de Lei:

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO | = OBJETO E ABRANGENCIA

Art. 1°. O regime juridico do servidor publico do Municipio de Sengés, Esta-
do do Parana, vinculado a administracado direta, bem como as autarquias e
as fundacbes publicas municipais, de qualquer de seus Poderes € unico e
tem natureza de Direito Publico.

Paragrafo Unico. O regime de que trata o caput deste artigo € o da Legisla-

cao Estatutaria, nos termos desta Lei.

Art. 2°, Servidor, para os efeitos desta Lei, € a pessoa legalmente investida

em cargo publico.

Art. 3°. Os cargos publicos regulados pelo presente Estatuto, acessiveis a
todos os brasileiros, sdo aqueles criados por lei, com denominacao propria,
namero certo e remuneracao paga pelos cofres publicos do Municipio de
Sengeés, aos quais correspondem um conjunto de atribui¢cdes e responsabili-

dades cometidas a funcionario publico.
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Paragrafo Unico. As atribuicdes dos cargos, isolados ou de carreira, seréo

definidas em Lei.

Art. 4°. Quadro funcional é o conjunto de cargos de carreira ou isolados e

em comissao.

Art. 5°. Salvo nos casos previstos em Lei, € proibida a prestagdo de servigos

gratuitos.

CAPITULO Il — DEFINICOES E CONCEITOS

Art. 6°. Além dos conceitos delimitados pelos artigos 2° e 3°, para os fins
desta Lei, entende-se por:

| — Servidor Publico Estatutario: pessoa legalmente investida em cargo publi-
co de provimento efetivo ou em comissao;

Il — Cargo Publico: conjunto de atribuicbes especificas, criado por lei, com
denominacao propria e valor de referéncia correspondente;

lll - Cargo em Comissao: Cargo publico de livre nomeacdo e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo, destinado as fungdes de direcéo, chefia e
assessoramento.

IV — Carreira: 0 conjunto de cargos com 0s mesmos requisitos de habilita-
cdo, escalonados segundo critérios de complexidade e responsabilidades
das atribuicbes, para a progressdo dos servidores publicos estatutarios que
as integram;

V — Provimento: ato realizado pela autoridade publica com a finalidade de
preencher cargo ou oficio publico;

VI — Vencimento Basico da Carreira: Salario inerente ao cargo inicial de cada

uma das carreiras ou cargos isolados disponiveis aos servidores publicos
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municipais que corresponde aos vencimentos iniciais do cargo ocupado pelo
servidor quando da aprovacdo em concurso publico;

VII — Vencimento Profissional: o salario-basico, ou seja, as contraprestacfes
financeiras mensais devidas aos servidores publicos municipais pelo exerci-
cio ordinario das Funcdes inerentes aos seus Cargos, excluidas eventuais
Vantagens;

VIII — Vantagem: o conjunto das indenizacdes, gratificacdes, auxilios e adici-
onais, com valor pecuniario ou ndo, que poderdo compor a Remuneracéao
dos servidores publicos do Municipio de Sengés;

IX — Remuneracao: o valor total da contraprestagéo financeira mensal decor-
rente do exercicio das atividades laborais dos servidores publicos munici-
pais, correspondente a soma de seus Vencimentos Profissionais as Vanta-
gens pecuniarias a que fizerem jus;

X — Proventos: remuneragcao paga ao servidor publico municipal em disponi-
bilidade, inativo, pensionista ou aposentado;

XI — Adicional: vantagem pecuniaria que a Administracdo Publica Municipal
concede ao servidor em razdo do tempo de servico, merecimento, qualifica-
¢do, insalubridade ou periculosidade, prestacdo do servico em horario extra-
ordinério ou em face da natureza peculiar da funcdo, além do adicional cons-
titucional de férias;

XIlI — Gratificacdo: vantagem pecuniaria atribuida a titulo de retribuicdo pelo
exercicio de determinada fungéo, cargo ou condicdo especial de trabalho,
além de eventuais determinacdes da legislacéo trabalhista aplicavel, na for-
ma prevista em Lei;

XIII — Auxilio: utilidade que pode ser concedida aos servidores publicos mu-
nicipais, sem natureza de contraprestacao pelo trabalho;

XIV — Diérias: valor disponibilizado pela Administracdo Publica Municipal
para custear as despesas com alimentagao e/ou hospedagem dos servido-

res publicos municipais que tenham de se deslocar para localidades diversas
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do local usual de prestacdo de seus servicos por periodo suficiente a ensejar
a necessidade da realizacao de tais despesas, conforme disposi¢cdes desta
Lei.

CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 7°. Os cargos publicos de provimento efetivo serdo organizados e provi-
dos em carreiras ou isolados.

Paragrafo Uunico. Havera isonomia de vencimentos profissionais para car-
gos publicos de provimento efetivo de atribuigcdes iguais ou assemelhadas
do mesmo Poder ou entre os servidores dos Poderes Executivo e Legislati-
Vo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza,

ao regime ou ao local de trabalho.

Art. 8°. Os cargos publicos de provimento em comisséo serdo organizados e
providos isoladamente, conforme o interesse da administracdo publica muni-
cipal.

81°. S6 havera isonomia de vencimentos profissionais para cargos publicos
de provimento em comissao caso suas atribuicdes e requisitos de qualifica-
cao técnica sejam idénticos.

§2°. Durante o periodo em que esteja nomeado para 0 exercicio de cargo
em comisséo, o servidor efetivo ndo fard jus aos beneficios previstos exclu-
sivamente para os cargos de provimento efetivo, assim expressamente con-

signados neste Estatuto.

TITULO Il = DA INTEGRACAO E ORGANIZACAO DO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL
CAPITULO | - DO PROVIMENTO
SECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 9°. Para a investidura em cargo publico municipal, devem ser observa-
dos os seguintes requisitos:

| — a nacionalidade brasileira, ou estrangeira, desde que atendidos os requi-
sitos previstos em lei especifica quanto a esta ultima;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de 18 (dezoito) anos, salvo em caso de jovem aprendiz;
VI — aptidao fisica e mental compativeis com o cargo a ser exercido;

§ 1°. As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisi-
tos, estabelecidos em lei, que deverdo constar no edital dos concursos pu-
blicos destinados a prové-los.

§ 2°. O direito de se inscrever em concurso publico € assegurado as pesso-
as com deficiéncia sempre que as atribuicbes inerentes ao cargo sejam
compativeis com suas condi¢cdes e possibilidades, sendo-lhes reservadas

até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 10. O provimento dos cargos publicos municipais sera realizado, obriga-
toriamente, por ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente

superior da autarquia ou da fundacao publica.

Art. 11. A investidura em cargo publico ocorre com a posse, formalizada pe-

la assinatura de termo especifico, nos termos da Lei.

Art. 12. Os cargos publicos municipais poderdo ser providos das seguintes
formas:

| — nomeacéo;

Il — promoc¢ao, também denominada Progressao Horizontal;

Ill- readaptacao;
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IV — reverséo;
V — aproveitamento;

VI — reintegracéo.

SECAO Il - DA NOMEACAO

Art. 13. Nomeacdo € o ato de investidura originaria do servidor em cargo
publico e, far-se-a:

| — em caréter efetivo, para o provimento de cargos efetivos, mediante apro-
vacao em concurso;

Il — em comissao, para cargos ou funcdes de confianga, declarados em Lei,
de livre exoneracao.

Paragrafo unico. O exercicio de cargos ou fun¢cdes de confianca podera ser
realizado por servidores em comissdo ou efetivos, conforme a conveniéncia
da administragao, sendo equiparada a remuneracdo percebida por tais pro-
fissionais aquela definida no Plano de Salarios do Municipio para o cargo ou

funcdo assumida.

Art. 14. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observada
a ordem de classificacéo e o prazo de validade do certame.

§ 1°. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
no servico publico municipal serdo estabelecidos pela Lei ou Decreto que
fixara as diretrizes do respectivo sistema e seus regulamentos.

8 2°. Os demais requisitos referidos no 8§ 1° deste artigo, para o provimento
de cargo publico de provimento efetivo, deverdo observar relacdo de perti-
néncia entre as atribuicdes regulares do cargo e as competéncias esperadas
do candidato.
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SECAO Ill - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15. Os Concursos Publicos consistem em processos de recrutamento e
selecao destinados a preencher cargos publicos de provimento efetivo que,
por qualquer motivo, estejam vagos. Tém natureza competitiva e classificato-
ria entre candidatos, sdo abertos ao publico em geral, desde que atendidas
as condicdes e os requisitos basicos prescritos em Lei ou Regulamento, e as

regras e instrucdes estabelecidas em edital proprio.

Art. 16. A realizagdo de concursos publicos deverd ser precedida da com-
provacéo de cumprimento das seguintes condi¢des:

| — previsédo de custos com o provimento dos cargos previstos no edital;

Il — disponibilidade orgcamentaria;

[ll — existéncia de cargos vagos;

IV — necessidade administrativa, devidamente demonstrada e justificada.
Paragrafo unico. Para o fim de comprovar a disponibilidade or¢camentaria,
prevista no inciso Il do caput deste artigo, devera ser observado o procedi-

mento previsto em regulamento especifico.

Art. 17. Todo concurso publico realizado pela administracao publica do Mu-
nicipio de Sengés sera precedido de ampla divulgacao e publicidade, espe-
cialmente de suas normas regulamentadoras, regras e instrucées, em 6rgao
oficial de imprensa ou em jornal de grande circulagdo no municipio e/ou na

regiao.

Art. 18. Os concursos publicos terédo validade de 02 (dois) anos, que podera
ser prorrogada, uma Unica vez, a critério da administracdo, através de De-

creto, por periodo igual ou inferior.
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Art. 19. Nao se realizara novo concurso publico para um mesmo cargo en-
guanto houver candidato aprovado em certame anterior em que o prazo de

validade, inicial ou prorrogado, ainda nao tenha expirado.

Art. 20. Os concursos publicos realizados pela Administracdo Publica Muni-
cipal, direta e indireta, serdo supervisionados pelo Chefe do Poder Executi-
vo, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo Chefe do Orgdo, Autarquia
ou Entidade para a qual se destinam os cargos a serem providos por meio

do certame, no d&mbito de seus Poderes e atribui¢des.

Art. 21. Os concursos publicos serdo de provas ou de provas e titulos, reali-
zados em uma ou mais etapas, conforme disposto no respectivo edital, que
observara a Lei ou Regulamento.

8§ 1°. As provas de conhecimento dos concursos publicos poderéo ser reali-
zadas em uma ou mais das seguintes modalidades, observadas, em cada
caso, as peculiaridades do cargo a ser preenchido:

| — Prova escrita;

Il — Prova oral;

Il — Prova pratica;

IV — Prova pratico-oral.

8 2°. Nos concursos para provimento de cargos de nivel de escolaridade
Superior ou de qualquer profissao ou oficio que dependa de titulagdo ou ha-
bilitacdo especifica, exigir-se-4 a prova do titulo e/ou da habilitacdo para o
exercicio da profissao.

8 3°. Nos concursos de ingresso aos quadros do servigco publico municipal
de que tratam os artigos anteriores desta secao, serdo considerados apenas
0s escores obtidos pelos candidatos nas provas de conhecimento e de titu-
los, vedada a atribuicdo de qualquer peso ou nota a procedimentos avaliati-

VOS nao previstos na Lei ou no edital do certame.
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SECAO IV - DA POSSE E DO EXERCICIO
SUBSECAO | - DA POSSE

Art. 22. A posse, conforme o artigo 11 desta lei, sera formalizado por meio
da assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo em-
possando, e correspondera a aceitacao expressa das atribuicdes, dos deve-
res e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, com 0 compromisso
de bem servir a coletividade.

8 1°. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da pu-
blicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 10 (dez) dias, a reque-
rimento do interessado, mediante justificada necessidade.

§ 2°. Em se tratando de servidor em licenca ou afastado por qualquer outro
motivo legal, o prazo de que trata o § 1° deste artigo seréd contado a partir do
término do impedimento, exceto em caso de gozo de licenca néao-
remunerada para tratar de interesses particulares, prevista no artigo 167
desta Lei.

8§ 3°. SO havera posse nos casos de provimento de cargo publico por nome-
acao.

8§ 4°. No ato da posse o servidor devera apresentar, obrigatoriamente:

| — declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun-
cédo publica;

Il — declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, nos termos
da Lei Federal n® 8.429/92.

8 5°. A declaracao de bens e valores referida no inciso Il do § 4° deste artigo
devera ser apresentada a administracdo publica municipal anualmente, e
deverd consistir na Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da
Pessoa Fisica (DIRPF) ou, ainda, caso o servidor esteja na faixa de isencao

10
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do Imposto de Renda, poderdo ser apresentadas outras declaracoes legal-

mente validas capazes de atender a mesma finalidade.

Art. 23. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica
oficial.

Pardgrafo unico. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, considerando-se as condi-
cOes de adaptabilidade que permitam seu exercicio regular por pessoas com

deficiéncia.

SUBSECAO Il - DO EXERCICIO

Art. 24. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicées do cargo publico
ocupado.

8 1°. O servidor tera o prazo de 10 (dez) dias para entrar em exercicio, con-
tados da data da posse, inclusive.

8§ 2°. O ato de provimento ndo produzira efeitos caso a posse e 0 exercicio
Nao ocorram Nos prazos previstos nesta Lei.

8§ 3°. Cabera aos superiores hierarquicos diretos do servidor recém investido
em cargo publico repassar a este as atividades e as orientacfes necessarias

para o exercicio regular de suas atribuicoes.

Art. 25. O inicio, a suspenséao, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio de seu
cargo serao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Uunico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao Depar-
tamento competente, 0os documentos necessarios ao assentamento individu-

al.

11
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Art. 26. A promocédo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado do
novo posicionamento funcional a partir da data da publicacdo do ato que

promover o servidor.

Art. 27. O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedi-
do, que deva exercer suas atribuicbes em outra localidade, tera 05 (cinco)
dias de prazo para entrar em exercicio, incluido nesse prazo o tempo neces-
sario ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legalmen-
te, 0 prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do
afastamento, exceto no caso de afastamento para tratar de interesses parti-

culares previsto no artigo 167 desta Lei.

Art. 28. Os servidores publicos municipais pertencentes ao quadro efetivo
ficardo sujeitos a jornada de trabalho prevista para o exercicio do cargo em
que for provido, que ndo podera ser superior a 44 (quarenta e quatro) horas
ordinarias semanais, facultada a compensacao de jornada e o computo de
horas de sobreaviso/plantéo.

§ 1°. Serd facultado ao Prefeito Municipal, por meio de Decreto do Poder
Executivo, ou por meio de Lei, alterar a jornada de trabalho dos servidores
publicos municipais, desde que observadas as jornadas permitidas pelo De-
creto-Lei n° 5.452 de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho- CLT), na
legislag@o especifica do municipio, bem como o limite de horas ordinarias
previsto no caput.

§ 2°. A compensacéo de jornada mencionada no caput podera ser convenci-
onada individualmente entre a administracdo publica e o servidor, nos ter-
mos do § 5° do artigo 59 da CLT, desde que a compensacédo ocorra no peri-
odo maximo de 06 (seis) meses.

12
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§ 3°. Havendo acordo ou convencéo coletiva de trabalho, a compensacgéao de
jornada poderéa ocorrer no periodo maximo de 01 (um) ano, conforme o § 2°
do artigo 59 da CLT.

SECAO V - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29. O estagio probatério correspondera ao periodo de 03 (trés) anos
imediatamente posteriores ao inicio do exercicio do cargo publico de provi-
mento efetivo para o qual o servidor tenha sido aprovado em concurso publi-

Co.

Art. 30. Durante o periodo de estagio probatério, o servidor publico ainda
nao fara jus a estabilidade no cargo publico, que s6 sera adquirida apds sua
aprovacao em Avaliagdo Especial de Desempenho realizada ao final do pe-

riodo previsto no artigo anterior.

Art. 31. Durante o periodo de estagio probatério serdo avaliadas a aptidao e
a capacidadedo servidor publico no exercicio de seu cargo, observados os
seguintes critérios:

| - disciplina;

Il - assiduidade;

Il - eficiéncia;

IV - capacidade de iniciativa;

V — produtividade;

VI - responsabilidade;

VII - pontualidade;

VIII - idoneidade moral.

13
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Art. 32. As condutas desabonadoras praticadas pelo servidor em estagio
probatério serdo registradas em sua ficha funcional para que sejam conside-
radas na Avaliacdo Especial de Desempenho, em procedimento a ser regu-
lamentado pela administragdo publica municipal.

81°. A verificagdo das condutas descritas no caput deste artigo devera ser
feita pela autoridade superior ao servidor avaliado, bem como o registro em
sua ficha funcional devera estar acompanhado da descricdo da conduta e
suas circunstancias.

§2°. Poderdo ser sopesados 0s aspectos subjetivos e a gravidade das con-
dutas desabonadoras verificadas pelos superiores hierarquicos, permitindo-
se a substituicdo da medida de registro em ficha funcional por adverténcia
ou orientacdo verbal, no maximo, uma vez a cada 12 (doze) meses de esta-
gio probatorio.

8§ 3°. Sob nenhuma hipétese se admitird o registro de conduta desabonadora
em face de critérios ndo relacionados ao servico publico ou ao desempenho

das atribuicdes do cargo exercido pelo servidor.

Art. 33. Como condicéo para aquisicao de estabilidade do servidor em esta-
gio probatério, é obrigatéria a Avaliacdo Especial de Desempenho que deve-
ra ser realizada por comissao instituida especificamente para essa finalida-
de.

Art. 34. Fica vedada qualquer espécie de afastamento de servidores em es-
tagio probatério, ressalvados os casos previstos nos incisos |, I, VI e VIl do

artigo 154 desta Lei.

Art. 35. As faltas disciplinares cometidas pelo servidor apds o decurso do

estagio probatorio e antes da conclusdo da Comisséo de Avaliagdo Especial

14
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de Desempenho serdo apuradas por meio de processo administrativo disci-

plinar, precedido de sindicancia, quando esta se fizer necessaria.

Art. 36. O servidor que, durante o estagio probatorio nao satisfizer quaisquer
dos requisitos especificos previstos em regulamento ou, aqueles constantes
nos incisos do artigo 31 desta Lei, apresentado ou ndo, dento do prazo legal,
0 recurso previsto no artigo 47 desta Lei, apds a decisdo negativa proferida
pela Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho, sera exonerado ou
demitido, nos termos da Lei.

Pardgrafo Uunico. O ato administrativo declaratério da estabilidade do servi-
dor no cargo de provimento efetivo, apés o cumprimento do estagio probaté-
rio e aprovacdo na Avaliacdo Especial de Desempenho, sera expedido pela
autoridade competente para nomear, retroagindo seus efeitos a data do tér-
mino do periodo do estagio probatorio.

SECAO VI — DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO
SUBSECAO | — DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 37. A Avaliacdo Especial de Desempenho consiste no procedimento de
afericdo da aptiddo e capacidade dos servidores publicos municipais em es-
tagio probatdrio com base nos critérios de avaliacdo previstos nos incisos do

artigo 31desta Lei.

Art. 38. O procedimento para a realizacdo da Avaliacdo Especial de Desem-
penho observara as disposicoes desta Lei e, de forma subsidiaria e supleti-
va, os Estatutos proprios de determinadas categorias e o regulamento espe-

cifico expedido pela Administragdo Publica Municipal.
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Art. 39. A Avaliagcdo Especial de Desempenho sera realizada pela Comissao
Especial de Avaliacdo de Desempenho, instituida especificamente para esta
finalidade, de carater transitério, composta por no minimo 3 (trés) e no ma-
ximo 7 (sete) servidores publicos municipais estaveis em seus cargos, no-
meados conforme o interesse da administracdo publica municipal, preferen-

cialmente com conhecimento sobre a area de atuacéo dos avaliados.

Art. 40. O ato de nomeacédo dos integrantes que deverao participar da Co-
missao Especial de Avaliacdo de Desempenho sera de competéncia do Che-
fe do Poder Executivo Municipal, que podera delegar a decisdo aos ocupan-
tes dos cargos de direcdo e chefia dos 6rgdos, setores e divisbes que inte-

gram a administracdo publica municipal, mediante ato proprio.

Art. 41. A Comisséo Especial de Avaliacdo de Desempenho ser& presidida

pelo servidor publico municipal indicado pela autoridade competente.

Art. 42. A Avaliacdo Especial de Desempenho devera ser iniciada e conclui-

da no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 43. A Avaliacdo Especial de Desempenho levara em conta os registros
realizados na Ficha Funcional de cada servidor avaliado, observando-se as
disposicdes do artigo 32 desta Lei, desde que relacionados aos critérios
elencados nos incisos do artigo 31.

Art. 44. A depender do regulamento da Administracdo Publica Municipal,

sera permitida a instituicdo simultanea de mais de uma Comissdo Especial

de Avaliacdo de Desempenho, nos seguintes casos:
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| — Necessidade de avaliacdo da aptidao e capacidade de servidores em es-
tagio probatorio de areas de atuacédo diversas, que demandem avaliagdo por
profissionais com conhecimento nas respectivas areas;

Il — Quantidade de servidores em estagio probatério submetidos a Avaliacdo
Especial de Desempenho em namero superior a capacidade de trabalho de

uma unica Comisséo Especial de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 45. O resultado e as razdes de cada Avaliacdo Especial de Desempe-
nho deverdo ser reduzidos a termo, que devera ser assinada pelo servidor
avaliado e pelo Presidente da Comissdo Especial de Avaliagcdo de Desem-
penho.

Paragrafo Unico. A aprovacao na Avaliacdo Especial de Desempenho ense-
jara, além da aquisicdo de estabilidade no cargo prevista no artigo 65, a

promocao funcional do servidor aprovado nos termos do artigo 78 desta Lei.

Art. 46. O termo que reproduz o resultado e as raz0es de cada Avaliacao
Especial de Desempenho, tratado pelo artigo 45 desta Lei, servira como ci-
éncia do servidor avaliado acerca do resultado de sua avaliacao.

Paragrafo Unico. Em caso de recusa do servidor avaliado em assinar o
Termo de Avaliacao, o fato devera ser registrado e a ciéncia do servidor po-

der& ser comprovada mediante a confirmacédo de 2 (duas) testemunhas.

Art. 47. Em caso de reprovacédo na Avaliagdo Especial de Desempenho, o
servidor avaliado podera interpor recurso a Comissédo Especial de Avaliacdo
de Desempenho, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados do dia util
seguinte a ciéncia do resultado da avaliagdo, nos termos do artigo 46 desta

Lei.
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Art. 48. As faltas disciplinares cometidas pelo servidor publico municipal
apos o decurso dos 3 (trés) anos do estagio probatério, mas antes da con-
clusdo da Avaliacdo Especial de Desempenho serdo apuradas por meio de
processo administrativo disciplinar, precedido de sindicancia, quando esta se
fizer necessaria.

Pardgrafo Unico. Sao independentes as instancias administrativas da Avali-
acdo Especial de Desempenho e do processo administrativo disciplinar,
sendo que, resultando exoneragcdo ou demissédo do servidor, em qualquer
das instancias, restara prejudicado o procedimento que estiver ainda em an-

damento.

Art. 49. O recurso previsto pelo artigo 47 desta Lei tera efeito suspensivo, e

devera ser julgado no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

Art. 50. O resultado definitivo da Avaliacdo Especial de Desempenho, poste-
riormente ao processamento de eventuais recursos interpostos pelos servi-

dores avaliados, devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 51. O ato de exoneracgdo ou demisséo do servidor publico municipal em
razdo de reprovacdo na Avaliacdo Especial de Desempenho dar-se-a de

oficio e, sera expedido pela autoridade competente para nomear.

SUBSECAO Il - DA AVALIACAO ORDINARIA DE DESEMPENHO

Art. 52. A Avaliacdo Ordinaria de Desempenho consiste no procedimento de
afericdo de atendimento aos requisitos legais para a promoc¢ao do servidor
publico municipal para o patamar imediatamente superior, dentro da mesma

carreira, com base nos critérios previstos nos incisos do artigo 31 desta Lei.
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Art. 53. O procedimento para a realizacdo da Avaliagcdo Ordinaria de De-
sempenho observara as disposi¢cdes desta Lei e, de forma subsidiaria e su-
pletiva, o regulamento especifico expedido pela Administracdo Publica Muni-

cipal.

Art. 54. A Avaliacdo Ordinaria de Desempenho sera realizada pela Comis-
sdo Ordinaria de Avaliacdo de Desempenho, de carater transitoério, instituida
especificamente para a finalidade de aferir o cumprimento dos requisitos
previstos por esta Lei para a promocao dos servidores publicos municipais,
composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) servidores publicos
municipais estaveis em seus cargos, homeados conforme o interesse da
administracao, preferencialmente com a participacdo de um superior hierar-

quico e/ou da mesma area de atuacao dos servidores avaliados.

Art. 55. O ato de nomeacédo dos integrantes que deverao participar da Co-
missdo Ordinaria de Avaliacdo de Desempenho sera de competéncia do
Chefe do Poder Executivo Municipal, que podera delegar a decisdo aos ocu-
pantes dos cargos de direcado e chefia dos 6rgaos, setores e divisdes que
integram a administracao publica municipal, através de Decreto.

Art. 56. A Comissao Ordinaria de Avaliacdo de Desempenho sera presidida
pelo servidor publico municipal indicado pela autoridade competente no mo-
mento da indicacao.

Art. 57. A Avaliacdo Ordinaria de Desempenho devera ser iniciada e conclu-

ida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma unica vez, por igual perio-
do.
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Art. 58. A Avaliacdo Ordinaria de Desempenho levara em conta 0s registros
na ficha funcional e o histérico de processos administrativos disciplinares
dos servidores avaliados, bem como a quantidade e gravidade das sancdes
disciplinares ja aplicadas para aferir o atendimento aos critérios de avaliagdo
previstosno artigo 31 desta Lei.

Art. 59. A depender do regulamento da Administracdo Publica Municipal,
sera permitida a instituicdo simultanea de mais de uma Comissao Ordinéaria
de Avaliacdo de Desempenho, nos seguintes casos:

I — Necessidade de afericdo do atendimento dos requisitos para promogao
na carreira publica de servidores de &reas de atuacdo diversas, que preci-
sem ser avaliados por profissionais com conhecimento nas respectivas
areas;

Il — Quantidade de servidores submetidos a Avaliagdo Ordinaria de Desem-
penho em nimero superior a capacidade de trabalho de uma Unica Comis-

sao Ordinaria de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 60. O resultado e as razbes de cada Avaliacdo Ordinaria de Desempe-
nho deverdo ser reduzidos a termo, que deverd ser assinado pelo servidor
avaliado e pelo Presidente da Comisséo Ordinaria de Avaliacdo de Desem-

penho.

Art. 61. O termo que reproduz o resultado e as razdes de cada Avaliacado
Ordinaria de Desempenho, tratado pelo artigo 60 desta Lei, servira como
ciéncia do servidor avaliado acerca do resultado de sua avaliacao.

Paragrafo Unico. Em caso de recusa do servidor avaliado em assinar o
Termo de Avaliacéo, o fato devera ser registrado e a ciéncia do servidor po-
dera ser comprovada mediante a confirmagdo por 2 (duas) testemunhas.
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Art. 62. Em caso de reprovacao na Avaliacdo Ordinaria de Desempenho, o
servidor avaliado poderé interpor recurso & Comisséo Ordinéria de Avaliacao
de Desempenho, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do dia util

seguinte a ciéncia do resultado da avaliagdo, nos termos do artigo 60.

Art. 63. O recurso previsto pelo artigo 62 desta Lei devera ser julgado no

prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

Art. 64. Os resultados definitivos das Avaliacdes Ordinarias de Desempe-
nho, posteriormente ao processamento de eventuais recursos interpostos
pelos servidores avaliados, deverao ser levados a registro na ficha funcional

de cada servidor avaliado.

SECAO VII — DA ESTABILIDADE

Art. 65. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo, apés cumprimento do periodo de estagio probatério e
aprovacao no procedimento de Avaliacado Especial de Desempenho prevista
no artigo 37 desta Lei, adquirira estabilidade no servico publico.

Art. 66. O servidor publico municipal estavel sé podera ser exonerado invo-
luntariamente mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja

assegurada ampla defesa e o contraditorio ou, ainda, em virtude de senten-

¢a judicial transitada em julgado.

SECAO VIIl - DA READAPTACAO
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Art. 67. Readaptacao € a investidura do servidor publico municipal em cargo
de atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, conforme avaliacdo da junta
medica da Previdéncia Social.

§ 1°. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para
exercicio de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, en-
guanto permanecer nesta condi¢cdo, desde que possua a habilitacdo e o ni-
vel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remunera-
¢céo do cargo de origem.

§ 2°. Se julgado incapaz para o exercicio de seu cargo pela junta médica da
Previdéncia Social e a readaptacdo na forma do 8 1° deste artigo néo for
possivel, o servidor devera requerer a aposentadoria por invalidez perante o
INSS, nos termos da Lei Federal n® 8.213/91.

SECAO IX — DA REVERSAO

Art. 68. Reverséao € o retorno a atividade de servidor aposentado:
| — Por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os mo-
tivos da aposentadoria; ou
Il — No interesse da administracédo, desde que:
a) o servidor tenha solicitado a reversao;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) estavel quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a solici-
tacao;
e) o servidor tenha sido considerado apto ao trabalho pela Pericia Médi-
ca da Previdéncia Social,
f) haja cargo vago.
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8§ 1°. O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria de acordo com a legislacdo previdenciaria vi-
gente.

§ 2°. O servidor que retornar a atividade por interesse da administracao per-
ceberd, em substituicdo aos proventos da aposentadoria por invalidez, a re-
muneracdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

8§ 3°. O servidor de que trata o § 2° deste artigo somente tera a remuneragao
calculada com base nas regras atuais se permanecer pelo menos 5 (cinco)
anos no cargo.

8§ 4°. O Poder Executivo Municipal regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 69. Efetivada a reversdo, o servidor devera ser alocado no mesmo car-
go que ocupava anteriormente a aposentadoria ou no cargo resultante de
sua transformacéo, sem reducéo dos Vencimentos Profissionais.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo previamente ocupado
pelo servidor revertido, este devera exercer suas atribuicbes como exceden-

te, até a ocorréncia de vaga.

Art. 70. Nao podera usufruir do instituto da reversédo o aposentado com ida-

de superior a 70 (setenta) anos de idade ou mais.
SECAO X — DA REINTEGRACAO
Art. 71. A reintegracao consiste na reinvestidura de servidor publico munici-

pal estavel no cargo anteriormente ocupado, em caso de invalidacédo de sua

demisséao por decisdo administrativa ou judicial.
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§ 1°. Se a invalidacao da demissao do servidor estavel se der por decisédo
judicial, o procedimento de reintegracdo devera ser realizado em conformi-
dade as condicdes impostas pela sentenca transitada em julgado.

§ 2°. Na hipotese de o cargo anteriormente ocupado pelo servidor reintegra-
do ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade observado o disposto
nos artigos 73 e 74 desta Lei.

§ 3°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera recon-
duzido ao cargo de origem, sem direito a indenizac&o, aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada com percebimento

de vencimentos compativeis com o seu cargo de origem.

Art. 72. O servidor a ser reintegrado sera submetido a exame médico oficial
e, se ficar comprovada sua invalidez, sera instruido a requerer a aposenta-

doria por invalidez perante o INSS.

SECAO XI — DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 73. Extinto o cargo previamente ocupado, ou declarada a sua desne-
cessidade, o servidor publico municipal estavel ficara em disponibilidade,
recebendo vencimentos profissionais proporcionais ao tempo de servico, até

seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 74. O servidor publico municipal em disponibilidade devera retornar a
atividade no prazo maximo de 2 (dois) anos, mediante aproveitamento obri-
gatorio em cargo de atribuicbes e vencimentos profissionais compativeis

com o anteriormente ocupado.

Art. 75. O aproveitamento de servidor publico municipal que se encontre em
disponibilidade por periodo superior a 12 (doze) meses dependera de prévia
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comprovacgdo de sua capacidade fisica e mental, mediante exame médico
realizado a data do aproveitamento.

§ 1°. Se julgado apto ao exercicio do cargo no exame meédico realizado, o
servidor assumira o exercicio do cargo no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da publicacdo do ato de seu aproveitamento no Diario Oficial do
Municipio.

§ 2°. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera

instruido a requerer a aposentadoria por invalidez perante o INSS.

Art. 76. O aproveitamento do servidor publico municipal em disponibilidade
sera tornado sem efeito, e sua disponibilidade cassada, caso o servidor nao
entrar em exercicio no prazo de que trata o artigo 75, 81° desta Lei, salvo
em caso de doenca comprovada por exame médico oficial.

Paragrafo Unico. A situacdo prevista no caput deste artigo configurara hipo-
tese de abandono de cargo publico, devendo ser apurado por meio de pro-

cesso administrativo disciplinar, na forma desta Lei.

Art. 77. Havendo mais de um servidor publico municipal concorrendo a uma
mesma vaga em regime de aproveitamento, tera preferéncia o servidor que
estiver ha mais tempo em disponibilidade ou, no caso de empate, aquele

com maior antiguidade no servigo publico.

SECAO XII - DA PROMOCAO (PROGRESSAO HORIZONTAL)

Art. 78. A promocéao consiste na Progresséao profissional Horizontal do servi-
dor publico em sua respectiva carreira, partindo do grau em que estiver para
0 grau imediatamente superior, que justifica um incremento ao valor de seu
Vencimento Profissional, de acordo com o Plano de Carreira ao qual o servi-
dor estiver vinculado.
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Art. 79. Para fazer jus a progressao horizontal, o servidor devera atender
aos seguintes requisitos:

| — ter adquirido a estabilidade no cargo mediante aprovacdo em Avaliacao
Especial de Desempenho;

Il — completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo, contados a partir
da ultima promocéao ofertada ao servidor, ressalvadas as hipéteses especifi-
cas previstas em lei e aquelas do art. 188 desta lei;

Il — ter sido submetido e aprovado em Avaliacao Ordinaria de Desempenho,
nos termos desta lei e do regulamento especifico;

IV — encontrar-se no efetivo exercicio de seu cargo na data em que cumprir
0S requisitos previstos nos incisos Il e lll;

Paragrafo unico. Os efeitos decorrentes da obtencdo da progressao profis-
sional prevista neste artigo retroagirdo a data em que seja verificado o cum-
primento dos requisitos previstos nos incisos de | a IV, desde que ja tenha

sido cumprida a exigéncia prevista no artigo 80 desta Lei.

Art. 80. Toda e qualquer promocao de servidor publico municipal sera condi-
cionada a disponibilidade orgamentaria do municipio, que devera ser certifi-

cada conforme regulamento especifico do Poder Executivo Municipal.

Art. 81. A promocéao, ou Progressao Horizontal,consistira num incremento de
2% (dois por cento) sobre o Vencimento Profissional do servidor aprovado
em Avaliacdo Ordinaria de Desempenho, a ser concedido a cada 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, conforme previsto neste Estatuto ou Plano de Car-
reira ao qual o servidor esteja vinculado, observando-se as disposi¢des pre-
vistas nos artigos 78, 79 e 80, bem como demais disposi¢cOes desta Lei.

Paragrafo unico. O adicional de que trata esta secdo sera restrito a 30% do

vencimento profissional do servidor.
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CAPITULO Il - DA VACANCIA

Art. 82. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneracao;

Il — demisséao;

Ill- readaptacao;

IV— aposentadoria;

V — posse em outro cargo inacumulavel;

VI — falecimento.

Art. 83. A exoneracado de servidor publico ocupante de cargo efetivo podera
ocorrer a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracao de oficio sera aplicada:

| — quando néo atendidas as condi¢des do estagio probatorio;

Il — quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

Il — quando o servidor publico municipal ndo entrar em exercicio nos prazos

estabelecidos nesta Lei.

Art. 84. A exoneracdo de cargo em comissao decorrera:

| — a juizo da autoridade competente, conforme o interesse da administra-
cao;

Il — a pedido do servidor.

CAPITULO Ill - DA REMOCAO

Art. 85. A remocgé&o consiste no deslocamento do servidor publico municipal,
a seu pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mu-
danca de sede.
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8 1°. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de re-
MOoc&o:

| — de oficio, no interesse da Administracao;

Il — por pedido do servidor, a critério da Administracao;

Il — a pedido, para outra localidade, conforme as disposi¢cdes da Lei Munici-
pal n® 129/2014.

8 2°. A remocdo de oficio sera oficializada por meio de Portaria, em atendi-
mento ao interesse publico e a necessidade de servico, tanto para a sede do
Municipio, quanto para fora dela.

8 3°. No caso de remocéao de oficio, o servidor poderé continuar lotado em
seu Orgéo originario ou, ainda, ser transferido para Orgdo diverso, conforme
0 interesse publico.

§ 4°. Caso o servidor removido continue lotado em seu Orgéo originario, se-
ra alterado apenas o endereco do local de trabalho.

8 5°. O servidor removido terd até 5 (cinco) dias para iniciar o exercicio de
seu cargo no novo local de trabalho, conforme as disposi¢cées constantes do
ato que conceder a remocao ao servidor, que observara as circunstancias do
caso.

8 6°. Se o servidor publico municipal removido ndo entrar em exercicio no
prazo legalmente previsto, salvo por motivo justificado, podera ser configu-
rado o abandono do cargo, o que devera ser apurado por meio de Processo

Administrativo, nos termos desta Lei.

CAPITULO IV — DA REDISTRIBUICAO

Art. 86. Redistribuicdo € a movimentacao de servidor publico municipal, com
0 respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro Orgéo ou Entidade, cu-
jos planos de cargos e vencimentos profissionais sejam compativeis, obser-
vado sempre o interesse da administracao.
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8 1°. A redistribuicdo deve ocorrer exclusivamente para ajustar o quadro de
pessoal as necessidades contemporaneas do servico publico municipal, in-
clusive nos casos de reorganizacdo, extincdo ou criacdo de Orgdo ou Enti-
dade.

§ 2°. Nos casos de extingdo de Orgdo ou Entidade, os servidores publicos
municipais que ndo puderem ser redistribuidos na forma deste artigo, seréo
colocados em disponibilidade até seu reaproveitamento, sem prejuizo da

percepcéao de seus Vencimentos Profissionais integrais.

CAPITULO V - DA SUBSTITUICAO

Art. 87. Os ocupantes de cargo em comissao e de funcéo de chefia poderéo
ter substitutos designados por ato da autoridade competente.

Paragrafo unico. O servidor publico municipal substituto assumird, por ato
do Poder Executivo, o exercicio do cargo ou a funcdo de chefia, quando o
titular estiver em situacdo de afastamento ou impedimento, fazendo jus a
percepcao de vencimentos profissionais em valores, no minimo,equiparados
aos do servidor substituido,de forma proporcional aos dias de substituicdo

efetiva, excluidas eventuais vantagens de carater pessoal.

TITULO lll - DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO | — DOS VENCIMENTOS PROFISSIONAIS E DA REMUNERA-
CAO

Art. 88. Vencimento Profissional € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das
funcdes ordinéarias de cargo publico, com valor fixado em Lei, nunca inferior
a um salario-minimo, revisado periodicamente, sendo vedada a sua vincula-
cdo, ressalvado o disposto no artigo 89 da Lei Organica do Municipio de
Sengeés.
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Art. 89. Remuneracdo € o vencimento profissional do cargo efetivo ou em
comissao, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou tempora-
rias, estabelecidas em Lei ou em regramento especifico.

§ 1°. Vantagem permanente & aquela atribuida ao servidor efetivo, indepen-
dentemente da fungdo que exerca, no exercicio ordinario das atribuigcdes do
cargo e previstas na legislacdo, vedada sua incorporacdo, para quaisquer
efeitos, aosvencimentos profissionais de cargos em comissao.

§ 2°. Vantagem temporaria é aquela atribuida ao servidor publico municipal,
durante algum tempo, em razdo do local de exercicio ou, ainda, pela nature-
za e condi¢cOes da fungdo que exercga, prevista em Lei ou regulamento do
Poder Executivo Municipal.

§ 3°.0 vencimento profissional do cargo efetivo, somado com as vantagens
de caréater permanente, sé@o irredutiveis e observardo o principio da isono-

mia, quando couber.

Art. 90. Proventos séo as retribuicdes pecuniarias pagas aos servidores pu-

blicos municipais em disponibilidade, inativos, pensionistas e aposentados.

Art. 91. Nenhum servidor podera perceber uma remuneracdo mensal em
importancia superior a soma dos valores fixados como subsidiopara o Chefe

do Poder Executivo Municipal.

Art. 92. O servidor perderé:

| — a remuneracao do dia, se hdo comparecer ao servico, salvo 0os casos
previstos neste Estatuto;

Il — a remuneragdo equivalente a hora de trabalho a cada periodo de atraso
ou saida antecipada acumulada no periodo de uma semana que exceder a
30 (trinta) minutos.

30



MUNICIPIO DE SENGES

CNPJ/MF 76.911.676/0001-07
TRAVESSA SENADOR SOUZA NAVES N. 95
SENGES - PARANA

GABINETE DO PREFEITO

Art. 93. Nenhum desconto incidira sobre a remuneracao ou o provento do
servidor publico municipal, salvo por permissao legal, determinacao judicial

ou autorizacdo expressa do servidor.

Art. 94. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em
folha de pagamento em favor de instituicBes financeiras, a critério da admi-
nistracdo e com reposicao de custos, na forma definida em regulamento.

§ 1°. A soma das consignag0es previstas no caput deste artigo ndo podera
exceder 40% (quarenta por cento) da remuneracdo ou provento percebido,
salvo disposi¢cdo em contrario.

8§ 2°. As disposicdes deste artigo ndo se aplicam aos contratos de consigna-
cao vigentes na data de publicacdo desta Lei, que permanecerao validos, na
forma contratada, até a resolucéo do contrato.

Art. 95. As reposicdes e indenizacfes ao patrimodnio publico municipal devi-
das pelo servidor, qualquer que seja 0 motivo, poderéo ser descontadas, em
parcelas mensais, ndo excedentes a 10% (dez por cento) da remuneracgéao,
provento ou vencimento profissional, o que couber.

Paragrafo Unico. Em caso de expressa anuéncia do servidor, podera ser
descontado um percentual superior a 10% (dez por cento) de sua remunera-

cdo, visando a quitacdo dos haveres em menor periodo de tempo.

Art. 96. O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado ou
que tiver a sua disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para pagar ou parcelar o valor devido.

8§ 1°. Na demisséo, até 30% das verbas rescisorias poderdo ser descontadas
a titulo de quitacdo dos débitos para com o Erario Municipal.
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8§ 2°. Em caso de saldo devedor remanescente apos o desconto previsto no
8 1°, a ndo quitacdo do débito no prazo previsto no caput deste artigo impli-
cara em sua inscricdo em divida ativa.

§ 3°. O parcelamento previsto no caput podera ser realizado em, no maximo,

12 (doze) parcelas.

Art. 97. O vencimento profissional, a remuneragdo ou provento ndo seréao
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacéao ali-

menticia resultante de homologacé&o de acordo ou deciséo judicial.

CAPITULO Il — DAS VANTAGENS

Art. 98. Aléem do vencimento profissional, poderdo ser concedidas ao servi-
dor publico municipal as seguintes vantagens pecuniarias:

| — indenizag0es;

Il — auxilios;

Il — gratificacdes;

IV — adicionais.

Paragrafo unico. Para qualquer efeito as indeniza¢@es, os auxilios e as gra-
tificacbes ndo se incorporam aos Vencimentos Profissionais ou proventos

dos servidores.

Art. 99. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas
para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteri-

ores.

Art. 100. Observadas as disposi¢cdes desta Lei, 0os aspectos operacionais do
pagamento das vantagens previstas nos incisos de | a IV do art. 98 desta Lei
poderdo ser regidos por regulamento especifico, que podera tratar da no-
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menclatura das rubricas que constardo nos holerites e relatorios gerenciais
de pessoal dos servidores publicos municipais do Municipio de Sengés e,
também, de eventuais procedimentos necessarios para formalizar e registrar

0S atos concessivos.

SECAO | — DAS INDENIZACOES

Art. 101. Constituem indenizacfes ao servidor publico municipal:

| — dirias;

Il — transporte.

8 1°. Os valores e 0s aspectos subsidiarios das indeniza¢des previstas nos
incisos | e Il do caput deste artigo serdo determinados em regulamento do
Poder Executivo Municipal, desde que observados os limites previstos na
Lei.

8§ 2°. As indenizac¢bes pagas, devidas ou creditadas aos servidores publicos
municipais ndo serdo computadas na base de calculo das contribuicdes pre-

videnciarias.

SUBSECAO | - DAS DIARIAS

Art. 102. O servidor publico municipal que, a servico da administracao, tiver
de se afastar de seu local habitual de trabalho em carater eventual ou transi-
tério para outro ponto do Estado ou do Territério Nacional, tera direito a pas-
sagens e diarias para cobrir eventuais despesas com pousada, alimentacao
e locomocéo, conforme dispuser Decreto do Poder Executivo Municipal.
§ 1°. As diarias serdo concedidas por hora de afastamento, sendo dividida-
sentre:
| — Diarias com pernoite;
Il — Diarias sem pernoite.
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8§ 2°. Decreto determinard o valor e os critérios para 0 pagamento de cada
modalidade de diaria, que poderdo variar conforme as circunstancias especi-
ficas do servico.

§ 3° Nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma re-
gido rural ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes, salvo se
houver pernoite fora da sede ou previséo especifica em regulamento.

8 4°. O Executivo Municipal fica autorizado a atualizar, periodicamente, por
Decreto, o valor das diarias de viagens mediante a aplicacéo de indice oficial
mais adequado para medir a variagao de preco.

8 5°. As diarias poderdo ser pagas antecipada ou posteriormente, a pedido

do servidor, ressalvada a comprovacdo do deslocamento e o motivo.

Art. 103. O servidor publico municipal que receber diarias e, por qualquer
motivo, ndo se afastar da sede, fica obrigado a restitui-las integralmente
dentro do prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor publico municipal retornar a se-
de em prazo menor que o0 previsto para o0 seu deslocamento, devera restituir
as diarias recebidas em excesso aos cofres publicos, no mesmo prazo pre-

Visto no caput.

SUBSECAO Il - DO TRANSPORTE

Art. 104. Sera concedida indenizacdo de transporte ao servidor que tiver
despesas com a utilizagcdo de meio proprio de locomocéo para a execucao
de servicos ocasionais externos, por forca das atribuicdes proprias do cargo,
conforme se dispuser em regulamento.
Paragrafo Unico. A indenizacdo que se refere o caput deste artigo sera
concedida ao servidor proporcionalmente as viagens que efetuar a servico
da municipalidade, nos termos do regulamento.
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SECAO Il - DOS AUXILIOS

Art. 105. Poderao ser concedidos aos servidores publicos municipais, bem
como aos seus dependentes, os seguintes auxilios:

| — auxilio-alimentacgéo;

II- auxilio-transporte;

[ll— auxilio-natalidade;

IV — auxilio-Funeral;

V — outros auxilios.

Pardgrafo Unico. Sera facultada a utilizagdo de documentos de legitimacéao
para 0 pagamento dos auxilios pecuniarios previstos nos incisos do caput
deste artigo, inclusive mediante a utilizagdo dos instrumentos de pagamento
previstos no Decreto Federal n° 10.854/2021, no que couber, conforme regu-

lamento da administracdo publica municipal.

SUBSECAO | - DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 106. O auxilio-alimentacdo podera ser concedido ao servidor ativo, na
forma e nas condicfes estabelecidas em regulamento.

Paragrafo unico. O beneficio de que trata esse artigo podera se dar medi-
ante a distribuicdo de alimentos “in natura”, cujo valor e os itens que deverao

compor a cesta sera objeto de regulamento especifico.

SUBSECAO Il - DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 107. O auxilio-transporte podera ser concedido ao servidor ativo, nos

deslocamentos da residéncia para o trabalho e deste para aquela realizado
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exclusivamente dentro do municipio através de transporte coletivo circular

urbano ou rural, na forma da legislacao especifica e do regulamento.

SUBSECAO Il — AUXILIO-NATALIDADE

Art. 108. O Auxilio-Natalidade consistirh no pagamento ao servidor de valor
pecuniario em razdo do nascimento de filho.
Paragrafo unico. O valor do beneficio de que trata o caput deste artigo de-

vera ser pago em parcela Unica e fixado através de Lei especifica.

SUBSECAO IV — AUXILIO-FUNERAL

Art. 109. O Auxilio Funeral sera pago a familia do servidor falecido e sera
destinado a custear as despesas com o funeral.
Pardgrafo Unico. O valor do beneficio de que trata o caput deste artigo de-

vera ser pago em parcela Unica e fixado através de Lei especifica.

SUBSECAO V — OUTROS AUXILIOS

Art. 110. Poderéo ser criados outros auxilios por meio de Lei Municipal.

Paragrafo unico. Quando criados por meio de Leis regulamentadoras de
categorias profissionais especificas, como Estatutos e/ou Planos de Carreira
aplicaveis a setores do servigo publico municipal, seu pagamento ficar4 con-
dicionado a prévia e obrigatoria certificacdo da disponibilidade orcamentéria

do orgéao, entidade ou autarquia responsavel pela categoria profissional.

SECAO VI — DAS GRATIFICACOES
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Art. 111. Dentre as vantagens pecuniarias previstas nesta lei, o servidor pu-
blico municipal tera direito as seguintes gratificagdes, quando exercidas as
funcdes, atividades ou atribuicdes que justificam a sua percepc¢ao:

| — Gratificac@o pelo Exercicio de Cargo em Comissédo a Servigo da Adminis-
tracao;

Il — Décimo Terceiro Vencimento (Gratificacdo Natalina);

IIl — Gratificacdo por Tempo Integral e Dedicacédo Exclusiva — TIDE;

IV — Gratificacdo pelo Exercicio de Funcao Técnica;

V — Gratificagéo pela Necessidade de Conhecimentos Especificos;

VI — Outras GratificacOes, criadas por Leis regulamentadoras de categorias
profissionais especificas integrantes do servigo publico municipal.

8§ 1°. A criacdo de outras gratificagcdes, conforme previsdo do inciso VI do
caput, devera observar, obrigatoriamente, a prévia certificacdo da disponibi-
lidade orcamentéria do 6rgéo, entidade ou autarquia responsavel pela cate-
goria profissional regulamentada que pretender instituir uma gratificagao por
meio de sua Lei especifica.

8 2°. As formas para a certificagdo da disponibilidade orcamentaria de que
trata 0 8 1° deveréo ser especificadas conforme o regulamento da adminis-
tracdo publica municipal.

SUBSECAO | - GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM CO-
MISSAO A SERVICO DA ADMINISTRACAO

Art. 112. A gratificagéo de que trata o inciso | do artigo 111 se aplica aos
servidores publicos municipais efetivos nomeados para integrar as Comis-
sOes de interesse da administracdo publica municipal, mediante regulamento
especifico.

Pardgrafo Unico. A gratificacdo de que trata o caput sera devida apenas
pelo periodo em que o servidor publico efetivo estiver no exercicio das atri-
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buicbes das Comissdescriadas pela Municipalidade, cessando 0 seu paga-

mento assim que encerradas as atividades da comissao.

Art. 113. As gratificac6es concedidas na forma do artigo 112 desta Lei ense-
jardo um acréscimo percentual sobre o valor do Vencimento Bésico do ser-
vidor publico que integrar alguma das comissdes criadas pela administracao

publica municipal.

Art. 114. O percentual de acréscimo concedido ao servidor gratificado pela
participagdo em uma unica comissdo podera variar de 10% (dez por cento) a
30% (trinta por cento) do valor do Vencimento Profissional do servidor, con-
siderando a natureza, tempo de duracéo, responsabilidade, necessidade de
conhecimentos que extrapolam as atribuicbes do cargo, entre outros, devi-
damente motivados no ato que o conceder.

Pardgrafo unico. As comissfes criadas pela Administracdo, cuja atuagéo
demanda o pagamento da gratificacdo aqui tratada podera ser permanente

ou temporaria.

Art. 115. O limite maximo de acréscimo do adicional de que trata esta sub-
secdo para os servidores que integrarem mais de uma comissao sera de

80% (oitenta por cento)sobre o Vencimento Basico de seu cargo efetivo.

SUBSECAO Il — DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO (GRATIFICACAO
NATALINA)

Art. 116. A gratificacdo prevista no inciso Il do caput do artigo 110 consiste
no 13° salario, também denominado gratificacdo natalina, e sera pago tanto
aos servidores efetivos, quanto aos servidores em comisséo, nos termos da
legislacao vigente.

38



MUNICIPIO DE SENGES

CNPJ/MF 76.911.676/0001-07
TRAVESSA SENADOR SOUZA NAVES N. 95
SENGES - PARANA

GABINETE DO PREFEITO

Art. 117. O décimo terceiro vencimento corresponde a um doze avos da re-
muneracao a que o servidor publico municipal, efetivo ou comissionado, fizer
jus no més de dezembro, por més de efetivo exercicio, no respectivo ano,
conforme a legislacao trabalhista vigente.

81°. Sera considerado como més integral a fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias trabalhados.

§2°. O décimo terceiro vencimento profissional deve ser pago até o dia 20 de
dezembro de cada ano, podendo ser pago em duas parcelas, como adian-
tamento, nos termos da legislagéo trabalhista.

SUBSECAO Il - GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM
REGIME DE TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA - TIDE

Art. 118. A Gratificacao pela Prestacdo de Servicos em Regime de Tempo
Integral e Dedicacao Exclusiva, prevista no inciso Il do caput do artigo 111
desta Lei, corresponde a uma vantagem pecuniaria de natureza transitoria e
contingente, ndo incorporavel aos vencimentos profissionais, devida aos
servidores que tenham de se sujeitar a condi¢des diferenciadas de trabalho,
tendo em vista a essencialidade de seus servi¢os, bem como as condicdes e
a natureza do trabalho.
8 1°. A concesséao da Gratificagdo pela Prestagdo de Servicos em Regime
de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva ocorrerd por interesse da Adminis-
tracdo e se daré por ato proprio do Chefe do Poder Executivo, devidamente
motivado, especificando o prazo de concessao da gratificacdo, as condicdes
de execucéo do trabalho e qual o 6rgéo, entidade, autarquia, divisdo ou se-
cretaria que demandaré o trabalho em condic¢des diferenciadas.
§ 2°. A Gratificagcédo pela Prestacédo de Servicos em Regime de Tempo Inte-
gral e Dedicacao Exclusiva sera valorada conforme os seguintes critérios:

39



MUNICIPIO DE SENGES

CNPJ/MF 76.911.676/0001-07
TRAVESSA SENADOR SOUZA NAVES N. 95
SENGES - PARANA

GABINETE DO PREFEITO

| — Quando necessario o Trabalho em regime de Escala ou Sobreaviso, sera
concedida a Gratificacdo de que trata o caput do artigo 118 no percentual de
30% (trinta por cento) sobre o valor dos vencimentos profissionais do servi-
dor;

Il — Quando necessario o Trabalho sob Regime de Plantdo, sera concedida a
Gratificacdo de que trata o caput do artigo 118 no percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o valor dos vencimentos profissionais do servidor;

Il — Quando necessario o Deslocamento Fora dos Limites do Municipio, sera
concedida a Gratificacdo de que trata o caput do artigo 118 no percentual de
20% (vinte por cento) sobre o valor dos vencimentos profissionais do servi-
dor;

IV — Quando necessério o Trabalho Fora do Horario Habitual da Unidade
Administrativa, sera concedida a Gratificacdo de que trata o caput do artigo
118 no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor dos vencimen-
tos profissionais do servidor;

V — Quando necessario o Trabalho Fora da Sede do Municipio, sera conce-
dida a Gratificacdo de que trata o caput do artigo 118 no percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o valor dos vencimentos profissionais do servidor.

§ 3°. A percepcéo da Gratificagdo pela Prestacédo de Servigcos em Regime de
Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva é incompativel com o pagamento do
Adicional pela Prestacdo de Servico Extraordinario e/ou Adicional Noturno.

8§ 4°. A Gratificagdo pela Prestagédo de Servicos em Regime de Tempo Inte-
gral e Dedicacdo Exclusiva ndo sera computada no célculo do adicional de

férias e 13° salario.

Art. 119. Sera permitida a acumulacdo de, no maximo, 02 (duas) ocorrén-

cias da gratificacao prevista nesta Subsecéao.

SUBSECAO IV -
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GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO TECNICA

Art. 120. A Gratificacdo pelo Exercicio de Fung&o Técnica, prevista no inciso
IV do artigo 111 desta Lei,sera devida ao servidor publico municipal que as-
sumir a realizacdo de fungdes técnicas dentro da estrutura do 6rgéo, entida-
de, autarquia, secretaria ou divisdo ao qual seu cargo seja vinculado, desde
gue tais funcdes ndo estejam compreendidas nas atribuicdes regulares do

cargo.

Art. 121. A gratificacdo prevista pelo artigo 120 ensejara um acréscimo re-
muneratério que podera variar de 30% (trinta por cento) a 80% (oitenta por
cento) sobre o valor do Vencimento Profissional do servidor beneficiado,
conforme o grau de responsabilidade, dedicacdo e condi¢cdes do trabalho

gue justificar seu pagamento.

Art. 122. S&o requisitos para a elegibilidade a percepcdo da gratificacédo
prevista no artigo 120:

| — que o servidor publico municipal, comprovadamente, detenha as compe-
téncias técnicas necessarias para o exercicio das funcoes;

Il — que sua percepcéao decorra de motivo diverso da gratificacdo prevista no

artigo 123 desta Lei.

SUBSECAOV -
GRATIFICACAO PELA NECESSIDADE DE CONHECIMENTOS ESPECI-
FICOS

Art. 123. A Gratificacdo pela Necessidade de Conhecimentos Especificos
prevista no inciso V do artigo 111 desta Lei sera devida ao servidor publico
municipal que assumir o desenvolvimento de fungdes ndo expressamente
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previstas no edital do concurso publico destinado a prover o cargo por ele
exercido, que demandem conhecimentos, formacdo académica ou habilita-
cao profissional especifica.

81°. A gratificacdo prevista no caput devera observar o regulamento da Ad-

ministragdo Publica Municipal.

§2°. A gratificacdo prevista no caput deste artigo ensejara um acréscimo re-
muneratério que podera variar de 30% (trinta por cento) a 80% (oitenta por
cento) sobre o valor do Vencimento Profissional do servidor beneficiado,
conforme o grau de responsabilidade, dedicacdo e condi¢cdes do trabalho

gue justificar seu pagamento.

SECAO IV — DOS ADICIONAIS

Art. 124. Além dos Vencimentos Profissionais, os servidores publicos muni-
cipais poderdo ter direito aos seguintes adicionais, desde que atendidos
seus respectivos critérios de elegibilidade:

| — adicional por tempo de servico;

Il — adicional por merecimento;

IIl — adicional porqualificacao;

IV — adicionalde insalubridade e/ou periculosidade;

V — adicional pela prestacao de servigco extraordinario;

VI — adicional noturno;

VIl — adicional constitucional de férias.

SUBSECAO | — DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 125. O Adicional por Tempo de Servigo consiste em vantagem pecunia-
ria de carater permanente e cumulativo, que sera devida aos servidores pu-
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blicos municipaisem decorréncia do tempo de vinculo com a administracéo
publica municipal, até o limite de 10% (dez por cento) do Vencimento Profis-

sional do servidor.

Art. 126. Sera concedido ao servidor publico municipal, o Adicional por
Tempo de Servico, a razdo de um 2% (dois por cento), acumulativo, a cada
05 (cinco) anos de efetivo exercicio de servico prestado ao Municipio, calcu-
lado sobre seuVencimento Profissional.

8 1°.0s servidores efetivos que ja estiverem percebendo o adicional por
tempo de servi¢co quando da publicacdo desta Lei, também se submetem ao
regime instituido por esta Lei, podendo, entretanto, alcancgar o limite maximo
de 35% (vinte por cento).

8§ 2°. O servidor que estiver percebendo o adicional por tempo de servigo em
percentual igual ou superior a 35% (trinta e cinco por cento), ndo fara jus a
novos acréscimos ao percentual do referido adicional, mantido, em todo ca-
so, 0 percentual que ja estiver recebendo, ainda que acima do percentual de

que trata este paragrafo.

SUBSECAO Il - DO ADICIONAL POR MERECIMENTO

Art. 127. O Adicional por Merecimento sera concedido anualmente a 15%
(quinze por cento) do namero total de ServidoresPublicos Municipais ativo-
sem cada Nivel de Escolaridade,na razdo de 2% (dois por cento) acumulati-
vo, calculado sobre o Vencimento Profissional do servidor, tendo carater
permanente para todos os efeitos legais.
§ 1°. O adicional de que trata o caput ndo podera ultrapassar o percentual de
20% (vinte por cento) para 0 mesmo servidor.
8 2°. Os Niveis de Escolaridade previstos no caput para a concessao do
Adicional por Merecimento séo:
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| — Grupo | — Pessoal Técnico de Nivel Superior

Il — Grupo Il — Pessoal Técnico de Nivel Médio;

Il =Grupo Ill — Pessoal de Nivel Pratica;

IV — Grupo IV — Pessoal de Apoio.

§ 3°. Para o fim da elegibilidade ao adicional previsto no caput, consideram-
se ativos os servidores efetivos que, nos termos desta Lei, estejam sujeitos a
Avaliacdo Ordinaria de Desempenho prevista no artigo 54.

8§ 4°. Quando a aplicacdo do percentual de 15% (quinze por cento) sobre o
namero total de servidores ativos em determinado nivel de escolaridade re-
sultar em um valor decimal, este sera arredondado para 0 numero inteiro
imediatamente superior.

8 5° Aos servidores ativos no momento da entrada em vigor dessa Lei, é
assegurado a participacdo no adicional de que trata esse artigo até o limite
de que trata o 81°, desconsiderados o valor que porventura estiverem rece-

bendo sob este mesmo titulo durante a vigéncia do estatuto anterior.

Art. 128. O adicional previsto pelo artigo 127 desta Lei sera obrigatoriamente
vinculado a Avaliacdo Ordinaria de Desempenho dos servidores publicos
municipais prevista pelo artigo 54 desta Lei, e sera concedido aos 15%
(quinze por cento) dos servidores mais bem avaliados, tomando por base os
critérios e principios inerentes ao servico publico municipal, previstos no arti-
go 31 desta Lei.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, deverdo ser observados 0s seguintes
critérios:

| — Teré& preferencia o servidor que receber menor percentual do adicional de
que trata esta secéo;

Il — Havendo igualdade do valor da nota de desempenho, sera contemplado

aquele com maior tempo de exercicio no cargo;
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[Il — Sendo insuficiente os critérios mencionados acima, sera contemplado o

servidor com maior idade.

SUBSECAO Il — DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Art. 129. O Adicional de Qualificag&o incidir4 sobre o Vencimento Bésico da

Carreira do servidor efetivo, da seguinte forma:

| — 15,0% (quinze por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

Il — 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

Il — 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de certificado de

Especializacdo de, no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas/aula;

IV — 5% (cinco por cento), em se tratando de certificado de graduacao, des-

de que o cargo exija nivel de escolaridade 2° grau do ensino médio.

8 1°. Em nenhuma hipotese, o servidor percebera cumulativamente mais de

um percentual dentre os previstos nos incisos I, Il, lll e IV do caput deste

artigo.

§ 2°. A concesséo do adicional de qualificagdo de que trata o caput deste

artigo sera precedida de requerimento devidamente documentado e assina-

do pelo servidor, comprovando o término do curso que lhe outorgue a nova

qualificacdo, devendo este, ser protocolado no Departamento de Recursos

Humanos do Municipio.

§ 3°. Confirmada a veracidade da documentacdo apresentada, o adicional

podera ser concedido a partir do més subsequente ao da apresentacdo do

requerimento, desde que tenha sido certificada a disponibilidade orgcamenta-

ria do orgao, entidade, autarquia, secretaria ou divisdo a que o servidor seja

vinculado.

8§ 4°. O adicional previsto no caput deste artigo sera aplicavel, apenas, para

a obtencdo de nivel de habilitacdo e/ou titulacdo académica relacionada a

area de atuacdo do servidor e, além disso, que esta seja superior aquela
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necessaria para provimento ou progressao em sua carreira, ressalvadas as
disposi¢cbes especificas referentes a carreiras regulamentadas por Estatuto
e/ou Plano de Carreira previstos em Lei Municipal.

8§ 5°. Os servidores publicos municipais que ja estejam percebendo o adicio-
nal de qualificacdo no percentual de 15% (quinze por cento), caso adquiram
um novo nivel de titulagdo académica, fardo jus a um acréscimo de 2,5%

(dois e meio por cento) sobre o Vencimento Basico de sua Carreira.

SUBSECAOQ IV -
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE

Art. 130. O Adicional de Insalubridade e/ou Periculosidade, previsto no inci-
so IV do artigo 124 desta Lei, sera devido aos servidores publicos municipais
trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanen-
te com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida.
Paragrafo unico. Para os efeitos do adicional previsto no caput deste artigo,
consideram-se como:
| - Atividades Insalubres: as atividades ou operacdes que por sua natureza,
condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes noci-
VoS a saude, acima dos limites de tolerancia fixados, em raz&o da natureza e
intensidade do agente, nos termos da NR 15;
Il - Atividades Periculosas: as atividades ou operacdes em que, por sua na-
tureza, condicBes ou métodos de trabalho, impliquem no contato permanen-
te com inflamaveis, sistema elétrico de poténcia, geragéo, transmissédo e
medicao, radiacdo ionizante, explosivos, fiscalizacdo, medicdes, coletas e
amostras em rios e reservatorios, medi¢cdes e monitoramentos em rios e la-
gos, e outras circunstancias e fatores previstos em regulamento do Poder
Executivo Municipal que exponham permanentemente a risco a integridade
fisica dos servidores e aquelas previstas na NR 16.
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Art. 131. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres assegura ao ser-
vidor a percepcao de adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento), conforme se classifiguem respectivamente,
nos graus maximo, médio e minimo, calculados sobre o menor valor do Piso
Salarial vigente no Estado do Parana, conforme o artigo 1°, inciso | da Lei
Estadual n° 18.766/2016.

Art. 132. Aos servidores que exercam as funcdes definidas como perigosas
na forma da Lei e da NR 16, fica assegurada a percepcédo de um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o valor de seusVencimentos Profissionais,

excluidas as demais gratificacdes e adicionais.

Art.133. E proibido & servidora publica municipal gestante ou lactante, o tra-
balho em atividades ou operacdes insalubres e perigosas.

8§ 1°. Sempre que possivel, as servidoras gestantes ou lactantes deverao ser
reaproveitadas, enquanto durar a condicdo, em atividades e fun¢cdes compa-
tiveis com sua formacédo e grau de instrucao, que nao as exponham a insa-
lubridade ou periculosidade.

8 2°. Nao sendo possivel seu reaproveitamento, a servidora gestante ou lac-
tante sera afastada, ensejando a percepcdo de salario-maternidade, nos
termos do § 3° do artigo 394 do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT).

Art. 134. Na concessédo dos adicionais de insalubridade e periculosidade,

serdo observadas as situacdes previstas em lei.

Art. 135. O adicional sera devido exclusivamente aos servidores que estive-
rem no exercicio das funcdes e atividades descritas como insalubres ou pe-
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rigosas em Laudo Técnico Laboral elaborado por Engenheiro de Seguranca
do Trabalho.

Art. 136. O adicional de periculosidade e insalubridade ndo sdo acumula-

veis, cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 137. O direito ao adicional de periculosidade e insalubridade cessa com
a eliminacdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua conces-
sdo, ndo gerando direito adquirido, independentemente do tempo de paga-
mento do adicional.

Paragrafo Gnico. O direito ao adicional de insalubridade cessa com o forne-
cimento de Equipamentos de Protecdo Individual e/ou Coletiva capazes de
neutralizar ou reduzir as condicfes especiais que deram causa a sua con-
cessao a niveis tolerdveis conforme as Normas Regulamentadores aplica-
veis, de acordo com as constatacdes do Laudo Técnico Laboral previsto no
artigo 135.

Art. 138. As condi¢des que dao causa a concessao do adicional de insalu-
bridade e os riscos que déo causa a concessédo do adicional de periculosi-
dade serdo aquelas que assim constarem no Laudo Técnico Laboral de que

trata o artigo 135.

Art. 139. A administragédo publica municipal forneceré aos servidores expos-
tos a agentes nocivos a sua saude, ou a riscos a sua vida, 0s equipamentos
de protecdo individual e/ou coletiva necessarios a eliminacdo ou mitigacéo
dos riscos da insalubridade e da periculosidade, obrigando-se a fiscalizar as
condi¢cdes de trabalho de seus servidores por meio de servicgo instituido es-
pecificamente para este fim.
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Art. 140. O Adicional de Insalubridade e o Adicional de Periculosidade inte-
grardo a remuneracao do servidor para os descontos previdenciarios e cal-

culo do valor da hora de servicos extraordinarios.

Art. 141. Os locais de trabalho e os servidores publicos municipais que ope-
ram com Raios-X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob con-
trole permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante nao ultra-
passem o nivel maximo previsto na legislacao propria.

Paragrafo unico. Os servidores publicos municipais a que se refere o caput
deste artigo devem ser submetidos a exames médicos periodicamente, nos

termos do regulamento a ser expedido pela administracéo.

Art. 142. O Adicional de Insalubridade e o Adicional de Periculosidade pode-
rédo ser regulamentados por Decreto do Poder Executivo Municipal, no que

couber, desde que respeitadas as disposi¢des desta Lei.

SUBSECAO V - DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EX-
TRAORDINARIO

Art. 143. O Adicional pela Prestacdo de Servico Extraordinario se destina a
remunerar o trabalho executado além do periodo normal a que estiver sujeito
o servidor efetivo.

Paragrafo Unico. E permitido o servigo extraordinario, sempre que houver
necessidade de servico, assim entendido e determinado pela autoridade
maxima do érgédo, entidade, autarquia, divisdo ou secretaria que autorizar o
trabalho em regime de horas extras,ndo podendo ser ultrapassado o limite

de 2 (duas) horas adicionais por dia.
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Art. 144. Atendido o disposto no paragrafo Unico do artigo 143 desta Lei, as
horas extraordindrias trabalhadas em domingos, feriados e pontos facultati-
vos, desde que ndo compensadas na jornada semanal de trabalho, serdo
pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora nor-
mal, nos termos da legislagao trabalhista vigente.

Art. 145. A prestacdo de servicos extraordinarios por servidores publicos

municipais observara as disposicoes da legislacao trabalhista aplicavel.

SUBSECAO VI — DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 146. O servico noturno prestado por servidor efetivo em horario com-
preendido entre vinte e duas horas (22:00h) de um dia e cinco horas
(05:00h) do dia seguinte, tera valor/hora acrescido de 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como de cinquenta e dois minutos e trinta segun-
dos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servi¢o extraordinario, o acréscimo de
que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acres-
cido do respectivo percentual de hora-extra.

SUBSECAO VIl - DO ADICIONAL CONSTITUCIONAL DE FERIAS

Art. 147. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor efetivo
ou comissionado, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3
(um terco) da sua remuneracao, conforme previsdo do inciso XVII do artigo
7° da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer cargo de direcéo, chefia ou

assessoramento,o adicional seré calculado sobre o valor da remuneracéo
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recebida pelo exercicio do cargo, proporcionalmente ao nimero de meses

do periodo aquisitivo de férias em que o servidor tenha exercido a fungao.

CAPITULO Ill — DAS FERIAS

Art. 148. O servidor publico municipal, efetivo ou comissionado, fara jus,
anualmente, a 30 (trinta) dias de férias, podendo ser acumuladas até o ma-
ximo de dois periodos em caso de necessidade imperiosa do servico.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de efetivo exercicio.

8 2°. A duracao das férias sera fixada em funcdo do nimero de faltas regis-
tradas no correspondente periodo aquisitivo, salvo as hipoteses previstas
neste Estatuto, conforme a propor¢cao a seguir estabelecida:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver tido mais de (cinco) faltas;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte
e trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

§ 3°. O servidor que no periodo aquisitivo houver registrado mais de 32 (trin-
ta e duas) faltas, perdera o direito as férias relativas aquele periodo aquisiti-
VO.

8§4°. E vedada a compensacao entre os dias de férias a que fizer jus o servi-
dor e suas faltas ao servico.

85°. O periodo aquisitivo do direito as férias sera contado da data em que o

servidor entrar no exercicio de seu cargo ou fungao.
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Art. 149. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calami-
dade publica, comocéo interna, convocagao para juri, servico militar ou elei-

toral, ou por motivo de superior interesse publico, devidamente justificado.

Art. 150. A critério da administracdo publica municipal, as férias dos servido-
res poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo pode-
rédo ser inferiores a 7 (sete) dias corridos, desde que o servidor efetivo re-

queira a Administracdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Art. 151. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder férias coletivas aos
servidores publicos do municipio, suas autarquias e fundagbes, nos termos
de Decreto, exceto aos que atuam em servi¢cos essenciais.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Poder Executivo e aos Dirigentes
Superiores de Autarquias e FundagOes estabelecer os servigos essenciais,
observados os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracao,
cujos servidores ficam excepcionados, integral ou parcialmente, de usufrui-

rem as férias no periodo de que trata o caput deste artigo.

Art. 152. Mediante requerimento do servidor, o Municipio podera adquirir 10
(dez) dos 30 (trinta) dias de férias de que o servidor fizer jus, mediante abo-

no pecuniario.

Art. 153. A regulamentacdo das férias dos servidores publicos municipais
poderd ser realizada, supletiva e subsidiariamente, por meio de Leis regula-
mentadoras de categorias profissionais especificas, como Estatutos e Pla-
nos de Carreira, que prevalecerdo sobre as disposicOes desta Lei quando
com elas sejam incompativeis pela natureza dos cargos submetidas a regu-
lamentacao especifica.
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CAPITULO IV — DAS LICENCAS
SECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 154. Poderéo ser concedidas as seguintes licencas aos servidores pu-
blicos municipais:

| — Licenca para tratamento da saude;

Il — Licenca para o servigco militar;

[ll — Licenca para o desempenho de mandato eletivo;

IV — Licenca especial;

V — Licenca para desempenho de mandato classista;

VI — Licenca maternidade, paternidade e a adotante;

VIl — Licencga por Acidente ou Doencga de Trabalho;

VIII — Licenca para Aperfeicoamento Profissional;

IX — Licenca para Tratar de Interesses Particulares.

8§ 1°. A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame médico realiza-
do por Junta Médica Oficial oupela Pericia Médica do INSS.

§ 2°. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos ll,
e VII.

§ 3°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenga prevista nos incisos |, VI e VII deste artigo.

8 4° No caso de licenga ndo-remunerada, o servidor devera manter suas
proprias contribuicdes para a seguridade social, como se em exercicio esti-
vesse, para manter sua qualidade de segurado, nos termos da legislacéo

previdenciaria.

Art. 155. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada prorrogacao.
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SECAO Il - DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA SAUDE

Art. 156. Ao servidor efetivo, impossibilitado de exercer o cargo por motivo
de salde, serda concedida a Licenca para Tratamento da Saude pelo érgéo
oficial competente, a pedido do interessado ou por iniciativa da administra-

cao publica municipal.

Art. 157. Durante o periodo deLicenca para Tratamento de Saude o servidor
sera remunerado pelo INSS, na condicdo de beneficiario do Auxilio-Doenca,
salvo se ainda ndo cumprido o periodo de caréncia previsto pela legislacédo
previdenciaria, caso em que sera remunerado pelo Municipio até que seja
cumprido o periodo de caréncia necessario para sua elegibilidade ao benefi-

cio previdenciario.

Art. 158. A licenca para tratamento da saulde, prevista no inciso | do artigo
154, podera ser prorrogada:

| — de oficio, por decisdo do 6rgéo oficial competente;

Il — a pedido, por solicitagdo do interessado, apresentada ao Departamento
de Recursos Humanos da administracéo publica municipal até 5 (cinco) dias

antes de finalizado o periodo original da licenca.

Art. 159. A concesséo da licencga prevista no inciso | do artigo 154, quando
sua duracgdo for superior a 15 (quinze) dias, dependera de inspecao realiza-
da pela pericia médica do INSS.

§ 1°. Sempre que necessario, a inspecdo médica seréa realizada na residén-
cia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar interna-
do.
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§ 2° Considerado apto, apés a pericia médica, o servidor reassumira o
exercicio do cargo, sob pena de serem computados como falta, os dias de
auséncia.

§ 3°. Caso seja considerado inapto ao trabalho pela pericia médica do INSS,
o servidor sera licenciado e sua remuneracdo passara a ser paga pela Pre-
vidéncia Social, nos termos da legislagdo previdenciaria e do Regime Geral

da Previdéncia Social.

SECAO Ill - DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 160. Ao servidor publico municipal convocado para o servigo militar
obrigatorio, sera concedida licenca remunerada, salvo se optar pela remune-
ragéo do servigo militar.

Paragrafo unico. Concluido o servigco militar obrigatorio, o servidor publico
municipal terd o prazo de 10 (dez) dias para reassumir 0 exercicio de seu
cargo, observando-se as demais disposicdes desta Lei aplicaveis aos casos

de reintegracao.

SECAO IV -
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 161. O servidor publico municipal, candidato a cargo eletivo, podera
afastar-se do cargo, a partir do dia imediato do registro da candidatura pe-
rante a Justica Eleitoral, até o término da apuracdo, com vencimentos profis-
sionais e gratificacdes permanentes inalteradas.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde

exerce o mandato.
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Art. 162. Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:

| — tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de
seu cargo ou funcéo;

Il — investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar por uma das remuneragoes;

Il — investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo ou funcdo, sem prejuizo da remunera-
cdo do cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade sera aplicada a norma
do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servi¢co sera contado para todos os efeitos legais, ex-
ceto para Progressao Horizontal por aprovacdo em Avaliacdo Ordinaria de
Desempenho.

Art. 163. No caso de afastamento ndo remunerado, o0s recolhimentos previ-
denciarios do servidor deverdao ser mantidos as suas expensas para a manu-
tencdo da qualidade de segurado e da contagem do tempo de contribuigéo,
nos termos da legislacao previdenciéria.

SECAO V - DA LICENCA ESPECIAL

Art. 164. ApoOs cada quinquénio ininterrupto de efetivo tempo de servico, o
servidor efetivo fara jus a 30 (trinta) dias de licenca especial, a titulo de pré-
mio por assiduidade, com a percepcéo do valor do vencimento profissional,
acrescido das demais vantagens permanentes, ao tempo da concessao da
licenca.

§ 1°. Para efeitos de interrupcdo, ndo se consideram como causas interrupti-
vas aquelas previstas no artigo 188 desta Lei.
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8§ 2°. Para os servidores efetivos que ja haviam iniciado o periodo aquisitivo
do direito a Licenga Especial sob as regras anteriores, observar-se-a:

| - serd permitida, por uma Unica vez,a aquisi¢cdo do direito a licenca especial
de 90 (noventa) dias quando concluido o periodo aquisitivo em andamento;

Il — apds efetivado o disposto no inciso anterior, a aquisicao de licenca espe-
cial de 60 (sessenta) dias, por uma Unica vez, sujeitando-se as regras atuais
a partir dos proximos periodos aquisitivos.

8 3°. A licenga especial podera ser convertida total ou parcialmente em pe-
cunia, com base no vencimento profissional acrescido das vantagens per-
manentes percebidos a data do pagamento, desde que o servidor assim re-
queira e que isso atenda ao interesse da administragao, e ainda os seguin-
tes requisitos:

| — As licengas cujo periodo aquisitivo se dé integralmente apos a entrada
em vigor dessa Lei, 0 valor da pecunia correspondera ao disposto no 83°
deste artigo.

Il — Quanto as licencas vencidas ao tempo da entrada em vigor dessa lei,
observar-se-a:

a. Aos servidores que durante o periodo aquisitivo da licenca convertida
em pecunia exerceram funcdo de confianca ou cargo em comisséo, o
valor correspondera a média aritmética simples da remuneracéo per-
cebida pelo servidor durante o periodo aquisitivo;

b. Aos servidores que durante o periodo aquisitivo ndo ocuparam fun-
¢cbes de confianga ou cargos em comisséo, o0 valor para converséao
em pecunia observara o disposto no §83° deste artigo.

8 4°. A concesséo de licenga especial dar-se-a a vista de comprovacgédo do
tempo de servico publico prestado pelo servidor que, quando parcelada, nao

seja inferior a 15 (quinze) dias.
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8 5°. O servidor efetivo tem prazo de até 4 (quatro) anos e 11 (onze) meses
para usufruir da licenca especial, seja gozando da licenga efetivamente ou
solicitando sua conversdo em pecunia.

8 6°. A administracdo publica municipal podera conceder, de oficio, a licenga
especial ao servidor publico que ja fizer jus ao gozo do beneficio ou sua
conversdo em pecunia, total ou parcialmente, de acordo com a conveniéncia
da administracao.

§ 7°. Sera convertida em pecunia e repassada a familia do servidor falecido,

a licenca especial vencida e ndo gozada.

Art. 165. Nao se concedera a licenca especial de que trata o artigo 164 des-
ta Lei ao servidor publico municipal que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséao:

lI- for condenado a pena privativa de liberdade por sentenca judicial transi-

tada em julgado.

Art. 166. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca especial
ndo podera ser superior a um terco da lotacdo da respectiva Unidade Admi-
nistrativa do Org&o, Entidade, Autarquia, Divisdo ou Secretaria no qual esti-

ver lotado.

SECAO VI -
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 167. A critério da administracédo, podera ser concedida ao servidor efeti-
vo, licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 365 (tre-
zentos e sessenta e cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, consecutivos

Oou Nao, sem remuneragao.

58



MUNICIPIO DE SENGES

CNPJ/MF 76.911.676/0001-07
TRAVESSA SENADOR SOUZA NAVES N. 95
SENGES - PARANA

GABINETE DO PREFEITO

8 1°. A licenca poderé ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servi-
dor ou no interesse do servico publico.

8 2°. N&o se concedera nova licenga, a pedido do servidor, antes de decor-
ridos 2 (dois) anos do término da anterior.

8§ 3° Na&o sera concedida licenca para tratar de interesses particulares ao
servidor:

| — em estagio probatorio;

Il — ocupante de cargo de provimento em cOmissao, mesmo que no exercicio
de funcéao gratificada;

Il — que estiver cumprindo penalidade disciplinar;

IV — reintegrado por medida liminar, até decisédo judicial definitiva,

V — que ainda tenha férias regulamentares a serem gozadas;

VI — em situacdo de inadimpléncia em relacdo a obrigacdo de indenizacao
Ou reposicao ao erario municipal;

VII — nos casos em que a legislacédo vedar a substituicdo temporéaria do ser-
vidor;

VIII — nos casos em que o custo da substituicdo, durante o periodo da licen-
¢a, for superior ao custo total da remuneragao do servidor, quando em exer-

cicio de suas atribuicoes.

SECAO VIl -
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 168. E assegurado ao servidor efetivo, o direito a licenca para o desem-
penho de mandato de direcédo sindical, sendo-lhe assegurados todos os di-
reitos inerentes ao seu cargo.

8§ 1°. Os servidores publicos municipais efetivos, eleitos para cargos de dire-

cao ou representacao Sindical, poderao ser licenciados e/ou afastados sem
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prejuizo dos vencimentos profissionais e das gratificagées/adicionais perma-
nentes que fizerem jus ao tempo da licenga/afastamento.

8§ 2°. A licenca mencionada no paragrafo anterior deste artigo sera extensiva
aos suplentes dos Diretores ou Representantes Sindicais apenas nos casos
em que efetivamente tenham de substituir os titulares no exercicio dos car-
gos sindicais.

8§ 3°. A licenca de que trata o caput deste artigo serd concedida para no ma-
ximo um (01) Diretor ou Representante Sindical, salvo se ocorrer demisséo
nos termos deste Estatuto.

8§ 4°, A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no

caso de reelei¢cdo, por uma Unica vez.

SECAOVIII — DA LICENCA-MATERNIDADE E LICENCA-PATERNIDADE

Art. 169. A servidora gestante sera concedida, mediante atestado médico,
licenca por 180 (cento e oitenta) dias, com percep¢do de vencimentos pro-
fissionais com as demais vantagens legais de carater permanente.

Paragrafo Unico. A remuneracao paga a servidora gestante ou lactante du-
rante o periodo de afastamento em face da licengca-maternidade ter4 a natu-
reza de salario-maternidade, nos termos da legislacdo trabalhista e previ-

denciaria.

Art. 170. A servidora gestante, quando em servico de natureza bracal, sera
aproveitada em funcdo compativel com o seu estado, a contar do primeiro
dia do quarto més de gestacao, salvo antecipacdo por prescricdo medica,

sem prejuizo do direito a licenca de que trata esta secao.

Art. 171. A licenca prevista no artigo 169 poderd, a pedido da servidora pu-
blica municipal gestante, ter inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias an-
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tes do parto e a data de ocorréncia deste, salvo antecipagao por prescricao
médica.

8 1°. Na hipotese de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do
parto.

8§ 2° No caso de natimorto, a servidora publica municipal ficara licenciada
por 30 (trinta) dias a contar do parto, decorridos os quais, serd submetida a
exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio de suas atribui-

coes.

Art. 172. No caso de aborto atestado por médico, a servidora publica muni-

cipal tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 173. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocédo ou
guarda judicial, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante tera di-
reito a pausas, durante a jornada de trabalho, pelo total de 01 (uma) hora,

gue poderao ser subdividas em 02 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos.

Art. 174. A licenca-maternidade, de que trata o artigo 169 desta Lei, sera
concedida a servidora que adotar, ou tiver concedida guarda judicial para
fins de adocdo, com os mesmos direitos previstos para as servidoras gestan-
tes.

Paragrafo unico. A licenca-maternidade da servidora adotante sera inicia-

daa partir do dia em que obtiver o direito a guarda da crianca.

Art. 175. Pelo nascimento ou adocao de filhos, o servidor tera direito a licen-

ca-paternidade, com duracéo de 05 (cinco) dias consecutivos.

SECAO IX — DA LICENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO
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Art. 176. A Licenga por Acidente ou Doenca de Trabalho, prevista no inciso
VII do artigo 154, sera concedida ao servidor publico municipal que sofrer
algum dano a sua integridade fisica ou mental devido a alguma ocorréncia
relacionada ao exercicio das atribuicées regulares de seu cargo, nos termos
da legislacao previdenciaria aplicavel ao Regime Geral da Previdéncia Soci-
al.

§ 1°. Para concessao de licenca, considera-se acidente em servico o dano
fisico ou mental sofrido pelo servidor, relacionado com o exercicio das atri-
buicbes especificas de seu cargo.

§ 2°. Equipara-se ao acidente em servigo, exclusivamente para os fins da
concessao da Licenga por Acidente de Trabalho, o dano:

| — decorrente de agressao fisica sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

Il — acidente sofrido no percurso da residéncia ao trabalho e vice-versa.

IIl — sofrido no percurso para o local de refeicdo ou de volta dele, no intervalo
do trabalho.

Art. 177. A Licenca por Acidente ou Doenga de Trabalho s6 sera concedida
caso atestada sua necessidade pela Pericia Médica do INSS, nos termos da

legislacao previdenciaria.

Art. 178. Os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento serdo pagos pelo
Municipio, em folha de pagamento, por meio de rubrica de natureza indeni-
zatoria e, apos os primeiros 15 (quinze) dias, esta responsabilidade passara

ao INSS, nos termos da legislacao previdenciaria.

SECAO X -
DA LICENCA PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
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Art. 179. A Licenca para Aperfeicoamento Profissional, prevista no inciso VIII
do artigo 154 desta Lei, poderé ser concedida ao servidor publico municipal
para estudo ou missao oficial no territério nacional ou no exterior, em caso
de relevante interesse para o Municipio, sem prejuizo dos vencimentos pro-
fissionais e das vantagens permanentes a que faca jus o servidor, ndo po-
dendo ser superior a 2 (dois) anos, devendo ser precedido da publicagdo do
ato administrativo que o autorize, no qual devera constar a duracao prevista
para o afastamento.

Paragrafo unico. O servidor publico municipal afastado para realizacéo de
cursos de aperfeicoamento profissional devera:

| — Permanecer no cargo até 03 (trés) anos apos ter participado do curso de
aperfeicoamento;

Il — Ressarcir os cofres publicos dos custos do curso e, eventualmente, ou-
tras despesas que tenham sido custeadas pelo Municipio, caso se exonere

antes de cumprido o prazo previsto no inciso anterior.

CAPITULO V - DA CESSAO

Art. 183. O servidor podera ser cedido, por tempo determinado, para o exer-
cicio de atividades em empresas ou Entidades Publicas ou privadas, em Or-
gaos do mesmo Poder ou entre os Poderes do Municipio, do Estado, ou da
Unido, comprovada a necessidade ou, ainda, nas seguintes hipéteses:

| — para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confiancga;

Il — nos casos previstos em leis especificas.

8 1°. A cessdao de servidor publico municipal para empresa ou entidade Pu-
blica Estadual ou Federal, ou para Instituicdo privada, com onus para 0 Mu-
nicipio, somente se verificard em funcédo de Convénio referendado pela Ca-
mara Municipal, que devera ser formalizado por Decreto e ser publicado no

Jornal Oficial do Municipio.
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8 2°. Nas mesmas condicdes referidas neste artigo, 0 Municipio podera re-
ceber, através de cesséo, servidores oriundos dos Poderes do Estado e da
Unido, bem como de outros Municipios, conforme dispuser a legislacdo e/ou

regulamento especifico.

CAPITULO VI — DAS AUSENCIAS

Art. 184. O servidor publico municipal poderd se ausentar do servico sem
qualquer prejuizo, nas seguintes situacdes, desde que posteriormente com-
provada a realizagao do ato:

| — por um dia por ano, para doagao de sangue;

Il — por um dia para alistar-se como eleitor;

[l — por um dia para alistar-se para o servi¢o militar;

IV — por trés dias consecutivos e imediatos por motivo de casamento;

V — por 5 (cinco) dias consecutivos e imediatos,, em caso de falecimento de
avoés, cbnjuge, companheiro ou companheira, pais, padrasto ou madrasta,
filhos ou enteados, irmaos ou dependentes;

VI — pelo periodo de tempo necessario ao cumprimento das obrigacfes para
com o Servico Militar;

VIl — nos dias em que estiver, comprovadamente, realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VIII — pelo periodo de tempo necessério para cumprimento das obrigacdes
sindicais do servidor que represente alguma entidade de classe;

IX — para 0 acompanhamento de até 06 (seis) consultas médicas da esposa
gestante, durante o periodo da gravidez, devidamente comprovada;

X — pelo periodo necessério para consultas meédicas, dentro ou fora do mu-

nicipio, conforme atestado médico.
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Art. 185. O Municipio concedera dispensa remunerada para que seus servi-
dores possam acompanhar os filhos menores de 18 anos de idade em con-
sultas ou procedimentos médicos, pelos seguintes periodos e casos:

| — meio periodo, para consultas ou procedimentos médicos no Municipio, ou
em cidades vizinhas.

Il — um dia, para consultas ou procedimentos médicos em outras localidades;
Il — 2 (dois) dias, consecutivos ou ndo, em caso de internamento clinico;
Paragrafo Unico. Quanto aos casos omissos de duracdo superior a 2 (dois)
dias, o Municipio desconsiderara as faltas dos servidores para fins disciplina-
res, quando comprovadamente decorrentes de auséncias para acompanha-
mento de consultas ou procedimentos médicos de seus filhos menores de 18

(dezoito) anos, aplicando-se a licenca prevista pelo artigo 167 desta Lei.

Art. 186. Poderd ser concedido horario especial ao servidor estudante,
guando comprovada a incompatibilidade entre o horéario escolar e o da repar-
ticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, nos termos de regulamento pro-
prio.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a com-
pensacao de horarios na reparticdo, respeitada a jornada semanal de traba-
lho.

CAPITULO VIl - DO TEMPO DE SERVICO

Art.187. A apuracdo do tempo de servigco dos servidores sera feita em dias,
gue serao convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. O tempo de servico contado nos termos do caput deste

artigo tera as seguintes finalidades:
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| — Contagem do periodo de estagio probatorio, previsto no artigo 29 desta
Lei;

Il — Contagem do prazo para Progressdo Horizontal, nos termos do inciso Il
do artigo 79 desta Lei;

Il — Outras situagdes determinadas pelo tempo de servigo exercido pelo ser-

vidor publico municipal, conforme regulamento especifico.

Art. 188. Além das auséncias ao servico previstas no artigo 184 deste Esta-
tuto, com excecdo das disposicOes legais expressas em contrario, serdo
considerados como de efetivo exercicio os periodos de afastamento em vir-
tude de:
| — férias;
Il — participagdo em comissao de trabalho no interesse da administragéo pu-
blica municipal direta ou em Orgéos, Entidades ou autarquias dos Poderes
municipais;
IIl — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;
IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
V — casamento;
VI — prestacéo de servigco militar;
VII — participacdo em juri, convocacao pela Justica Eleitoral e outros servicos
obrigatorios por lei;
VIII — missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;
IX — licengas:

a) maternidade e paternidade;

b) prestacdo de servico militar;

c) para tratamento de saude, por até 2 (dois) anos;

d) para o desempenho de mandato classista, pela duracédo do mandato;

e) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional, pela dura-

cao do beneficio previdenciério;
66



MUNICIPIO DE SENGES

CNPJ/MF 76.911.676/0001-07
TRAVESSA SENADOR SOUZA NAVES N. 95
SENGES - PARANA

GABINETE DO PREFEITO

f) aperfeicoamento profissional,
g) exercicio de mandato eletivo;
h) especial.
X — afastamentos do servidor para realizacao de consultas médicas, median-

te a apresentacao de atestado médico.

Art. 189. Para os fins previstos nesta Lei, é vedada a contagem cumulativa
de tempo de servico pelo exercicio concomitante de mais de um cargo ou

fungéo.

TITULO IV — DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DOS DEVERES

Art. 190. S&o deveres dos servidores publicos municipais:
|- Exercer com zelo e dedicacéo as atribuicbes do cargo:
Il — ser leal as Instituicbes a que servir;
Il — observar as normas legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando tidas como manifestamen-
te ilegais através de pronunciamento judicial,
V — atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalva-
das as protegidas por sigilo;
b) & expedicdo de certidBes requeridas para esclarecimento de situa-
¢cOes de interesse dos solicitantes;
c) as requisicdes que lhe sejam solicitadas para a defesa dos interesses
da Fazenda Publica Municipal.
VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo;

VII — zelar pela economia do material e a conservacdo do patriménio publico;
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VIII — guardar sigilo sobre assuntos inerentes ao servico publico municipal
gue ndo devam ser publicizados por vedacao legal ou moral;

IX — manter conduta compativel com os principios da administracdo publica;
X — ser assiduo e pontual ao servico;

XI — tratar com urbanidade as pessoas e os colegas de trabalho;

XIl — submeter-se aos exames médicos peridédicos conforme determinado

pela Administracdo Publica Municipal.

CAPITULO Il - DAS PROIBICOES

Art. 191. Aos servidores publicos municipais € vedado:

| — ausentar-se do servi¢co durante o expediente sem prévia autorizacao de-
superior hierarquico;

Il — insubordinar-se a ordem emanada de superior hierarquico, salvo quando
a legalidade da ordem estiver sob judice;

IIl — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execugao de servico;

V — cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em Lei, 0 desem-
penho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VI — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detri-
mento da dignidade e do cumprimento da fungéo publica;

VIl — ser proprietario, diretor ou integrar Conselho de empresa fornecedora
ou gque realize qualquer modalidade de contrato com o Municipio, salvo
guando o contrato obedecer a clausulas uniformes;

VIII — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espé-
cie, em razéo de suas atribui¢oes;

IX — atribuir a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;
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X — utilizar pessoa ou recursos materiais na reparticdo em servi¢os ou ativi-
dades particulares;

XI — atender pessoa em reparticdo publica para tratar de assuntos particula-
res ou alheios ao servico;

XIl — agir com desidia no desempenho de suas atribui¢des;

Xlll- embriaguez habitual ou em servigo;

XIV — cometer ato de indisciplina;

XV — cometer ato lesivo contra a honra ou a boa fama de qualquer pessoa
durante o exercicio do servigo publico, bem como agressbes fisicas, salvo
em caso de legitima defesa propria ou de outrem, devidamente comprovada;
XVI — cometer ato lesivo contra a honra ou a boa fama, bem como agres-
sOes fisicas, contra seus superiores hierarquicos,salvo em caso de legitima-

defesa propria ou de outrem, devidamente comprovadas.

CAPITULO Il - DA ACUMULAGCAO DE CARGOS

Art. 192. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto
qguando houver compatibilidade de jornada de trabalho, e nos seguintes ca-
Sos:

|- a de dois cargos de professor, nos termos da Lei especifica;

Il —a de um cargo de professor com outro cargo, de natureza técnica ou ci-
entifica;

[l — a de dois cargos privativos de médico.

8§ 1°. A proibicdo de acumular cargos publicos estende-se a empregos e fun-
cOes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia
mista e fundacdes mantidas pelo Poder Publico.

8§ 2°. A acumulacéo de cargos, ainda que legal, fica condicionada a compro-

vacao de compatibilidade entre suas respectivas cargas horérias.
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Art. 193. Em caso de acumulo de dois ou mais cargos publicos ou de cargo
publico e emprego na esfera privada, mesmo que as jornadas sejam tecni-
camente compativeis, ndo serd admitido o acimulo quando houver prejuizo

a qualidade do servico publico em razéo do excesso de jornada.

Art. 194. O servidor publico em regime de comissdo ndo podera exercer
mais de um cargo em comissao, exceto no caso de nomeacao para o exer-

cicio de 2 (dois) cargos com carga horaria de meio-periodo cada um.

CAPITULO IV — DAS RESPONSABILIDADES

Art.195. O servidor publico municipal responde civil, penal e administrativa-

mente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 196. Decorre responsabilidade civil de ato omissivo ou comissivo, dolo-
S0 ou culposo, que resulte em prejuizo ao patrimdnio publico municipal ou a
terceiros.

8 1°. A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente
sera liquidada na forma prevista no artigo 95 desta lei, na falta de outros
bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor publi-
co municipal perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3°. Estende-se a obrigac&o de reparar o dano aos sucessores do servidor
gue o tenha causado, e contra eles sera executada, até o limite do valor da

heranca recebida.

Art.197. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des impu-

tadas ao servidor publico municipal, nessa qualidade.

70



MUNICIPIO DE SENGES

CNPJ/MF 76.911.676/0001-07
TRAVESSA SENADOR SOUZA NAVES N. 95
SENGES - PARANA

GABINETE DO PREFEITO

Art. 198. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,

sendo independentes entre si.

Art. 199. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor publico muni-
cipal serd afastada no caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do

fato ou a sua autoria.

CAPITULO V — DAS PENALIDADES

Art. 200. Sao sancdes disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

[Il — demisséao;

IV — exting&o de disponibilidade;

V — destituigao de cargo ou fungcdo em comisséo;

VI — destituicdo de funcéao.

Art. 201. Na aplicagédo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes fun-

cionais

Art. 202. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacédo de
proibicdo elencada nos incisosdo artigo 191 desta Lei e, de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao

justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 203. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia nas mesmas
faltas previamente sancionadas com adverténcia, bem como nos casos de
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violacdo de outras proibi¢cdes que nao tipifiquem infracdes sujeitas a penali-

dade de demisséo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 204. As penalidades de adverténcia e de suspenséao terdo seus regis-
tros cancelados apos o decurso de 3 (trés) e de 5 (cinco) anos, respectiva-
mente, de efetivo exercicio se o servidor publico municipal ndo praticar, nes-
se periodo, nova infracao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroati-

VOS.

Art. 205. A demissdo sera aplicada como sancao a pratica das seguintes
infracdes disciplinares:

| — crime contra a administracéo publica;

Il — abandono de cargo;

IIl — inassiduidade habitual injustificada;

IV — improbidade administrativa;

V —insubordinacdo grave em servico;

VI — agressao fisica em servi¢co, a outro servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

VII — aplicacéo irregular de dinheiro publico;

VIII — leséo aos cofres publicos e dilapidacéo do patrimdnio municipal;

IX — corrupgéo;

X —acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XI — transgressao dos incisos Xlll, XV e XVI do artigo 191 desta Lei.
Art. 206. Verificada, em processo administrativo disciplinar, acumulacao pro-

ibida de cargos publicos, mas provada a boa-fé, o servidor publico municipal
deve optar por um dos cargos.
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8§ 1°. Provada a ma-fé, o servidor publico municipal perdera, também, o car-
go gue exercia ha mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamen-
te.

§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou
funcéo exercida em outro Orgéo ou Entidade, a demissdo sera comunicada

ao mesmo.

Art. 207. O ato administrativo de imposicao da penalidade mencionara sem-
pre o fundamento legal, a causa da sancéao disciplinar e o resultado do pro-
cesso administrativo que apurou os fatos que resultaram na punicao.

§ 1°. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de car-
go efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao

§ 2°. Constatada a hipétese de que trata o paragrafo anterior, a exoneracao
efetuada nos termos do artigo83 serd convertida em destituicdo de Cargo

em Comissao.

Art. 208. As sanc¢des disciplinares serao aplicadas:

| — pelo Prefeito Municipal, nos casos de demisséo, extingdo de disponibili-
dade ou aposentadoria e suspensao por mais de 30 (trinta) dias;

Il — pelos Diretores de Departamentos nos casos de adverténcia ou de sus-
pensao de até 30 (trinta) dias.

8 1°. Os superiores hierarquicos sdo sempre competentes para aplicar san-
¢cOes disciplinares de atribuicdo dos servidores que lhes sejam subordinados.
§ 2°. Nenhum servidor publico municipal podera delegar, em carater definiti-

vo, a subordinado a sua competéncia de aplicar san¢des disciplinares.
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Art. 209. A demisséo por infringéncia dos incisos VI, VIII, XIII, XV e XVI do
artigo 191 desta Lei, incompatibilizar4 o ex-servidor para nova investidura

em cargo publico.

Art. 210. Sera extinta a disponibilidade do servidor publico municipal que

houver praticadofalta disciplinar punivel com demissdo quando em atividade.

Art. 211. O direito da administracdo publica municipal de aplicar as sancdes
disciplinares previstas nesta Lei decaira:

| — em cinco anos, quanto as infracdes puniveis com demissao, extingdo de
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il — em dois anos, quanto as infracées puniveis com suspensao;

Il — em 180 (cento e oitenta dias), quanto a infracdes puniveis com adver-
téncia.

8 1°. O termo inicial do prazo decadencial para o exercicio da prerrogativa
sancionatoria sera contado a partir da data em que o fato se tornou conheci-
do.

§2°. Os prazos prescricionais e/ou decadenciais previstos na lei penal apli-
cam-se as infragc6es disciplinares capituladas também como crime.

8 3°. A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo administrativo
disciplinar interrompe a prescricao, até a decisao final proferida pela autori-
dade competente, desde que os prazos para realizagdo de cada etapa do
processo nao excedam aqueles previstos nesta Lei.

§ 4°. Interrompido o curso da prescricdo, esta recomecara a ser contada,

pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO V — DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 212. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico
€ obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa

e o contraditorio.

Art. 213. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracéo des-
de que contenham a identificacdo e o0 endereco do denunciante e, sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. A dendncia sera arquivada por falta de objeto, quando o

fato narrado ndo configurar evidente infracao disciplinar ou ilicito penal.

Art. 214. Da sindicancia instaurada pela autoridade competente podera re-
sultar:

| — arquivamento do processo;

Il — aplicagé@o de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até trinta dias;
Il — abertura de inquérito administrativo.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autori-

dade imediatamente superior aquela que instaurou a sindicancia.

Art. 215. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor pablico municipal, iden-
tificado na fase de sindicancia, ensejar a imposicao de penalidade de sus-
pensdo por mais de 30 (trinta) dias, demissao, extingdo de disponibilidadeou
destituicdo de cargo em comissédo, seré obrigatéria a instauragédo de proces-
so administrativo disciplinar,observadas as disposicOes desta Lei e, subsidia-

riamente, o regulamento pertinente da administracao publica municipal.

CAPITULO Il - DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
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Art. 216. Como medida cautelar, a fim de que o servidor publico municipal
acusado da pratica de infracao disciplinar ndo venha a influir na apuragédo da
irregularidade, a autoridade competente para instaurar o inquérito, sempre
que julgar necessario, podera ordenar o afastamento do servidor do exerci-
cio das atribuicGes de seu cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo de seus vencimentos profissionais.

Paragrafo Unico. O afastamento cautelar do servidor pablico municipal alvo
de inquérito disciplinar podera ser prorrogado uma unica vez, por até 60
(sessenta) dias, findo o qual cessaréo os seus efeitos, ainda que nao conclu-

ido o processo.

CAPITULO Il - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 217. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidades de servidor publico municipal por infracdo discipli-
nar praticada no exercicio de suas atribuicées ou que tenha relacdo imediata

com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 218. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao
de inquéritodisciplinar, composta por 3 (trés) servidores publicos municipais
efetivos que ndo possuam registros desabonadores em suas fichas funcio-
nais, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o
seu presidente.

8 1°. A comissao de inquérito disciplinar tera, como secretario, servidor pu-
blico municipal efetivo, designado pelo seu presidente, podendo a designa-
cao recair em um dos membros previamente homeados para compor a co-

missao.
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8§ 2°. Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito disci-
plinar, o cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou

afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 219. A comissdo de inquérito disciplinar exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacéo

dos fatos ou exigido pelo interesse da administracao.

Art. 220. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

| — instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo;

Il — inquérito administrativo disciplinar, que compreende instrucdo, defesa e
relatorio;

[l — Julgamento.

8§ 1°. O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar nao
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissao de inquérito disciplinar, admitida a sua prorrogacao por
igual periodo, quando as circunstancias assim exigirem.

§ 2°. Sempre que necessario, a comissdo de inquérito disciplinar dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados da
jornada de trabalho referente as atribuicbes regulares de seus cargos até a
entrega do relatério final do inquérito disciplinar.

8 3°. As reunifes da comissdo de inquérito disciplinar serdo registradas em
atas que deverao detalhar as deliberacbes realizadas, as provas considera-
das na formacéao da conviccao de seus membros quanto aos fatos apurados

e 0s argumentos de acusacao e de defesa.

SECAO | - DO INQUERITO
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Art. 221. O processo administrativo disciplinar devera assegurar o exercicio
do contraditorio pelo servidor acusado, garantindo-lhe o direito a ampla de-

fesa, com a utilizacdo dos meios de prova e 0 acesso a instancia recursal.

Art. 222. Os autos da sindicancia disciplinar integrardo o processo adminis-
trativo disciplinar na condicdo de peca informativa da fase de instrucdo do
inquérito administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia disciplinar con-
cluir que a infracdo praticada pelo servidor publico municipal esta tipificada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos da
sindicancia ao Ministério Publico, sem prejuizo da imediata instauragdo do

processo administrativo disciplinar.

Art. 223. O prazo para a conclusdo do inquérito ndo excedera a 90 (noventa)
dias, contados da data da publicacdo do ato que constituir a comissao, admi-
tida uma prorrogacao por prazo igual ou inferir, quando as circunstancias o
exigirem.

8 1°. Sempre que necessario, a comissao de sindicancia disciplinar dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados da
jornada de trabalho referente as atribuicbes regulares de seus cargos até a
entrega do relatorio final do processo de sindicancia disciplinar.

8§ 2°. As reunibes da comissao de sindicancia disciplinar serdo registradas
em atas que deverdo detalhar as deliberacdes realizadas e as provas consi-
deradas na formacgao da convicgdo de seus membros quanto aos fatos apu-
rados e os argumentos de acusacao e de defesa, caso ja tenham sido apre-

sentados.

Art. 224. Na fase do inquérito disciplinar, a comissdo promovera a tomada
de depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objeti-

78



MUNICIPIO DE SENGES

CNPJ/MF 76.911.676/0001-07
TRAVESSA SENADOR SOUZA NAVES N. 95
SENGES - PARANA

GABINETE DO PREFEITO

vando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peri-

tos, de modo a permitir o completo esclarecimento dos fatos.

Art. 225. E assegurado ao servidor publico municipal o direito de acompa-
nhar o processo administrativo disciplinar, pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar ou reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-
provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados im-
pertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a eluci-
dacéo dos fatos.

§ 2°. Quando a comprovacgao do fato independer de conhecimento especial

de perito, seré indeferido o pedido de prova pericial.

Art. 226. As testemunhas serdo intimadas a depor perante a comissao de
inquérito disciplinar mediante mandado expedido pelo presidente da comis-
sdo, devendo ser anexada a segunda via do mandado aos autos do inquérito
disciplinar, com a certificacdo da ciéncia do interessado.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor pablico municipal, a expedi-
¢cdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo

onde serve, com indicacdo de dia e hora marcados para a inquiricao.

Art. 227. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, sendo
vedado a testemunha trazé-lo por escrito.

8 1°. As testemunhas serédo inquiridas separadamente.

8§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, sera
facultado a comissao de inquérito disciplinar promover a acareacdo entre 0s

depoentes em dissenso.
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§ 3°. Sera facultado a Comisséo de Inquérito Disciplinar o armazenamento
do depoimento prestado oralmente por meio de gravacdo de midia audiovi-

sual.

Art. 228. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o
interrogatoriodo acusado.

8 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separa-
damente e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou cir-
cunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

8§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, sendo facultativo, porém, reinquiri-las por intermédio do presiden-

te da comissao.

Art. 229. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame
de sanidade mental por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto

apartado e apenso ao processo principal.

Art. 230. Tipificada a infracéo disciplinar, sera formulada a indiciacéo do ser-
vidor publico municipal, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1°. O indiciado seré& citado por mandado expedido pelo presidente da co-
missdo para apresentar defesa escrita no prazo de 15 (quinze) dias, sendo
assegurada a vista do processo na reparticio em que estiver tramitando,

pelo préprio indiciado, ou por seu procurador.
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§ 2°. O prazo sera comum e de 20 (vinte) dias, quando houver 2 (dois) ou
mais indiciados.

8§ 3°. O prazo para apresentacdo de defesa podera ser prorrogado pelo do-
bro, para realizacao de diligéncias reputadas indispenséaveis a elucidacéo da
verdade dos fatos.

8 4°. No caso de recusa do indiciado em exarar sua ciéncia na cépia da cita-
céo, o termo inicial do prazo para apresentacdo da defesa sera contado da
data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissédo de inquérito
disciplinar que procedeu com a tentativa de citagdo, juntamente a assinatura

de 2 (duas) testemunhas.

Art. 231. No caso de mudanca do seu endereco residencial, ficara o indicia-
do obrigado a comunicar a comissédo de inquérito disciplinar sobre o local

onde podera ser encontrado.

Art. 232. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado em jornal de grande circulacdo na localidade de seu
altimo domicilio conhecido, para apresentar sua defesa no prazo previsto
nesta Lei.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para a apresentacéo da
defesa do acusado sera de 15 (quinze) dias, contados a partir do dia atil se-

guinte ao da ultima publicacéo do edital.

Art. 233. Ser& considerado revel o indiciado que, regularmente citado, ndo

apresentar defesa no prazo legal.

8§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera

0 prazo para a defesa.

8§ 2°. Para defender o indiciado revel, a comissdo de inquérito disciplinar res-

ponsavel pelo processo designara um servidor publico municipal, bacharel
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em direito e ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado,

como defensor dativo.

Art. 234. Apreciada a defesa, a comissdo de inquérito disciplinar elaborara
relatério minucioso, onde resumira as pecas € mencionara as provas em que
se baseou para formar sua convicgao.

8 1°. O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou responsabili-
dade do servidor publico municipal.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor publico municipal, a co-
missdo de inquérito disciplinar indicard o dispositivo legal ou regulamentar

transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

SECAO Il - DO JULGAMENTO

Art. 235. No prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, con-
tado do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua de-
cisao.

8 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a competéncia da autoridade
instauradora do processo administrativo disciplinar, este sera encaminhado a
autoridade competente hierarquicamente superior, que decidird em igual
prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento
caberd a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a de demisséao ou de extingdo de disponi-

bilidade, o julgamento cabera ao Prefeito Municipal.

Art. 236. O julgamento acatara o relatério da comisséo de inquérito discipli-
nar, salvo quando as conclusdes contidas no relatorio forem contrarias as

provas dos autos.
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Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo de inquérito disciplinar
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamen-
te, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor publico

municipal de responsabilidade.

Art. 237. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo
de outra comissao para instaura¢cdo de novo processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

8§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescri¢cdo de que trata o para-
grafo segundo do artigo 211, sera responsabilizada na forma prevista nesta-
Lei.

Art. 238. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora de-
terminara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor publi-

cO municipal.

Art. 239. Quando a infracdo disciplinar também configurar crime, nos termos
da legislacdo penal, o processo administrativo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instauracédo da acao penal, ficando traslado na repar-
ticao.

Art. 240. O servidor publico municipal que responde a processo administrati-
vo disciplinar sé podera ser exonerado do cargo, mesmo que a pedido, apis

a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

SECAO Ill - DA REVISAO DO PROCESSO
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Art. 241. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circuns-
tancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a adequacao da
penalidade aplicada.

8§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor pu-
blico municipal, qualquer pessoa da familia, até o 3° (terceiro) grau de con-
sanguinidade, podera requerer a revisdo do processo.

8 2°. No caso de incapacidade mental do servidor publico municipal, a revi-
sao sera requerida pelo respectivo curador ou, na falta deste, pelos parentes

mais proximos do servidor.

Art. 242. No processo administrativo disciplinar revisional, o 6nus da prova

cabe ao requerente.

Art. 243. A simples alegagdo de injustica na penalidade n&o constitui funda-
mento para revisao, que requer elementos faticos ou juridicos novos, ainda

nao apreciados no processo originario.

Art. 244. O requerimento de revisdo do processo administrativo disciplinar
sera dirigido ao Prefeito Municipal ou a autoridade equivalente que, se auto-
rizar a revisdo, encaminhara o requerimento ao Diretor do Departamento ou
outra autoridade competente do setor de onde se originou 0 processo admi-
nistrativo disciplinar originario.

Paragrafo Gnico. Recebida a peti¢do, o dirigente do Orgédo ou da Entidade
providenciara a constituicdo de comissdo na forma prevista no artigo 218

desta lei.
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Art. 245. A processo administrativo disciplinar revisional correra em apenso
ao processo originario, sendo permitido o aproveitamento das provas nele
contidas, caso expressamente requerido pela parte requerente da revisao.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial do processo administrativo disciplinar
revisional, o requerente pedird ao presidente da comissao de inquérito disci-
plinar revisional a designacao de dia e hora para a producdo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar ou da reinquiricdo das testemunhas

arroladas no processo originario.

Art. 246. A comissdo de inquérito disciplinar revisional tera até 60 (sessenta)
dias para conclusao dos trabalhos, prorrogavel uma Unica vez, por igual pe-

riodo, quando as circunstancias assim exigirem.

Art. 247. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo de inquérito disciplinar revi-
sional, no que couber, as normas e 0s procedimentos proprios da comissao

de inquérito disciplinar originaria.

Art. 248. O julgamento do processo administrativo disciplinar revisional ca-
beré:

| — ao Chefe do Poder Executivo Municipal, ou autoridade por ele designada,
guando o processo revisto houver resultado em penalidade de demisséao,
extingdo de disponibilidade ou aposentadoria ou destituicdo de cargo em
comisséo;

Il — ao Diretor do Departamento ou autoridade equivalente, quando houver
resultado penalidade de suspensao ou adverténcia.
§ 1°. O prazo para julgamento sera de até 30 (trinta) dias, contado do rece-
bimento do relatério final emitido pela comissédo de inquérito disciplinar revi-
sional, no curso do qual, a autoridade julgadora podera determinar diligén-
cias.
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8§ 2°. Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para julgamento pre-

visto no § 1° deste artigo.

Art. 249. Julgado procedente o processo administrativo disciplinar revisional,
sera declarada sem efeito a penalidade aplicada originariamente, restabele-
cendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relagéo a destituicido de car-
go em comissdo, hipétese em que ocorrera apenas a conversado da penali-
dade em exoneracéao.

Paragrafo Unico. Do processo administrativo disciplinar revisional ndo po-

dera resultar o agravamento da penalidade originariamente aplicada.

TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 250. Todos os servidores publicos do Municipio de Sengés estardo su-
jeitos ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), aplicando-se supleti-
va e subsidiariamente as disposi¢cdes contidas na Constituicdo Federal, bem

como nas Leis Federais que regulam o referido Regime Previdenciéario.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS
SECAO | - DA APOSENTADORIA

Art. 251. Todos os servidores publicos Municipais de Sengés, serdo aposen-
tados nos termos da legislacdo do Regime Geral de Previdéncia Social —
INSS.

Art. 252. Ao servidor publico municipal que se mantiver em exercicio até os
70 (setenta) anos de idade, sera obrigatériaa abertura de processo de apo-
sentadoria perante o INSS.
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Art. 253. Ao atingir a idade de 70 (setenta) anos, a aposentadoria do servi-
dor € compulsoria e seu cargo sera considerado vago no dia seguinte a data

em que completar a idade limite.

Art. 254. O calculo do valor dos beneficios previdenciarios dos servidores
publicos do Municipio de Sengés observara, integralmente, a legislacao pre-

videnciaria vigente, inerente ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

SECAO Il - DO SALARIO-FAMILIA

Art. 255. O saléario-familia € devido ao servidor ativo, por dependente eco-
némico.
Paragrafo Unico. Os critérios para concessao e pagamento do beneficio do

salério-familia observaréo as disposicfes da legislacao federal vigente.

Art. 256. Quando ambos os genitores dos dependentes sejam servidores
publicos municipais, o salario-familia sera pago aambos, desde que vivam

em comum.

Art. 257. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de
base para qualquer contribuicdo, inclusive para o Regime Geral de Previ-
déncia Social.

Art. 258. Nao configura a dependéncia econémica quando o beneficiario do
salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte,
inclusive penséo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior

ao salario-minimo.
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TITULO VIl — DAS CONTRATACOES EXCEPCIONAIS
CAPITULO | - CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL IN-
TERESSE PUBLICO

Art. 259. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, podera haver contratacdo de pessoal por tempo determinado, sob a
forma de contrato administrativo, cumpridas as seguintes formalidades:

| — Realizacdo de ProcessoSeletivo Simplificado (PSS), ressalvados os ca-
sos de calamidade publica;

Il — contratopor tempo determinado, com duragdo maxima de um ano, pror-

rogavel uma unica vez, por igual periodo, vedada a recontratacéo.

Art. 260. E vedado o desvio de funcéo de pessoa contratada, na forma deste
Capitulo, bem como sua recontratacdo, sob pena de nulidade do contrato, e

responsabilidade administrativa e civil da autoridade competente.

Art. 261. A contratacdo de pessoal sob o regime de que trata este Capitulo
sera realizada mediante Processo Seletivo Simplificado (PSS), observadas
as seguintes disposic¢des:
| — N&ao havera estabilidade no cargo provido por meio do Processo Seletivo
Simplificado;
Il — O Processo Seletivo Simplificado ndo sera equivalente a concurso publi-
Co;
Il — As provas do Processo Seletivo Simplificado poderédo ser de provas e
titulos ou de provas de conhecimento e poderéo ser realizadas em uma ou
mais das seguintes modalidades, observadas, em cada caso, as peculiari-
dades do cargo a ser preenchido:

a) escritas;

b) escritas e orais;

88



MUNICIPIO DE SENGES

CNPJ/MF 76.911.676/0001-07
TRAVESSA SENADOR SOUZA NAVES N. 95
SENGES - PARANA

GABINETE DO PREFEITO

C) escritas e praticas; e

d) escritas, préticas e orais.
Paragrafo unico. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o caput
deste artigo devera atender aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 262. Devera ser publicado edital contendo o contetido programatico do
Processo Seletivo Simplificado, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias da realizagdo da prova.

Pardgrafo Unico. Poderdo ser adotados prazos mais curtos para publicacédo
do edital do Processo Seletivo Simplificado em caso de urgéncia ou de rele-

vante necessidade publica, devidamente justificada.

Art. 263. Os profissionais contratados por meio do procedimento disposto no
artigo 259 estardo submetidos ao regime da CLT.

8 1°. Ao final do prazo de duracdo do contrato, o vinculo serd extinto auto-
maticamente.

§ 2°. Caso necessario, a extingdo do vinculo podera ser precedida da instau-
racdo de Processo Administrativo Disciplinar Sumario, conforme dispuser

regulamento proprio.

CAPITULO Il - CONTRATACAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SA-
UDE (ACS) E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)
SECAO | — DISPOSICOES GERAIS

Art. 264. Para atender necessidade permanente, de excepcional interesse
publico, podera haver contratacdo de Agentes Comunitarios de Saude e de
Agentes de Combate a Endemias por tempo indeterminado, sob a forma de
contrato administrativo, cumpridas as formalidades desta Secéao.
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Art. 265. Os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e os Agentes de Com-
bate as Endemias (ACE) serdo contratados conforme a necessidade daSe-

cretaria de Saude vinculada a administracéo publica municipal.

Art. 266. A contratacdo dos agentes a que se refere o artigo 264 sera reali-
zada por meio de processo seletivo publico, de acordo com a natureza e
complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para sua atuacao.
Paragrafo unico. O Processo Seletivo Publico de que trata o caput deste
artigo podera ser de provas ou de provas e titulos, devendo atender aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficién-

cia.

Art. 267. O Processo Seletivo Publico de que trata o artigo 266 tem a finali-
dade de prover os cargos publicos de Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e de Agentes de Combate as Endemias (ACE).

Art. 268. O provimento dos cargos tratados nesta Secdo ndo resultard na
aquisicao de estabilidade pelos novos servidores integrados a tais carreiras,

gue consistirdo em cargos publicos de livre exoneracéo.

Art. 269. Os profissionais que, na data de publicacdo desta Lei, estejam em
exercicio das atividades de Agente Comunitério de Saude ou de Agentes de
Combate as Endemias estardo dispensados de se submeterem a novo Pro-
cesso Seletivo Publico, desde que tenham sido submetidos, anteriormente, a
processo seletivo analogo, realizado pelos 6rgaos ou entes da administracao
publica municipal com a efetiva supervisdo e autorizacdo da administracédo

direta do Municipio.
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Paragrafo Unico. O disposto no caput observara também as disposi¢des da
Lei n® 362, de 29 de abril de 2.019.

Art. 270. Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias admitidos nos termos deste Capitulo estardo submetidos ao regi-

me juridico estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

TITULO VIIl — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 271. O dia do Servidor Publico sera comemorado em 28 de outubro.

Art. 272. Por exigéncia das atribuicbes de seu cargo ou por determinacao
legal ou regulamentar, seréo fornecidos materiais de trabalho, uniformes e
equipamentos de protecao individual (EPIs), de forma gratuita, aos servido-
res publicos municipais que deles necessitarem para o exercicio regular de
suas atribuicoes.

§ 1°. Serao fornecidos 2 (dois) uniformes por ano, adequados as funcodes
exercidas pelos servidores, sendo garantida sua reposi¢cao gratuita em casos
justificados.

§ 2°. Os materiais, ferramentas e Equipamentos de Protec&o Individual (EPI)
necessarios para a execugao segura dos trabalhos correspondentes as atri-
bui¢cbes regulares dos cargos dos servidores de que deles necessitarem se-
réo fornecidos pela administragdo publica municipal, nos tipos e nas quanti-
dades necessarias para a adequada realizacao dos servicos.

8§ 3°. Podera ser fornecida alimentacéo aos servidores que tenham de cum-
prir suas atribuicdes em locais afastados da sede do Municipio, conforme

dispuser regulamento.

91



MUNICIPIO DE SENGES

CNPJ/MF 76.911.676/0001-07
TRAVESSA SENADOR SOUZA NAVES N. 95
SENGES - PARANA

GABINETE DO PREFEITO

Art. 273. Poderédo ser instituidos, por meio de Decreto e por liberalidade da
administragdo publica municipal, os seguintes incentivos, além daqueles ja
previstos no Plano de Cargos Isolados, Carreira e Salarios:

| — prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favore-
cam o aumento da produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

Il — concessdo de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoracao e

elogio.

Art. 274. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, todos
servidores publicos, efetivos ou em comisséo, vinculados a administracéo
publica do Municipio de Sengés.

Paragrafo unico. Os servidores em estagio probatério sujeitam-se a todas
as normas disciplinares e regulamentares do presente estatuto, mesmo an-

tes de adquirida a estabilidade.

Art. 275. Os prazos previstos nesta Lei, exceto quando expressamente dis-
posto em contrario, serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro

dia atil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 276. Os instrumentos de procuracao utilizados para recebimento de di-
reitos ou vantagens de servidores publicos municipais terdo validade por

doze meses, devendo ser renovados quando finalizado esse prazo.

CAPITULO Il — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 277. O servidor publico municipal estavel que, na data da publicacdo
deste Estatuto estiver a disposicado de outro Poder por tempo superior a um
ano, podera requerer, no prazo de 90 (noventa) dias, a permanéncia no Po-
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der em que se encontra prestando servicos, sendo neste definitivamente

enquadrado em cargo de remuneragcao equivalente.

Art. 278. Continuardo em vigor todos os dispositivos das Leis Municipais que
tiverem instituido Planos de Cargos e Vencimentos e que derem outras pro-
vidéncias, desde que nao prejudicadas ou modificadas pela presente lei, ob-

servado o disposto no artigo 286 desta Lei.

Art. 279. O pessoal do Magistério Publico Municipal e da Guarda Municipal
serédo regidos por Estatutos e Planos de Carreira proprios e, de forma subsi-

diaria e supletiva, pelas disposi¢cdes desta Lei.

Art. 280. A database do funcionalismo municipal de Sengés sera regulamen-
tada por Decreto, observando-se eventuais Acordos ou Convengdes Coleti-
vas.

Paragrafo Uunico. Na lacuna da regulamentacdo prevista no caput, bem co-
mo da existéncia de Acordos ou Convencdes Coletivas, sera adotado o indi-

ce inflacionario previsto no ato que o conceder.

Art. 281. Os profissionais contratados por meio de Processo Seletivo Simpli-
ficado (PSS), bem como aqueles contratados por meio de Processo Seletivo
Publico, nos termos deste Estatuto, por ndo deterem estabilidade no servico,
terdo direito ao deposito do F.G.T.S, nos termos da Lei Federal n°
8.036/1990, ficando o Municipio responsavel pelos depoésitos alusivos junto a
Caixa Econ6mica Federal ou outro Estabelecimento de Crédito onde devam
os recolhimentos serem efetuados, com as correcdes legais obrigatorias.

8 1°. Nos termos do § 5° do artigo 15 da Lei Federal n® 8.036/1990, fica man-

tida a obrigatoriedade de realizagdo dos depdsitos de F.G.T.S. nos casos de
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afastamento dos profissionais referidos no caput para prestacédo de servico
militar obrigatdrio e licenca por acidente de trabalho.

8 2°. No caso da licenca por acidente de trabalho, a obrigatoriedade da ma-
nutencdo dos depodsitos de F.G.T.S. pelo Municipio sera mantida, apenas,
nos seguintes casos:

| — N&o apresentacdo, pelo Municipio, do requerimento de nao aplicacao,
bem como do recurso administrativo com efeito suspensivo, em face da apli-
cacao inadequada de Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP)
no reconhecimento indevido de nexo causal presumido entre 0 agravo a sa-
Gde e a atividade laboral do servidor, previsto no artigo 21-A da Lei Federal
n°® 8.213/91 e no 8 13° do art. 337 do Decreto Federal n® 3.048/99, ou legis-
lacéo que vier a substitui-lo; ou

Il — Julgamento desfavoravel para o Municipio do recurso administrativo pre-
visto no artigo 21-A da Lei Federal n° 8.213/91 e no 8§ 13° do art. 337 do De-

creto Federal n° 3.048/99, ou legislacdo que vier a substitui-lo.

Art. 282. E obrigatéria a emissdo de carteira de trabalho ao servidor publico
municipal ativo, para identificacdo pessoal e registro de sua vida funcional,
observada a possibilidade de emisséo eletrébnica do documento, conforme

disposicdo da Lei n° 13.874/2020, ou outra que Ihe sobrevier.

Art. 283. A administracdo publica municipal pagara as remuneracfes devi-
das aos servidores publicos a seu servico até o 5°(quinto) dia atil do més
subsequente ao da prestacao dos servicos, nos termos da legislacao traba-

Ihista e previdenciaria vigentes.

Art. 284. Apos o prazo estabelecido como limite méximo para efetuar o pa-
gamento de seus servidores publicos municipais, o Municipio ao fazé-lo, es-
tara sujeito as penalidades previstas na legislacdo trabalhista, devendo a
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diferenca apurada ser creditada ao servidor na folha de pagamento do més

subsequente.

Art. 285. Os regulamentos infralegais mencionados nesta Lei deverdo ser
ajustados ou criados pelas autoridades competentes no prazo de 180 (cento

e oitenta) dias, contados da entrada em vigor desta Lei.

Art. 286. As Leis Municipais que tratem de matérias conexas aquelas regi-
das por esta Lei, que ndo tenham sido expressamente revogadas, deverao
ser revisadas e ajustadas, quando n&o se harmonizarem as disposi¢des con-

tidas nesta Lei, no prazo de 1 (um) ano, contado de sua entrada em vigor.

Art. 287. A Lei Municipal n°® 379/2019, que estabelece o Plano de Cargos,
Vencimentos, Salarios e Gratificagdes de Funcado para os servidores do Re-
gime Unico de Pessoal do Municipio de Sengés, bem como seus anexos,
deverdo ser revisados e readequados no prazo de 1 (um) ano, contado da
entrada em vigor desta Lei, para que se amoldem as disposi¢des previstas.

Paragrafo unico. Enquanto ndo revisadas e readequadas as disposi¢cdes da
Lei Municipal n°® 379/2019, suas disposi¢cOes atuais permanecerdo vigentes,
devendo ser interpretadas e aplicadas, no que for possivel, de acordo com

as determinacdes contidas nesta Lei.

Art. 288. Ficam expressa e integralmente revogadas as seguintes Leis, as-
sim como as disposi¢cdes em contrario:

| — Lei n°® 10, de 20 de novembro de 1992;

Il — Lei n® 372, de 28 de maio de 2019;

[Il — Lei n°® 415, de 20 de dezembro de 2019;

IV — Lei n° 502 de 13 de julho de 2021.
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Art. 289. Fica parcialmente revogada, apenas no que contrariar as disposi-

¢cOes deste Estatuto, as seguintes Leis, assim como as disposi¢cées em con-
trario:

| — Lei n° 503 de 13 de julho de 2021;

Art. 290. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SENGES, ESTADO DO PA-

RANA, EM 12 DE DEZEMBRO DE 2.022.

NELSON FERREIRA RAMOS

Prefeito Municipal
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